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GABINETE DO PREFEITO
Oficio n.° 086/2026 - GAB

Jaguariaiva, 03 de marco de 2026.
Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciacdo e votagao desta Casa de Leis, em carater de urgéncia Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Dispde sobre autorizagio
legislativa para o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Jaguariaiva, conceder revisio anual
de saldrios dos Servidores Efetivos, Servidores Inativos e Conselheiros Tutelares. ”

Sem mais, aproveitamos o momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva
Nesta
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PROJETODELEIN® (f 12026

SUMULA: Dispde sobre autorizagao legislativa para o
Chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva, conceder revisdo anual de
salarios dos Servidores Efetivos, Servidores
Inativos e Conselheiros Tutelares.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuicbes que lhe confere o artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete a apreciacdo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

Art. 1°. Fica o chefe do Poder Executivo do Municipio de
Jaguariaiva autorizado a conceder revisdo anual de salario aos servidores publicos
Efetivos, e aos servidores Inativos, vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS e conselheiros tutelares, no percentual de 3,90% (trés, virgula
noventa por cento), conforme indice oficial acumulado no ano de 2025.

§1°. O indice utilizado para revisao & o indice Nacional de
Preco ao Consumidor - INPC, amparado pelo artigo 69, inc. X da Lei Orgéanica do
Municipio e artigo 37, inciso X da Constituicido Federal, bem como nos termos do
artigo 399 da Lei Municipal n°® 2272/2010, que prevé o reajuste pelo mesmo indice
de todas as obrigagdes pecuniarias.

§2°. Nao se aplica a revisao anual de salario disposta no
artigo 1° desta Lei aos seguintes casos:

I. A Carreira do Magistério, nos termos do inciso lll do art. 3° da Lei
Municipal n°® 3001/2024 c/c Decreto Municipal n® 048/2025;

Il. Aos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Salde, nos
termos do art. 1° da Lei Municipal n® 2926/2022 c/c Decreto Municipal n°® 024/2025;

lll. Aos cargos que recebem 01 (um) salario minimo nacional como
salario base, nos termos do Anexo V da Lei Municipal n° 3019/2025 e Decreto
Federal n°® 12.797/2025.

8§3°. Os efeitos da presente Lei se estendem aos
Servidores Efetivos do Poder Legislativo Municipal e das Autarquias Municipais.

§4°. O percentual aplicado aos inativos, tem amparo no
artigo 38, paragrafo 5° da Lei Municipal n°® 2037/2009.
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Art. 2° Sera pago Auxilio Refeicdo para todos os
servidores efetivos da Administracdo Direta e Indireta no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) mensais.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por
conta de recursos or¢gamentarios proprios, suplementados se necessarios.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Pago Municipal, 03 de margo de 2026.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Edis:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacdo dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre autorizagcdo
legislativa para o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Jaguariaiva, conceder
revisdo anual de salarios dos Servidores Efetivos, Servidores Inativos e
Conselheiros Tutelares.”

Tal medida vem de encontro nio somente a valorizagéo
funcional dos servidores publicos, mas também, como medida de atendimento ao
que dispde o art. 37, X e art. 169, ambos da Constituicdo Federal combinado com o
art. 19, lll da LC 101/2000.

Importa ressaltar que essa proposta legislativa, nao
obstante ao reajuste pela recomposicao inflacionaria, também trara aos Servidores
Publico a atualizagédo do auxilio refeicao para R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Note-se que para alguns cargos o reajuste salarial ja foi
concedido conforme as datas bases especificas daquela categoria, como delineado
no art. 1°, § 2°.

Assim, encontrando-se as despesas previstas na
execucgdo desta proposicao em conformidade com os instrumentos orgamentario-
financeiros do municipio, na forma da Lei de Responsabilidade Fiscal, € que
submetemos a apreciagdo de Vossas Exceléncias o presente Projeto de Lei,
solicitando sua consequente aprovacgao.

Esta é a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com Vossas Exceléncias
para aprovacgao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Paco Municipal, 03 de margo de 2026.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
E PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

FOLHA DE INFORMACAO
PROCESSO 1453/2026

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
A/C DR HOMERO SAMPAIO BAITALA DE OLIVEIRA

Assunto: Estudo de Impacto Financeiro-Or¢amentario Projeto de Lei que concede
Revisdo Anual de saldrios dos Servidores Efetivos, Servidores Imativos e
Conselheiros Tutelares de Jaguariaiva

Prezado Senhor Secretario

Em atendimento ao despacho exarado em 26/02/2026, as fls. 010 no Protocolo n°
1453/2026, encaminho, em anexo, o documento contendo o Estudo de Impacto
Financeiro Orcamentario do Projeto de Lei que concede Revisdo Anual de saldrios
dos Servidores Efetivos, Servidores Inativos e Conselheiros Tutelares de Jaguariaiva,

elaborado nesta data.

Coloco-me a disposi¢@o para esclarecimentos adicionais, caso necessarios.

Atenciosamente,

Jaguariaiva, 03 de margo de 2026

g /E}U\_
Carlos Pere ez

Secretario Municipal de Financas e Planejamento

Praca Izabel Branco e Silva, 142 - Cldade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 2400 - CNPJ: 76.910.900/0001-38
financas@jaguariaiva.pr.gov.br / comprasjag@gmail.com
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