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Jaguariaiva, 06 de janeiro de 2026.

Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciacdo e votacdo desta Casa de Leis, em carater de urgéncia Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Institui a Lei Organica
da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva, dispde sobre sua estrutura, principios
de organizac@o, normas gerais de funcionamento, regime disciplinar e plano de cargos e
vencimentos, e dé outras providéncias”.

Sem mais, aproveitamos 0 momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva
Nesta
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SUMULA: Institui a Lei Organica da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva, dispde sobre sua
estrutura, principios de organizacdo, normas
gerais de funcionamento, regime disciplinar
e plano de cargos e vencimentos, e da
outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete a apreciacdo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

TITULO |
DA CRIAGCAO DA GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

i CAPITULO |
DE SUAS ATRIBUICOES, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GERAL,
DO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO, DO SEU REGIME DE TRABALHO E
DISCIPLINAR

Art. 1° Fica criada, nos termos do artigo 144, §8° da
Constituicdo Federal, dos artigos 24, 40 e do Anexo V da Lei Municipal n.°
3.019/2025, a Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva — GPM, unidade de
execucao programatica da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e
Defesa Civil — SEMSP, vinculada hierarquicamente ao respectivo Secretario
Municipal.

Art. 2° A GPM atuard exclusivamente no territério do
Municipio, de forma ostensiva e uniformizada, sendo o 6rgao responsavel pela
protecao de bens, servigcos e instalagées publicas municipais, por meio de agdes de
protecao e vigilancia visando:

. realizar inspegdes, patrulhas e rondas periddicas, em intervalos
definidos, com a finalidade de garantir a seguranca local, prevenindo e inibindo a
pratica de danos, furtos, incéndios ou outros delitos contra bens municipais;

Il. controlar o acesso aos locais sob sua vigilancia, fiscalizando a
entrada e saida de pessoas, bens e veiculos;

lll. monitorar sistemas de seguranca por meio de Circuito Fechado de
Televisédo - CFTV e alarmes, visando identificar e prevenir situacées de risco;
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IV. colaborar com a seguranga de asilos, CEMEI, escolas, hospitais,
unidades de saude e demais 6rgaos da administracdo direta e indireta;

V. auxiliar na seguranga de eventos publicos e na protecao de
autoridades e dignitarios, garantindo a ordem e a seguranca de todos;

VI. prestar apoio as autoridades de transito e demais secretarias
municipais em atividades de seguranca;

VIl. apoiar a Guarda Civil Municipal — GCM em ocorréncias que
envolvam conflitos ou perturbaces da ordem publica;

VIIl. cooperar com a Defesa Civil e demais secretarias em casos de
emergéncia, como incéndios, desastres naturais, antropogénicos ou mistos, e em
acOes de ajuda humanitaria;

IX. comunicar avarias e danos em bens, equipamentos, instalacdes e
veiculos municipais ao érgao competente, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput
abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Art. 3°Sao também atribuicbes da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva:

.. atuar em conjunto com 6rgaos de policia administrativa, visando a
normatizacao e fiscalizagao das posturas e do ordenamento urbano Municipal;

Il.  adotar medidas preventivas para a protegéo do patriménio ecolégico,
cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio;

lll. promover, em parceria com comissdes civis comunitarias,
mecanismos de interagdo com a sociedade civil para a identificagdo de solugdes e
implementac&o de projetos locais de seguranca;

IV. articular-se com 6érgaos municipais de politicas sociais para a
implementac@o de acées interdisciplinares de seguranga no Municipio, conforme as
diretrizes da Administracdo Municipal.

Art. 4° O regime juridico dos servidores da Guarda
Patrimonial Municipal de Jaguariaiva é o estatutario, previsto na Lei n.° 2.155/2010 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, cujas normas aplicam-se de forma
geral, salvo disposicao especifica desta Lei.

Paragrafo Unico. Consideram-se integrantes do quadro
da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva os servidores legalmente investidos
em Cargos Publicos, efetivos ou comissionados, criados por Lei e remunerados
pelos cofres municipais.

Art. 5° O Quadro de Cargos da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva & composto por:

I cargos efetivos, providos mediante Concurso Publico;
Il.  cargos em comisséo, providos por Decreto do Prefeito Municipal.
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Paragrafo Unico. As funcdes comissionadas destinam-se
ao exercicio de encargos de direcao, chefia e assessoramento técnico.

Art. 6° A estrutura hierarquica da carreira da Guarda
Patrimonial Municipal de Jaguariaiva é composta, em ordem decrescente, pelos
seguintes cargos:

l. Supervisor da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva;
Il.  Guardido patrimonial, conforme atribuicées descritas no Anexo Il
desta Lei.

§1° A funcdo de Supervisor serd ocupada
preferencialmente entre os integrantes da corporacdo, mediante nomeacgao pelo
Prefeito Municipal, por indicagdo do Secretario Municipal de Seguranca Publica,
Transito e Defesa Civil, conforme critérios de competéncia e conduta.

§2° Compete ao Supervisor dirigir a corporacdo em seus
aspectos tecnico, administrativo e operacional, devendo planejar, coordenar e
supervisionar todas as atividades voltadas a protecdo do patriménio Publico
Municipal, além de outras atribuicées constantes no Anexo II.

§3° O Supervisor da Guarda Patrimonial Municipal de
Jaguariaiva fara jus a gratificacdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-
base da carreira.

Art. 7° A fungdo de Guardido Patrimonial Municipal
fundamenta-se nos principios da hierarquia e da disciplina.

§1° A hierarquia, como vinculo de subordinagdo, assegura
a eficiéncia da instituicdo, estabelecendo a linha de comando entre os niveis da
carreira.

§2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar
ordens, fiscalizar e rever decisdes em relacdo aos subordinados, aos quais impde o
dever de obediéncia.

§3° Disciplina é a observancia rigorosa das normas legais,
regulamentares e institucionais, traduzindo-se no cumprimento do dever funcional
por todos os integrantes da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva.

Art. 8° Sao considerados superiores hierarquicos da
Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva, ainda que nao integrem o 6rgéo:

l. o Prefeito Municipal;

Il. o Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Defesa
Civil;

lll. o Diretor do Departamento de Seguranca Publica e Ordem Social.
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Art. 9° O efetivo do cargo de guardido patrimonial da
Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva constara no anexo | desta Lei, sendo
admitidos conforme interesse publico, possibilitando-se sua ampliagdo/reducao de
acordo com a necessidade da Administragao Publica, observada a disponibilidade
or¢camentaria, respeitado o prazo de validade do Concurso Publico.

Paragrafo Unico. A implementacédo de quaisquer
despesas decorrentes desta Lei, inclusive provimentos de cargos, fica condicionada
a manutengéo do percentual de Despesa Total com Pessoal do Poder Executivo
abaixo do limite prudencial previsto na Lei Complementar n.° 101/2000 (LRF)."

Art. 10. A investidura nos cargos efetivos dar-se-a
mediante aprovacdo em Concurso Publico, observados os seguintes requisitos
minimos:

l. ser brasileiro;

Il. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

lll. possuir ensino fundamental completo;

IV. possuir carteira de habilitagao nas categorias A e B;

V. estar no gozo dos direitos politicos;

VI. estar quite com as obrigagdes militares (para candidato do sexo
masculino);

VIl. apresentar aptiddo em exames médico, psicolégico e toxicologico;

VIIl. residir no municipio de Jaguariaiva, comprovando residéncia em até
60 (sessenta) dias apds a posse;

IX. n&o possuir antecedentes criminais.

Art. 11. O Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases,
de carater eliminatério e/ou classificatorio:

.. prova escrita de conhecimentos gerais;

Il. teste de aptidao fisica;

lll. exame toxicologico;

IV. avaliacdo psicolégica, inclusive com andlise de perfil para o cargo;
V. exame médico ocupacional;

VI. investigacao social.

§1° As fases acima relacionadas poderdo ser realizadas
em etapas distintas, conforme Edital especifico.

§2° O Edital de Concurso Publico determinara, dentre os
candidatos classificados em cada fase, o nimero daqueles que poderao prosseguir
as etapas seguintes, respeitada sempre a ordem de classificacao.

§3° Ao candidato que possuir nivel de escolaridade
superior ao exigido, serd atribuida pontuag¢do, na forma de titulo, nos termos do
regulamento do Executivo Municipal.
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Art. 12. Além das provas referidas no art. 11 desta Lei, o
candidato devera apresentar:

. certidbes negativas expedidas pelo Poder Judicidrio nas esferas
Estadual, Federal e Distrital;

Il. certiddo negativa de demissdo de qualquer cargo ou emprego
publico anteriormente ocupado, em decorréncia de Processo Administrativo
Disciplinar, por justa causa ou ordem judicial.

Paragrafo Unico. A excecao da prova escrita de
conhecimentos gerais, de carater eliminatério e classificatorio, as demais provas e
etapas avaliativas terao carater eliminatério.

Art. 13. O provimento do cargo de Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva sera autorizado pelo Prefeito Municipal, mediante
solicitacdo do Secretario Municipal de Seguranca Pulblica, Transito e Defesa Civil,
desde que haja vaga e dotagao orgamentaria para atender as despesas.

Paragrafo Unico. Da requisi¢cao deverao constar:
. quantitativo de cargo a ser provido;
Il. justificativa para a solicitagao de provimento.

Art. 14. O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do Concurso, as condicbes
de sua realizagéo, o quantitativo e os requisitos para inscricdo dos candidatos serdo
fixados em Edital a ser divulgado de modo a atender o principio da publicidade.

Paragrafo Unico. A aprovacéo em Concurso Publico nao
gera direito a nomeagao, a qual se dara a exclusivo critério do chefe do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso e na forma desta Lei,
observada a ordem de classificacao.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 16. A jornada de trabalho do Guardiao Patrimonial
Municipal da GPM sera de 40 (quarenta) horas semanais, facultada a fixacéo de
escala e turnos de trabalho, bem como a possibilidade de conjugagao de regimes,
em face da necessidade do servico.

§1° Em caso de necessidade imperiosa, a duracdo do
trabalho podera exceder o limite legal, seja para atender a motivo de forca maior,
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para a realizagéo ou conclusao de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa
acarretar prejuizo manifesto.

§2° Para os servigos que, por sua natureza, nao admitam
paralisacao, sera estabelecida escala de trabalho pelo Supervisor da GPM,
observando-se as especificidades do servico e as necessidades da Administracao,
nos seguintes termos:

l. Escalas operacionais:

a) Cumpridas em jornadas diarias de 08 (oito) horas de trabalho diurno
ou noturno, seguidas de 16 (dezesseis) horas imediatamente subsequentes de
descanso, com duas folgas na semana;

b) Cumpridas em jornadas diarias de turno Unico de 12 (doze) horas de
trabalho diurmo ou noturno ininterrupto, seguidas de 36 (trinta e seis) horas
imediatamente subsequentes de descanso;

¢) Cumpridas em jornadas diarias de 3 (trés) dias de 12 (doze) horas
de trabalho, seguidos de 12 (doze) horas de descanso, por 3 (irés) dias de 24 (vinte
e quatro) horas de descanso.

Il. Escalas Administrativas:

a) 08 (oito) horas diérias de trabalho, até 0 maximo de 40 (quarenta)
horas por semana;

b) jornada diaria de 08 (oito) horas de trabalho diurno ou noturno,
seguidas de 16 (dezesseis) horas imediatamente subsequentes de descanso, com
02 (duas) folgas na semana.

§3° Para efeito das escalas operacionais, os sabados,
domingos e feriados serado considerados dias normais de servigo.

§4° O servidor tera direito a repouso remunerado de um
dia por semana, preferencialmente aos domingos e feriados, ressalvados os
servicos essenciais e de emergéncia.

§5° Perdera o direito ao repouso remunerado o servidor
que, durante a semana, faltar injustificadamente ao servico.

§6° O servidor perdera o vencimento ou a remuneragao
do dia em que ndo comparecer ao servico sem causa justificada.

§ 7° Se, deferida a justificativa, o servidor ndo sofrera
desconto em sua remuneragdo, mas o dia ndo sera considerado de efetivo exercicio.

Art. 17. O servidor podera abonar, independentemente de
autorizagao da autoridade competente, até seis faltas por ano, observadas as
seguintes condicdes:
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l. comunicar, por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, ao chefe imediato:

Il. nos casos urgentes e imprevisiveis, informar o motivo ao chefe
imediato, no primeiro dia em que comparecer a reparticao.

§1° As faltas abonadas serdo consideradas de efetivo
exercicio para todos os efeitos deste Estatuto e n&o implicardao perda de
remuneracao.

§2° Para a justificagdo ou o abono de falta, podera ser
exigida prova do motivo alegado, sendo obrigatéria a apresentacdo quando o motivo
for moléstia.

§3° A frequéncia de todo servidor sera apurada mediante
controle da jornada de trabalho.

§4° E vedado dispensar o servidor do controle de ponto,
salvo nos casos previstos em Lei.

§5° Para o registro de frequéncia serdo utilizados,
preferencialmente, meios mecénicos ou eletrdnicos.

Art. 18. O regime de escala de trabalho a ser adotado
pela Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva sera definido pelo Supervisor da
Guarda Patrimonial Municipal - GPM, mediante prévia aprovagido do Diretor do
Departamento Municipal de Seguranca Publica e Ordem Social, autoridade
hierarquica imediatamente superior.

§1° A definicao e a alteracao das escalas de trabalho
deverao observar as necessidades operacionais da corporagao, de forma a garantir
a continuidade e a eficiéncia dos servigcos de vigilancia e protecdo ao patriménio
Pudblico Municipal.

§2° O Supervisor da GPM devera, ao propor o regime de
escala, considerar critérios de adequacao funcional, cobertura de turnos, jornadas
compativeis com a legislacéo trabalhista e o interesse publico, assegurando o
equilibrio entre a eficiéncia operacional e o bem-estar dos servidores.

§3° Cabera ao Diretor do Departamento Municipal de
Seguranca Publica e Ordem Social a analise e aprovacao das escalas, podendo
determinar ajustes sempre que o interesse publico ou as demandas do servico
assim exigirem.

§4° O regime de escala aprovado devera ser formalizado
em ato interno préprio e comunicado a todos os integrantes da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
salvo em situacdes excepcionais e devidamente justificadas.
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CAPITULO il ]
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 19. O servico extraordinario sera remunerado com
acrescimo de (50%) cinquenta por cento sobre o valor da hora normal de trabalho.

81° Aos sabados, domingos e feriados, o servico
extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o
valor da hora normal de trabalho, exceto quando em cumprimento da jornada normal
de trabalho em escalas.

§2° O servigo extraordinario somente sera permitido para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, observado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada.

SECAO |
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 20. O servigo noturno, prestado entre 22 (vinte e
duas) horas de 01 (um) dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor da hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico
extraordinario, o acrescimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracédo
prevista no artigo 19 desta Lei.

CAPITULO IV _
DA REMUNERACAO

Art. 21. O sistema remuneratério dos Guardides
Patrimoniais Municipais € estabelecido por meio de vencimento, fixado na forma da
Tabela de Vencimentos do Quadro de Servidores da Guarda Patrimonial Municipal
de Jaguariaiva, compreendendo o valor do padrao de vencimentos dos cargos de
carreira Unica, em diferentes classes, na forma do Anexo | desta Lei.

§1°. Nenhuma redugdo remuneratéria de proventos
podera advir em consequéncia desta Lei.

§2°. As progressées na carreira seguirao o quadro geral
constante na Lei Municipal n.° 1922/09 ou outra que venha a substitui-la, que serdo
consistentes na progressao vertical por titulagdo e progressdo horizontal por
merecimento.
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Art. 22. Remuneragdo € o vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em Lei.

§1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao servidor
e incorporadas a sua remuneragdo, pela decorréncia do tempo de servico ou de
determinacao legal.

§2° Vantagem temporaria é aquela atribuida ao servidor,
durante algum tempo, em razao do local de exercicio ou, ainda, pela natureza e
condi¢bes da fungao que exerca.

Art. 23. O vencimento nao exclui o direito & percepcao de:

. décimo terceiro vencimento;

ll. adicional de férias;

lll. diaria, na forma da legislagdo em vigor;

IV. retribuig:éo pelo exercicio de encargos de fungdes de direcdo, chefia
€ assessoramento em orgaos da Administragdo Publica, na modalidade de cargo em
comissao, fungao gratificada ou assemelhadas:

V. auxilio-doenga, na forma da leglslagéo vigente;

VI. abono de permanéncia, na forma da legislagéo vigente;

VII. auxilio-alimentagzo;

VIIl. demais verbas de carater indenizatério instituidas por Lei.

Art. 24. A remuneragéo sera objeto de revisdo geral anual
nos mesmos moldes e indices dos demais servidores do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo
ou provento, salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial.

Art. 26. No caso de haver crédito consignado na folha do
servidor ocupante do cargo em provimento efetivo de Guardido Patrimonial
Municipal, fica autorizado o Municipio a proceder o desconto e repassar a instituicao
financeira credenciada, nos termos da Legislacdo Municipal.

Art. 27. As reposigcdes e indenizagbes ao erario serdo
descontadas em parcelas mensais nao excedentes a 30% (trinta por cento) da
remuneracao.

Art. 28. O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o valor de sua
rescisao retido para o pagamento.

§1° Caso o valor da resciséao nao seja suficiente para
cobrir a restituicao devera quitar tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

§2° A nao quitacdo do débito no prazo previsto no caput
deste artigo implicara em sua inscrigdo em divida ativa.
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Art. 29. A remuneragdo nao sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de deciséo judicial.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS

Art. 30. Alem do vencimento e da remuneracéo, poderdo
ser concedidas ao servidor da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva as
seguintes vantagens:

l. indenizacgdes;

Il.  auxilios pecuniérios;

lll. gratificagdes;

IV. adicionais;

V. salario familia, se couber.

Paragrafo Unico. Para todos os efeitos, as indenizacdes,
gratificagbes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento.

Art. 31. Constituem indenizacdes ao servidor:
l. diarias;
Il. transporte.

Art. 32. O servidor que, a servico, se afastar do Municipio
em carater eventual ou transitério para outro ponto do Estado ou do Territério
Nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagao e locomogao.

Paragrafo Unico. A diaria serd concedida por tempo de
afastamento e calculada conforme termos da legislacéo vigente, que dispde sobre o
sistema de pagamento de Diérias de carater indenizatério no ambito do Poder
Executivo Municipal.

Art. 33. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocéo para
a execucgao de servigos ocasionais externos, por forga das atribuicées proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo Unico. A indenizacéo a que se refere o caput
deste artigo sera concedida ao servidor, proporcionalmente as viagens que efetuar,
nos termos do regulamento.

Art. 34. Alem do vencimento e da remuneragZo previstos
nesta Lei, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

. adicional de Periculosidade;
Il. décimo Terceiro Salario;
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lll. adicional por Tempo de Servigo;

IV. adicional de Férias;

V. gratificagdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento, conforme previsto nesta Lei;

VI.  adicional pela prestagéo de servico extraordinario, conforme previsto
no Capitulo 1l do Titulo | desta Lei:

VII. adicional noturno, conforme previsto no Capitulo Iil do Titulo | desta
Lei;

SECAO |
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 35. Adicional de Periculosidade, no valor de 30%
(trinta por cento) sobre a sua remuneracéo, aos servidores da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva, por exercerem atividades ou operacdes perigosas,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado,
em virtude de exposicdo permanente do servidor a violéncia fisica, nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, conforme o artigo 193, inciso |I
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT e artigo 7, inciso XXII da Constituicdo
Federal.

] SEGAO I
DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 36. O déecimo terceiro vencimento corresponde a um
doze avos da remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més
de exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a 15 (quinze)
dias sera considerada como més integral.

Art. 37. O décimo terceiro vencimento sera pago até o dia
20 (vinte) de dezembro de cada ano, podendo ser concedida antecipadamente a
metade do mesmo, como adiantamento, nos termos da Lei.

SECAO Il
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 38. O Guardidao Patrimonial Municipal de Jaguariaiva
fara jus ao adicional por tempo de servigo, que sera devido a razédo de 1% (um por
cento) cumulativo, por ano de efetivo exercicio de servico prestados ao Municipio,
incidente sobre o nivel basico do seu vencimento.

§1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més
subsequente em que completar o periodo aquisitivo.
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§2° O adicional referido neste artigo sera incorporado ao
calculo de provento de inatividade ou penséo.

Art. 39. O adicional por tempo de servico é considerado
verba fixa para todos os fins legais.

Art. 40. Perde o direito ac adicional por tempo de servico
o servidor que, no periodo aquisitivo afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratar de interesses particulares;
b) condenag&o a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

SECAO IV
ADICIONAL DE FERIAS

Art. 41. Por ocasiao das férias, sera pago ao servidor um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da sua remuneracéo.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao
gratificada, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPIiTULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 42. Sem qualquer prejuizo, desde que comprovado
posteriormente, podera o servidor da GPM ausentar-se do servigo:

l. por 8 (oito) dias corridos por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento de cbénjuge, companheiro ou companheira, pais,
padrasto ou madrasta, avos, filhos ou enteados e irmaos.

Art. 43. Além das auséncias ao servico previstas nesta
Lei, sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

. férias;
Il. exercicio de cargo em comissdo ou equivalentes em Orgdos ou
Entidades dos Poderes municipais;
lll. participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IV. desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;
V. casamento;
VI. prestagao de servigo militar;
VIl. participagao em juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VIIl. missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
IX. licenca:
a) a gestante, a adotante, e a paternidade;
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b) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional.

Art. 44. O exercicio concomitante da fungao publica, pela
sua natureza, é incompativel com o exercicio de mandato eletivo, exceto no caso de
mandato em Legislativo Municipal, nos termos do artigo 38, Ill, da Constituicao
Federal.

TiTULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 45. Sao deveres do Guardiao Patrimonial Municipal
de Jaguariaiva, além dos demais enumerados nesta Lei:

. servir a sociedade como obrigacio fundamental;

Il. proteger pessoas e bens;

lll. preservar a ordem, repelindo a violéncia:

IV. cumprir as normas legais e regulamentares;

V. assiduidade e pontualidade;

VI. exercer suas atribuicbes com zelo, probidade, discricdo e
moderacgao;

VIl. evitar que sentimentos ou animosidades pessoais possam influir em
sua conduta e suas decisoes;

VIIl. apresentar-se sempre asseado, mantendo sempre boa
apresentagao pessoal e uniformizado ao trabalho, zelando pela sua imagem pessoal
e da corporagao;

IX. frequentar com assiduidade, para fins de aperfeicoamento e
atualizacdo de conhecimentos profissionais, os cursos promovidos ou
recomendados pela GPM ou pelo poder Publico Municipal, cultuandoe o
aprimoramento técnico profissional;

X. manter o respeito a hierarquia, reportando assuntos, ocorréncias e
peticbes ao superior a quem esteja diretamente subordinado;

Xl. obedecer prontamente as ordens verbais ou escritas dos superiores;

XIl. tratar e cumprimentar os integrantes da GPM e seus superiores
hierarquicos de modo cortés, prestigiando a hierarquia e o respeito mutuo, tipicos da
estrutura da corporagao;

Xlll. apresentar-se aos superiores hierarquicos, estando de servico nas
dependéncias de prédios publicos, em reunides representativas ou em outros locais
onde seja evidente a presenga deles, prestando-lhes as homenagens ou sinais
regulamentares de consideragéao e respeito;

XIV. comunicar por escrito qualquer irregularidade de que tenha
conhecimento, nao importando se o infrator seja de grau hierarquico superior ao seu;

XV. executar suas tarefas, fundamentando-se sempre no respeito a
dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos
humanos;
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XVI. manter-se preparado fisica e intelectualmente para o desempenho
da funcao;

XVII. submeter-se periodicamente a exames clinicos, psicolégicos, fisicos
e a tratamentos propostos pela Administragédo Publica;

XVIll.  nZo abandonar o posto em que deva ser substituido sem a
chegada do substituto ou autorizagao do superior hierarquico:;

XIX. informar ao Supervisor qualquer condenacdo criminal contra si,
transitada em julgado;

XX. utilizar, em servigo, o uniforme e equipamentos fornecidos pelo
Municipio, sendo responsavel pelo uso, guarda, conservacdo e devolucdo dos
equipamentos;

XXI. guardar sigilo sobre os assuntos da Administracao Publica;

XXIl. urbanidade;

XXIl.  manter sempre atualizada sua declaraciao de familia e de seu
domicilio, devendo informar imediatamente toda e qualquer alteragéo de endereco
de residéncia e nimero de telefone;

XXIV. comunicar o enderego onde possa ser encontrado durante os
afastamentos regulamentares;

XXV.zelar pelos equipamentos, viaturas ou materiais que lhes sejam
confiados em razao do cargo;

XXVI. cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

XXVIl.  conhecer e cumprir com as Leis, Regulamentos, Regimentos,
instrugbes e ordens de servico que digam respeito as suas fungdes e as normas de
interesse da GPM, tais como, meio ambiente, fiscalizacdo de posturas e defesa civil,
para as quais tenha sido designado para atuar ou apoiar;

XXVIIl. proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a
funcao publica;

XXIX. observar rigorosamente as prescricdes desta Lei e demais
legislagbes municipais.

CAPITULO I
DAS VEDAGOES

Art. 46. E vedado ao servidor da GPM:

l. ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo
do superior hierarquico imediato;

ll. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

lll. cometer & pessoa estranha ao servico ou a reparticdo, fora dos
casos previstos em Lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

IV. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;
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V. valerse da qualidade de servidor da GPM para melhor
desempenhar atividades estranhas ou incompativeis as funcées, ou para lograr
proveito direta ou indiretamente, por si ou por interposta pessoa, em detrimento da
dignidade do cargo ou fungéo;

VI. quebrar o sigilo de informagao, assuntos, métodos ou procedimentos
de seguranga, de modo a prejudicar seu andamento;

VII. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou, aos atos do Poder Publico, mediante manifestacio escrita ou oral;

VIIl. coagir subordinados no sentido de se filiarem & associacdo
profissional ou sindical ou a partido politico;

IX. praticar usura sob qualquer de suas formas;

X. manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
consanguineo ou afim até o segundo grau;

XlI. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou
atividades particulares;

Xll. delegar a outro funcionario fungdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

Xlll. participar da geréncia ou administragdo de empresa, qualquer que
seja a sua finalidade ou natureza, exercer comércio ou participar de sociedade
comercial, salvo como acionista, cotista ou comanditario;

XIV. atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

XV. solicitar, exigir, aceitar promessa ou receber propina, comisséo,
presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungéo, para
favorecer terceiro, ou ainda, para retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato
de oficio ou pratica-lo contra disposicao expressa em Lei;

XVI. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungao e com o horario de trabalho.

§ 1° E vedado ao servidor da GPM a utilizagdo de
uniforme nas seguintes condicdes:

.. estiver disciplinarmente afastado da funcdo, enquanto durar o
afastamento;

Il. mostrar-se refratario a disciplina;

lll. praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio de
jogos proibidos, de drogas ilicitas ou de embriaguez habitual;

IV. for considerado, por parecer médico, inapto para o exercicio do
cargo de servidor da GPM,;

V. participar de manifestagoes politico-partidarias;

VI. for transferido para a inatividade e/ou estiver em gozo de férias, de
licenga ou de qualquer afastamento das fungdes.

§ 2° O servidor da GPM que incidir nas condutas
elencadas no paragrafo anterior deste artigo podera ter seu uniforme apreendido.
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§ 3° A proibicdo do uso do uniforme nos casos citados no
§1° deste artigo ficara a cargo do Supervisor da Guarda Patrimonial Municipal de
Jaguariaiva, exceto no caso de transferéncia para a inatividade, que nao podera
jamais ser permitido o uso do uniforme.

CAPITULO IlI
DOS ATRASOS

Art. 47. Pela natureza singular do servico e em virtude
das disposi¢cdes regulamentares que regem a corporagéo, nenhum servidor da GPM
podera faltar ou chegar atrasado ao servigo, sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada, a
ocorréncia de fato relevante, caso fortuito ou de forga maior que, pela sua natureza,
imprevisdo e gravidade, razoavelmente impediriam o comparecimento do servidor ao
trabalho.

Art. 48. O servidor que faltar ou chegar atrasado ao
servigo, ficara obrigado a requerer, por escrito, no prazo de até 48 (quarenta e oito)
horas, a devida justificacao.

Art. 49. As faltas injustificadas ao servico, bem como os
dias de cumprimento de sangao disciplinar de suspensdo nio serdo computadas
para a contagem de tempo de servico para qualquer fim de direito, vantagem ou
recompensa ao servidor.

Art. 50. E assegurado ao servidor da GPM o direito de
representagao, quando se julgar prejudicado por ato ilegal, irregular ou injusto
praticado por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas, com
respeito e urbanidade.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 51. O Guardido Patrimonial Municipal responde civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

Art. 52. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a
terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

Art. 53. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
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Art. 54. A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo, praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 55. As sangbes civis, penais e administrativas
poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 56. A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Paragrafo Unico. Nenhum guardiao patrimonial municipal
podera ser responsabilizado administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuragdo de informagdo concernente & pratica de crime ou
improbidade de que tenha conhecimento.

CAPITULO V
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 57. Considera-se transgressao disciplinar a acdo ou
omissao praticada por servidor da GPM que implique violagdo aos deveres e
vedagbes previstas nesta Lei, sendo classificadas, de acordo com sua gravidade,
em:

I leve;

Il. média;

lll. grave;

IV. gravissima.

Art. 58. Sao consideradas transgressées disciplinares de
natureza leve as seguintes condutas:

L. deixar de apresentar-se ao superior hierarquico durante o servigo;

Il. Comparecer ao trabalho com higiene pessoal inadequada, postura
irregular ou vestimenta incompativel com o decoro institucional:

lll. Utilizar no uniforme insignia, medalha, condecoracdo ou distintivo
em desacordo com as normas regulamentares;

IV. Portar no uniforme simbolos de entidades particulares (associagdes
religiosas, politicas, esportivas ou afins) sem autorizagao expressa do Supervisor da
GPM;

V. deixar de verificar com antecedéncia a escala de servico;

VI. apresentar-se aos atos de servico ou em publico com o uniforme
desorganizado, sujo ou com objetos nos bolsos ou cinto que comprometam a
apresentacao;

VIl. dirigir-se a superiores, pares ou subordinados com linguagem
desrespeitosa;

VIIl. ofender colegas verbalmente ou por gestos;
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IX. revelar indiscrigdo seja por comunicacgao oral ou escrita;
X. empregar girias ou expressdes informais em comunicacdes oficiais;
Xl. faltar com respeito a autoridades publicas;
Xll. retirar-se da presenca de superior sem solicitar autorizac3o;
Xlll. causar dano ao erario em razzo de conduta culposa;
XIV. apresentar queixas ou representacbes sem observar os
procedimentos regulamentares;
XV. deixar de comunicar a superior a execucao de ordem dele recebida;
XVI. alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim, Ordem
de Servigo ou Normas Gerais de Acio;
XVII. atender ao publico com favoritismo ou discriminacao;
XVIll.  deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo
pessoal ou mudanca de endereco residencial, ao érgdo competente;
XIX. afastar-se do local de servigo designado sem justificativa;
XX. deixar de comunicarao superior imediato, em tempo habil:
a) ordens recebidas sobre pessoal ou material:
b) ocorréncias policiais;
c) informagdes relevantes para o servico;
XXI. fumar:
a) durante o atendimento de ocorréncias;
b) na presenca de superiores ou autoridades sem permissao;
c) dentro de viaturas oficiais;
d) em vias publicas no horario de servigo;
e) incluindo cigarros eletrénicos, narguilés ou similares.
XXIl. permanecer sentado em servigo, exceto quando autorizado pela
natureza da atividade;
XXII.  utilizar uniforme fora do horario de servico;
XXIV. realizar empréstimos de materiais institucionais a outros
servidores sem comunicacao formal a chefia imediata;
XXV.expor-se em redes sociais de modo que desabone a imagem da
instituicao;
XXVI.  realizar manuten¢do nao autorizada em equipamentos sob sua
responsabilidade;
XXVIl. permitir a permanéncia de pessoas ndo autorizadas em areas
restritas.
Art. 59. Sao consideradas transgressdes disciplinares de
natureza média as seguintes condutas:

.  faltar ao trabalho sem motivo justificavel, de forma que comprometa
o bom andamento do servico;

Il. fomentar desavencas, discérdias ou desarmonia entre os servidores
da GPM,;

lll. ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado;

IV. apresentar comunicagéo ou representacao infundada;

V. transportar, em viatura sob seu comando ou responsabilidade,
pessoa ou material sem autorizagéo do superior hierarquico;
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VL. provocar, participar ou aceitar discusséo sobre politica partidaria ou
religido no exercicio da atividade funcional;

VII. participar de reunido politico-partidaria durante o servico ou, fora
dele, utilizando qualquer pega do uniforme da GPM:;

VIII. retirar, sem autorizagao do superior hierarquico, documentos, livros
ou objetos do local de trabalho;

IX. atrasar-se, sem justo motivo, para o servico ao qual esteja
nominalmente escalado ou para qualquer ato funcional em que deva participar ou
assistir;

X. apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele
estabelecido por norma ou determinacgéo superior;

Xl. apropriar-se de material da corporacgéo para uso particular;

Xll. induzir superiores a erro ou engano, mediante informacgdes inexatas;

XIlll. representar oficialmente a corporagdo sem prévia autorizacao;

XIV. manifestar-se, em meios de comunicacdo, sobre assuntos
institucionais sem prévia autorizagao;

XV. deixar de comunicar a autoridade competente, com a maior
brevidade possivel, infragao disciplinar ou irregularidade de que tenha ciéncia;

XVI. tratar de assuntos particulares durante o servico, sem autorizagao do
superior hierarquico;

XVIl. deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, a
impossibilidade de comparecimento as atividades funcionais;

XVIl.  manter conduta privada que repercuta negativamente na
imagem da GPM;

XIX. afastar-se do posto ou setor designado, sem prévia autorizacdo da
chefia imediata;

XX. utilizar veiculo oficial sem autorizagao;

XXI. deixar de comunicar, em tempo oportuno, estragos ou extravios de
materiais sob sua responsabilidade, danos a viaturas ou outros bens institucionais:

XXIl. retirar ou utilizar, sem permissdo da autoridade competente,
qualquer material ou equipamento publico para fins particulares.

Art. 60. Sao, especificamente, transgressoes disciplinares
de natureza grave, as seguintes condutas funcionais:

. apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou sob efeito
de substéncia entorpecente ou que gere dependéncia quimica;

Il. violar sigilo funcional, revelando dolosamente informacao de que
tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao;

. praticar ato de indisciplina ou insubordinacdo, mediante ofensas,
ameacas ou gestos dirigidos ao superior hierarquico;

IV.  praticar ato lesivo a honra ou dignidade de qualquer pessoa,
inclusive da Administracdo Publica, por meio de ofensa escrita, verbal ou fisica,
salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem;

V. atentar contra a integridade fisica ou mental de servidor publico ou
de qualquer pessoa, salvo se configurada excludente de ilicitude;
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VI.  praticar jogos de azar durante o desempenho de suas funcgoes;

VII.  praticar crime contra a dignidade sexual, contra o patriménio,
contra a fé pablica ou contra a Administracao Publica, cuja pena minima abstrata
seja igual ou inferior a dois anos;

VIIl.  introduzir, ou tentar introduzir, bebida alcodlica nas dependéncias
da GPM ou de qualquer reparticdo publica;

IX.  divulgar noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos que
prejudiquem a atividade funcional, a ordem, a disciplina ou a dignidade da GPM;

X. contestar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, atos ou ordens de superiores hierarquicos, sem antes utilizar os
canais internos da Administragdo Publica Municipal, em afronta ao dever de lealdade
institucional;

Xl.  manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou por
qualquer outro meio de comunicagéo, contra superiores hierarquicos, em violacao ao
dever de lealdade institucional;

Xll.  dormir durante a jornada de trabalho;

Xlll.  promover proselitismo politico ou realizar propaganda politico-
partidaria no exercicio de suas fungdes;

XIV. distribuir, fazer distribuir ou tentar distribuir publicagdes ou
materiais que atentem contra a disciplina, o decoro ou a dignidade da GPM:

XV. descumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierarquico,
sem justificativa;

XVI. insubordinar-se perante a chefia imediata, contrariando ou
subvertendo determinacdes relacionadas as tarefas do cargo, salvo se
manifestamente ilegais;

XVIIl. permutar servico sem observancia das normas regulamentares;

XVIIl. retardar, sem motivo justificado, o cumprimento de ordem recebida
de superior hierarquico;

XIX. simular doenca com o intuito de obter dispensa do servico;

XX. deixar de se apresentar a sede da GPM, quando regularmente
convocado em razdo de perturbacdo da ordem publica, iminéncia desta ou
calamidade publica;

XXI. deixar de comparecer, sem justificativa, a ato processual de
natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXIl. omitir, & unidade responsavel, imediatamente apds o fato, a perda
de condig&o necessaria ao exercicio de suas atribuicbes;

XXIIl. praticar assédio moral, entendido como a exposicdo reiterada e
prolongada de pessoa a situagdes humilhantes ou constrangedoras no ambiente de
trabalho;

XXIV. ceder, emprestar ou disponibilizar, sem autorizagdo da chefia,
qualquer material, equipamento ou veiculo de uso exclusivo da GPM a pessoas
estranhas ao seu quadro funcional.

Art. 61. Sao, especificamente, transgressdes disciplinares
de natureza gravissima, as seguintes condutas funcionais:
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I praticar crime contra a dignidade sexual, contra o patriménio, contra
a fé publica ou contra a Administragdo Pulblica, cuja pena minima abstrata seja
superior a dois anos;

ll. praticar ato de improbidade administrativa;

lll.  atuar como procurador ou intermediério junto a reparticées publicas,
salvo nos casos de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
segundo grau, cénjuge ou companheiro;

IV. praticar crime de falso testemunho;

V. solicitar, receber ou exigir propina, comissao, presente ou qualquer
vantagem, em razao de suas atribuigdes;

VI. praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou
substancias entorpecentes ilicitas que causem dependéncia quimica;

VII. portar ou usar substancia entorpecente, tentar introduzi-la nas
dependéncias da GPM ou de reparticoes publicas, ou facilitar sua introducao;

VIIl. agredir fisicamente superior hierarquico, salvo em casoc de
excludente de ilicitude;

IX. exercer ou participar de geréncia ou administracdo de sociedade
privada, personificada ou nao, ou exercer comércio, salvo na condicdo de acionista,
cotista ou comanditario;

X. subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse
da Administracao Publica Municipal;

XI. aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou perito envolvido em
processo administrativo ou judicial;

Xll. inserir ou fazer inserir, em documento publico ou particular,
informac&o falsa ou diversa da que devia constar, ou omitir informac&o obrigatéria,
com o fim de alterar fato juridicamente relevante;

XIll. abandonar o cargo ou incorrer em inassiduidade habitual:

XIV. acumular cargos, empregos ou fungdes publicas de forma ilegal;

XV. ausentar-se do servico, sem justificativa, por mais de 60 (sessenta)
dias n&o consecutivos, no periodo de um ano.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 62. Sao penas disciplinares:

. repreensao;

Il. suspenséo;

lll. participagao em Programa Reeducativo;
IV. demissao;

V. cassacgao de aposentadoria.

Art. 63. A pena disciplinar podera deixar de ser aplicada
com fundamento nas causas de exclusdo da ilicitude, exclusdo da culpabilidade,
extingcado da punibilidade ou isengca@o da pena, previstas na legislagao penal.
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SECAOI
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 64. Sao circunstancias que atenuam a pena:

l. ter o transgressor, antes do julgamento origindrio, de forma
voluntaria e eficaz, procurado diminuir as consequéncias da falta ou reparado o
dano;

Il. ter o transgressor confessado espontaneamente a falta perante a
autoridade processante, de modo a facilitar sua apuracgéo;

lll. ter o transgressor, nos dois anos anteriores, sofrido no maximo duas
penalidades de adverténcia;

IV. ter o transgressor cometido a infracdo com o intuito de preservar a
ordem ou o interesse publico;

V. aprestacdo de relevantes servicos a GPM;

VI. a provocagéo injusta por parte de colega ou superior hierarquico.

SEGAO I
DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Art. 65. S3o0 circunstancias que agravam a pena, quando
nao constituem ou qualificam a transgressao disciplinar:
l.  areincidéncia;
Il. impedir ou dificultar, de qualquer forma, a apuragdo da falta
funcional cometida;
lll. o concurso de dois ou mais servidores na pratica da transgressao.

§1° Para os fins desta Lei, considera-se reincidéncia a
pratica de nova infragao, ainda que de natureza distinta, apés decisdo Administrativa
definitiva que tenha condenado o servidor por infracao anterior.

§2° Nao se configura reincidéncia se, entre a data do
cumprimento da penalidade anterior e a nova infracdo, houver decorrido periodo
superior a 05 (cinco) anos.

Art. 66. A pena de repreensao, sempre aplicada por
escrito, sera publicada e anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 67. A pena de suspensao implica, enquanto durar, no
recolhimento dos bens e equipamentos acautelados ao servidor.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o
servigo, e a critério da autoridade competente, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, no valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento ou
remuneracao diaria, permanecendo o servidor em atividade. Para fins de afericéo de
comportamento e reincidéncia, a multa equipara-se a suspensao.
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Art. 68. A pena de demiss&o podera ser aplicada com a
nota “a bem do servigo publico”, conforme as circunstancias e a repercussao do fato,
ou em razéo da extensao dos danos causados.

Art. 89. A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes
previstas nesta Lei ndo exime o servidor da obrigago de indenizar o Municipio pelos
prejuizos causados.

Art. 70. A deliberagcdo que propuser a demissdo do
servidor podera também determinar seu afastamento imediato do servico e o
recolhimento do material sob sua guarda, sem prejuizo de seus vencimentos.

SECAONI _
DA REPREENSAO

Art. 71. A pena de repreensao sera aplicada por escrito
nos casos de condutas tipificadas como infracées leves e médias, conforme os
artigos 58 e 59 desta Lei, bem como por inobservancia dos deveres e proibicdes
funcionais estabelecidos nos artigos 45 e 46, incisos | a Xll, devendo constar do
prontuario individual do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor sancionado com a
penalidade de repreensdo que, no prazo de 06 (seis) meses, reincidir em qualquer
conduta tipificada como infracdo leve ou média sera sancionado nos termos do
artigo 72, §1°, inciso |, desta Lei.

SECAO IV
DA SUSPENSAO

Art. 72. Aplicar-se-a pena de suspensdo nas seguintes
hipéteses:

l. reincidéncia, dentro do periodo de 6 (seis) meses, em qualquer
conduta tipificada como infracdo leve ou média, por servidor ja sancionado com
pena de repreensao;

ll. cometimento de infracdo grave.

§1° A pena de suspenséao importara em:

1. perda proporcional dos vencimentos, correspondente ao periodo de
suspensao,

Il. auséncia para fins de habilitagdo a progressao funcional, nos termos
da legislagao vigente;

lll. desconsideracao do periodo suspenso para fins de contagem de
efetivo exercicio;

IV. perda de vantagens remuneratérias, conforme legislagdo municipal
especifica.
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§2° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, a
Comissao de Processo Disciplinar Permanente podera, diante da presenca de
circunstancias atenuantes previstas no artigo 64, aplicar a pena de repreenso, em
substituicdo a suspensao.

§3° Na hipétese do inciso | do caput, a pena de
suspenséao sera de até 5 (cinco) dias.

§4° As infragbes graves deverdo ser punidas com
suspensao superior a 30 (trinta) dias, até o limite de 90 (noventa) dias.

SECAOV
DA OBRIGATORIEDADE DO INFRATOR A PARTICIPAGAO EM PROGRAMA
REEDUCATIVO

Art. 73. O servidor que se encontrar em estado de embriaguez
habitual, sob efeito de substancias entorpecentes, alucinégenas ou de
medicamentos que comprometam seu desempenho intelectual ou motor ser3,
obrigatoriamente, submetido a programa reeducativo, promovido pela Secretaria
Municipal de Saude, por meio do Centro de Apoio Psicossocial (CAPS). Devera,
ainda, ser imediatamente afastado de suas fungdes para tratamento especializado,
sendo-lhe vedado o uso de uniforme e o porte de arma de fogo enquanto durar o
tratamento.

Paragrafo Unico. O servidor que for encaminhado para o
tratamento previsto no caput, em razéo de pena de suspensao superior a 8 (oito)
dias, devera participar do programa reeducativo, sem prejuizo do uso do uniforme.

SEGAO VI
DA DEMISSAO

Art. 74. A pena de demissao sera aplicada:

. nos casos de infragao gravissima, nos termos do artigo 61; e

Il. na inobservancia das vedacdes previstas no artigo 46, incisos Xlll a
XVI.

lll. nos casos de infragdes capituladas no Estatuto do Servidores
Publicos Municipais de Jaguariaiva

TITULO Il
CAPITULO | ’
DO EQUIPAMENTO DA GUARDA PATRIMONIAL MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Art. 75. Sao equipamentos de uso obrigatério no servigo
operacional da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva, para ambos 0s sexos:

I cinto de equipamentos em nylon ou material similar, na cor preta;
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Il. coturno tatico;

lll. porta-tonfa em nylon ou similar, na cor preta;
IV. tonfa de fibra de vidro macica, na cor preta;
V. porta-lanterna;

VI. lanterna;

VII. radio comunicador portatil — HT;

VIIl. uniforme (gandola e calga tatica).

§1° O Secretédrio Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Defesa Civil podera ampliar o rol de equipamentos dos incisos deste
artigo mediante portaria.

§2° O uso do uniforme e dos equipamentos é obrigatério
para todos os integrantes da GPM.

Art. 76. Os uniformes e equipamentos necessarios ao
adequado desempenho das fungdes da Guarda Patrimonial Municipal de
Jaguariaiva serao fornecidos gratuitamente aos seus servidores.

_CAPITULO I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. Os atuais servidores publicos municipais
readaptados em efetivo exercicio de fungdes de vigilancia patrimonial ou correlatas,
na data da publicacdo desta Lei, serao aproveitados nos cargos de Guardido
Patrimonial Municipal de Jaguariaiva, porém, deverdo participar de curso de
formagao especifico, com conteldo e carga horaria definidos pela Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, Transito e Defesa Civil.

§1° O aproveitamento previsto no caput nao implicara
concessao de nova estabilidade, assegurando-se aos servidores aproveitados a
manutencdo da estabilidade ja adquirida e do vinculo ao regime juridico
anteriormente existente.

§2° O disposto neste artigo aplica-se exclusivamente aos
servidores lotados em fungdes correlatas na data da publicacéo desta Lei, ndo se
estendendo a contratagdes futuras nem a outras categorias funcionais.

Art. 78. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei
correrao por conta de dotagées orgcamentarias proprias, suplementadas, se
necessario.

Art. 79. Nos casos omissos, aplicar-se-3a,
subsidiariamente, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Jaguariaiva.

Art. 80. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogas as disposigdes em contrario, em especial as atribuicbes do
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cargo de guardido patrimonial constante no anexo VI da Lei Municipal n.° 3.019/2025
que trata das atribui¢cdes do cargo de Guardiao Patrimonial Municipal.

Paco Municipal, 06 de janeiro de 2026.

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400




PREFEITURA MUNIC[PAL DE

JAGUARIAIVA - ’@

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |
ESTRUTURA E QUANTIDADE DE VAGAS

CARREIRA CLASSE N° DE VENCIMENTO BASE
CARGOS
A
B
C
PATRIMONIAL F 37 R
MUNICIPAL G
Y
|
J

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS DA GCM

CARGO VENCIMENTO ADICIONAL DE AUXILIO L
BASE PERICULOSIDADE | ALIMENTACAO
GUARDIAO
R$ (30%) sobre
PATRIMONIAL R$ 1.621,00 i el
; vencimento base Legislacao
MUNICIPAL propria
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS
FUNCAO | DENOMINACAO VALOR VAGAS
Supervisor Gratificagao 100% sobre vencimento base 1
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ANEXO Il

1. O Supervisor da Guarda Patrimonial Municipal de
Jaguariaiva, além de desempenhar as atribuicbes inerentes ao seu cargo,
exercera, ainda, as seguintes responsabilidades:

1. Coordenar, supervisionar e executar as atividades de vigilancia,
patrulhamento e monitoramento eletrénico.

2. Supervisionar tecnicamente as atividades desempenhadas pelos
servidores nas fun¢des de vigilancia, patrulhamento e monitoramento eletrénico.

3. Elaborar relatério semanal das atividades realizadas pelos
servidores sob sua supervisao.

4. Elaborar relatério mensal sobre os bens utilizados no desempenho
das fungdes de vigilancia, patrulhamento e monitoramento eletrénico.

5. Realizar cotagdo de pregos e adotar os demais procedimentos
necessarios a aquisicdo de produtos destinados as atividades de vigilancia,
patrulhamento e monitoramento eletrénico.

6. Organizar a logistica de atuagdo das equipes responsaveis pela
vigilancia, patrulhamento e monitoramento eletrénico.

7. Elaborar a escala de trabalho dos servidores integrantes da Guarda
Patrimonial Municipal de Jaguariaiva.

8. Promover reunides com os servidores da Guarda Patrimonial
Municipal de Jaguariaiva para organizacdo das atividades de vigilancia,
patrulhamento e monitoramento eletrénico.

9. Elaborar propostas de cursos para capacitacao e treinamento para
os servidores da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva.

10. Propor medidas para a correcao € a prevencgao de falhas e omissdes
dos servidores da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva.

11. Produzir estatisticas indicativas do desempenho das fung¢des de
vigilancia, patrulhamento e monitoramento eletrénico.

12. Comunicar, imediatamente, a autoridade superior qualquer
irregularidade constatada no servigo publico municipal, a fim de que sejam adotadas
as medidas administrativas cabiveis.

13. Notificar o servidor da Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva
em caso de desempenho insatisfatério nas fungdes de vigilancia, patrulhamento e
monitoramento eletronico.

14. Atuar preventivamente para evitar agbes que possam degradar o
patrimdénio ambiental, ecoldgico, histérico e cultural do Municipio.

15. Viabilizar que os pontos-base se tornem locais de referéncia e apoio
a populagao.

16. Inspecionar os sistemas eletroeletrénicos de seguranca e determinar
aos guardides patrimoniais sua ativagao, quando necessario.

17. Realizar inspecdes técnicas nos setores de trabalho.

18. Adotar procedimentos e fornecer meios que permitam o©
deslocamento agil dos guardides patrimoniais municipais aos locais em que o
patriménio publico esteja na iminéncia de sofrer danos.
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19. Conduzir veiculos oficiais em conformidade com as normas de
transito vigentes.

20. Zelar pela limpeza, conservagao e manutengao do veiculo sob sua
responsabilidade.

21. Manter-se plenamente acordado e vigilante durante todo ¢ periodo
de trabalho.

22. Analisar e identificar situacbes que possam causar danos ao
patriménio publico.

23. Comunicar, de imediato, 2 Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva
qualquer invasdo ou dano constatado ao publico municipal.

24. Informar a autoridade superior, de forma imediata, quaisquer
irregularidades ou ilicitudes encontradas durante o servigo.

25. Entrar em contato com érgéos publicos competentes, sempre que
necessario, para comunicar emergéncias e solicitar socorro.

2. Compete ao cargo de Guardiao Patrimonial
Municipal o exercicio das seguintes atribuicoes comuns:

1. Fiscalizar o patriménio publico, por meio de patrulhamento a pé ou
motorizado, conforme escala de trabalho, percorrendo diariamente as areas sob sua
responsabilidade, com o objetivo de inibir furtos e roubos e zelar pela conservagao
dos bens publicos municipais.

2. Atuar de forma preventiva contra quaisquer agbes que possam
causar degradacdo ao patriménio ambiental, ecolégico, historico e cultural do
Municipio.

3. Realizar rondas sistematicas nas dependéncias dos préedios publicos
e areas adjacentes, verificando o fechamento adequado de portas, janelas, portdes
e acessos, bem como observando a presenca de pessoas em atitude suspeita, a fim
de possibilitar a adogao de medidas preventivas.

4. Realizar rondas de inspegao em intervalos previamente fixados,
adotando ou solicitando providéncias ao 6rgao competente, com o objetivo de evitar
furtos, incéndios e danos a edificagdes, vegetacdes e materiais sob sua vigilancia.

5. Fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos pelos portoes
de acesso sob sua vigilancia.

6. Verificar a existéncia de autorizagdo para ingresso e impedir a
entrada de pessoas nao autorizadas.

7. Manter vigilancia sobre os animais em parques e jardins, impedindo
que sejam molestados ou alimentados pelo publico;

8. Zelar pela conservacao dos materiais colocados a sua disposicao
para o desempenho das atividades ou sob sua guarda, na area de sua jurisdi¢cao;

9. Zelar pela conservaco e pela limpeza da area sob sua vigilancia;

10. Operar equipamentos de comunicagéo e dispositivos de seguranca
patrimonial.

11. Operar o sistema de videomonitoramento do Municipio, sob a
supervisdo do Comando da Guarda Civil Municipal de Jaguariaiva;

12. Averiguar anormalidades no setor para o qual estiver escalado.

g, |
C;——""
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13. Analisar e identificar fatos ou situagdes que possam causar danos
ao patriménio publico.

14. Comunicar, de imediato, a autoridade superior as irregularidades
observadas.

15. Atender prontamente aos chamados provenientes de sistemas de
alarmes ou de radiocomunicagao.

16. Realizar atendimento imediato em situagdes de emergéncias.

17. Criar sensacao de presenca fisica constante, de forma a inibir agdes
contra o patrimdnio publico municipal.

18. Estimular que os pontos-base se tornem locais de referéncia e apoio
a populacao.

19. Manter presenga ostensiva e continua em todas as areas previstas
na escala de trabalho.

20. Deslocar-se com agilidade aos locais em que o patrimdnio publico
estiver sob ameacga iminente.

21. Orientar e informar os cidadaos que se encontrem em bens publicos
quanto aos procedimentos de seguranca a serem observados.

22. Advertir, verbalmente, pessoas em conduta irregular, buscando a
corregcdo do comportamento sem o uso de forgca fisica ou qualquer forma de
confronto.

23. Conduzir veiculos oficiais em conformidade com as normas de
transito vigentes.

24. Estacionar o veiculo oficial em ponto-base que permita ampla
visibilidade e facilite o deslocamento em multiplas direcdes.

25. Manter em sua posse, durante o exercicio das funcdes, a Carteira
Nacional de Habilitagao (CNH) valida e compativel com o veiculo conduzido.

26. Providenciar o abastecimento, a lubrificacdo e os ajustes
necessarios da motocicleta ou veiculo sob sua responsabilidade.

27. Transferir o veiculo ao préximo servidor em perfeitas condigdes de
uso, informando-o sobre quaisquer danos ou problemas constatados durante a
jornada de trabalho.

28. Relatar, por escrito, todos os problemas mecénicos ou danos
constatados no veiculo durante seu uso.

29. Utilizar, obrigatoriamente, capacete e demais equipamentos de
protecao e seguranga.

30. Zelar pela limpeza, conservagdo e manutengéo do veiculo sob sua
responsabilidade.

31. Auxiliar na prevencgdo e no combate inicial a focos de incéndio.

32. Comunicar, imediatamente, a Guarda Civil Municipal qualgquer
invasao ou dano constatado a bem publico municipal.

33. Entrar em contato com érgaos publicos competentes, sempre que
necessario, para relatar emergéncias e solicitar socorro.

34. Elaborar relatério diario de ocorréncias, indicando a respectiva data
e horario.

35. Manter-se plenamente acordado e vigilante durante todo o periodo
de trabalho.
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36. Executar outras atividades compativeis com a categoria funcional.
37. Executar tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico ou
por determinagao superior.

Paco Municipal, 06 de janeiro de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO

JUSTIFICATIVA

Nobres Edis:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacdo dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Institui a Lei Orgénica da
Guarda Patrimonial Municipal de Jaguariaiva, dispée sobre sua estrutura, principios
de organizacdo, normas gerais de funcionamento, regime disciplinar e plano de
cargos e vencimentos, e da outras providéncias.”

A proposigcao encontra amparo nos artigos 18 e 30,
incisos | e Il, da Constituicao Federal, que asseguram a autonomia Municipal e a
competéncia do Municipio para legislar sobre assuntos de interesse local e organizar
seus servigos publicos, bem como no artigo 37 da Constituicao Federal, que impde a
Administracao Publica os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A criagdo de uma Lei Orgéanica especifica para a Guarda
Patrimonial Municipal atende a necessidade de padronizagdo normativa, seguranca
juridica e profissionalizacao das atividades de protecédo do patrimdénio Publico
Municipal. O Municipio de Jaguariaiva possui extensa rede de bens, equipamentos,
prédios publicos, unidades administrativas, escolas, unidades de saude e demais
instalagdes que demandam prote¢cao permanente, preventiva e organizada.

A auséncia de um marco legal sistematizado fragiliza a
gestao, dificulta a definicdo clara de atribuicdes, responsabilidades e limites de
atuacao, bem como compromete a eficiéncia do servico publico. Assim, a presente
Lei Organica consolida normas essenciais ao funcionamento da Guarda Patrimonial
Municipal, assegurando continuidade administrativa, controle interno, disciplina
funcional e eficiéncia operacional.

O Projeto respeita 0 modelo constitucional de seguranca
publica, delimitando a atuagdo da Guarda Patrimonial Municipal a protecdo do
patriménio publico, a vigilancia de préprios municipais € ao apoio as politicas
administrativas do Municipio, sem usurpacao de competéncias das forgcas policiais
Estaduais ou Federais.

Trata-se de servigo publico tipico de interesse local, cuja
organizacao é legitima e necessaria para a preservagéo dos bens municipais, em
consonancia com a jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores, que
reconhecem a competéncia municipal para estruturar corpos administrativos
voltados a protegao patrimonial.

A Lei Organica proposta define de forma clara: - a
estrutura hierarquica e administrativa da Guarda Patrimonial Municipal; - os
principios de organizagao e atuagdo, com destaque para a legalidade, hierarquia,
disciplina, eficiéncia, respeito aos direitos fundamentais e a dignidade da pessoa
humana; - as normas gerais de funcionamento, padronizando procedimentos,
escalas, deveres e responsabilidades.

Praca Isabel Brance, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400
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Essa sistematizac@o contribui para a melhoria da gestéo
publica, facilita o controle administrativo e fortalece a integracdo da Guarda
Patrimonial Municipal com os demais 6rgdos municipais.

O estabelecimento de um regime disciplinar préprio é
medida indispenséavel para garantir a observancia dos deveres funcionais, a
corregao de condutas inadequadas e a valorizagdo do servidor publico. O regime
disciplinar previsto observa o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa, em estrita consonancia com o artigo 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal.

Com isso, assegura-se equilibrio entre a autoridade
administrativa e a protegéo dos direitos individuais dos servidores, promovendo um
ambiente institucional ético, transparente e profissional.

Diante do exposto, resta evidente que o presente Projeto
de Lei atende ao interesse pulblico, estd em plena conformidade constitucional e
legal, e representa importante avanco institucional para o Municipio de Jaguariaiva.

Esta é a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com Vossas Exceléncias
para aprovacao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Pag¢o Municipal, 06 de janeiro de 2026.

Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta
Jaguariaiva - PR, CEP: 84200-000
(43) 3535 9400
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ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Comprovante de abertura

Parametros: Numero_processo: 000000006/2026

Pagina: 17 1
Data:  08/01/2026

Niamero do processo: 000000006/2026
Requerente: JOSE SLOBODA

Local de protocolizagdo: 015000000 - SECRETARIA

Assunto: PROJETO DE LEI

CPF/CNP.J do requerente: 52933300982

Data de protocolizagdo: 08/01/2026

Observacgao: Oficio n® 004/2026-GAB - Projeto de Lei n® 01/20226, que "Institui a Lei Orgénica da Guarda Patrimonial Municipal de
Jaguariaiva, dispde sobre sua estrutura, principios de organizagao, normas gerais de funcionamento, regime disciplinar e

plano de cargos e vencimentos, e da outras providéncias”.

Protocolo: eae0bda6-c585-40e5-8488-f18c7b188b31

Usuario: cleofas.fadel

Versao: 4 de 01/11/2021 10:17:54



