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Jaguariaiva, 20 de fevereiro de 2025.

Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciacéo e votagdo desta Casa de Leis, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Concede redugio de
carga hordria a servidor que possua filho com deficiéncia e dd outras providéncias”.

Sem mais, aproveitamos o momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva
Nesta
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PROJETO DE LEI N° 92172 12025

SUMULA: Concede reducdo de carga horaria a
servidor que possua filho com deficiéncia e
da outras providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete & apreciacao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

Art. 1°. Concede ao servidor efetivo, em exercicio regular
de sua funcéo, que possua filho ou a guarda legal de pessoa com deficiéncia menor
de idade, reducdo de carga horaria semanal de até 20% (vinte por cento), sem
redugao de vencimentos.

§ 1°. Existinde mais de um servidor responsavel pela
mesma pessoa com deficiéncia, a redugcdo de jornada laboral se dara apenas a um
destes, em casos de guarda compartilhada aquele que dispuser do maior tempo ao
assistido.

§ 2°. Nao gozaré dos beneficios desta Lei, se a pessoa
com deficiéncia ndo necessitar de atendimento e/ou cuidados especiais de técnicos
especializados em reabilitagdo ou terapias, seja em casa ou em clinica
especializada, salvo laudo médico especifico que comprove a necessidade de
acompanhamento.

§ 3°. O servidor beneficiado desta Lei perde o direito de
fazer horas extras, salvo quando convocado.

§ 4°. O servidor devera apresentar a seguinte
documentacéo ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Formulario para requerimento da redugdo de carga horaria,
integralmente preenchido;

b) Agenda das atividades realizadas pela pessoa com deficiéncia;

c) Atestado médico da defici€ncia com CID;

d) Atestado médico de acompanhamento;

e) Original e coépia da documentagao comprobatéria do vinculo de
responsabilidade do requerente com a pessoa com deficiéncia e, em caso de tutela,
a guarda judicial;

f) Copia da carteira de identidade - RG ou certidao de nascimento, da
pessoa com deficiéncia;

g) Exames médicos atualizados da comprovacéo da necessidade de
atendimentos e/ou cuidados especiais de técnicos especializados em reabilitagao ou

terapias.
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Art. 2°. O servidor perdera o beneficio, nos seguintes
casos:

I. Cessacdo da necessidade do assistido de tratamento e/ou
atendimento terapéutico especializado;

Il. Solicitagdo expressa do beneficiario;

lll. Morte do assistido.

IV. Laudo atestando dispensa de manutencdo ou concessdo do
beneficio.

V. A concessido do beneficio ndo podera ultrapassar dois anos, salvo
laudo multiprofissional da comprovagdo da necessidade da continuidade do
beneficio.

Art. 3°. Apds a solicitacdo do beneficio o Departamento
de Recursos Humanos tera 60 (sessenta) dias para analise do pedido e reposta ao
Requerente.

Paragrafo Unico. Podera ser criada comissdo propria e
multidisciplinar para analise dos pedidos, inclusive para anélise dos laudos medicos;

Art. 4°. Em caso de necessidade de renovacdo do
beneficio, o servidor devera iniciar novo processo de solicitagdo com antecedéncia
de 60 (sessenta) dias do término do seu beneficio

Art. 5°. Fica autorizado o Poder Executivo a regulamentar
a presente Lei por Decreto, se necessario.

Art. 6°. Ficam revogadas a disposi¢gées em contrario.

Paco Municipal, 20 de fevereiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacao dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Concede redugéo de carga
horéria a servidor que possua filho com deficiéncia.”

A demanda por cuidados dos filhos com deficiéncia tem
aumentado abruptamente no Municipio de Jaguariaiva, sendo que o0s pais,
servidores municipais, muitas vezes necessitam acompanhar os filhos em
reabilitacbes e terapias, seja em casa ou clinicas, tendo que se afastar diversas
vezes durante a semana para o tratamento.

Deste modo, varios servidores pediram nos ultimos meses
a reducao de carga horaria para cuidar de filho com alguma defici€ncia, entretanto
nao havia legislacdo municipal que respaldasse a redugao da carga horaria.

Inclusive devido a falta de legislacdo para reducao de
carga horaria alguns servidores ajuizaram agdes de obrigacéo de fazer e obtiveram
éxito, pois o judiciario entende que na falta de legislagdo municipal aplica-se a
legislacdo estadual e federal sobre o caso, conforme decisbes nos autos n°
0000954-16.2023.8.16.0100 € 0002793-42.2024.8.16.0100.

Outrossim, entendemos que ao regulamentarmos a
questdo, além de ser um avango ao funcionalismo publico, pois os servidores
poderdo dar uma maior qualidade de vida aos filhos, o Poder Executivo podera
delimitar melhor as questées que permeiam a matéria.

Diante das razbes apresentadas, submeto a apreciagéo
desta Egrégia Casa de Leis o presente projeto de Lei para que seja apreciado e
aprovado na forma regimental.

Esta é a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com V. Exas. para
aprovacéao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Paco Municipal, 20 de fevereiro de 2025.
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