PREFEITURA MUNICIPAL DE .u“

JAGUARIAIVA ° ’ ‘

GOVERNO DE RESPEITO E TRABALHO!

GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°. 086/2025 - GAB

Jaguariaiva, 17 de fevereiro de 2025.

Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciagdo e votacdo desta Casa de Leis, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Altera a Lei Municipal
n°. 2644/2017 e Cria os Cargos em Comissio do Chefe de Divisdo de Agua, Chefe de Divisio de
Esgoto e Chefe de Divisio de Comunicagio”.

Sem mais, aproveitamos o momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva
Nesta
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PROJETODE LEIN® {8 12025

SUMULA: Altera a Lei Municipal n® .2644/2017 e Cria
os Cargos em Comissdo do Chefe de
Divisdo de Agua, Chefe de Divisdao de
Esgoto e Chefe de Divisdao de Comunicacao.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 67 da Lei Orgénica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete a apreciacdo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

Art. 1°. Ficam criados os incisos IX, X e Xl do art. 5°,, §
2°. da Lei Municipal n°. 2644/2017, os quais passarao a ter a seguinte redacao:

IX - Chefe de Divisdo de Agua, Redes e
Ramais;

X - Chefe de Divisdo de Esgofo, Redes e
Ramais;

X1 - Chefe de Divisdo de Comunicacgégo.

Art. 2°. Altera-se o Anexo V — Tabela de Vencimentos -
Cargos em Comissao da Lei Municipal n°. 2644/2017 para incluir os cargos de Chefe
de Divisdao de Agua, Chefe de Divisdo de Esgoto e Chefe de Divisdo de
Comunicacgao.

CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO VALOR
Chefe de Divisdo de Agua, Redes e Ramais CCS-01 R$ 5.214,32
Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e Ramais CCS-01 R$ 5.214,32
Chefe de Divisdo de Comunicacao CCS-01 R$ 5.214,32

Art. 3° Fica alterado o anexo VI, inciso Il "Quadro de
pessoal do SAMAE - cargos em comissao" da Lei Municipal n® 2644/2017, o qual
passara a ter a seguinte redagao:

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Chefe de Divisdo de Agua, Redes e Ramais 1
Chefe de Divisdao de Esgoto, Redes e Ramais 1
Chefe de Divisdo de Comunicacgéo 1

Art. 4° Ficam acrescidos os cargos de Chefe de Divisao
de Agua, Redes e Ramais, Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e Ramais e Chefe de
Divisdo de Comunicacéo, constante no Anexo VIII da Lei Municipal n°. 2644/2017
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"atribuicbes e responsabilidade dos cargos publicos efetivos, dos cargos em
comissao, das funcbes gratificadas e das fungdes e encargos especiais, o qual
passara a ter a seguinte redacéao:

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Agua, Redes e Ramais

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricdo detalhada:

Coordenar as atividades de distribuicdo de
agua, manutencdo e expansdo da rede,
garantindo a seguranca e eficiéncia do sistema
de abastecimento;

Auxiliar na organizagdo operacional,
superviséo, distribuicdo, acompanhamento e
retorno de ordens de servigos;

Coordenar e orientacdo as equipes visando
assegurar a execugdo das tarefas dentro dos
prazos e normas estabelecidas;

Acompanhar os servicos de gerenciamento dos
niveis dos reservatoérios de agua.

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Esgoto, Redes e Ramais

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricao detalhada:

Coordenar as atividades e manutenggo e
expansdo da rede de esgoto, garantindo a
sequranga e eficiéncia do sistema;

Auxiliar na organizagdo operacional,
superviséo, distribuicdo, acompanhamento e
retorno de ordens de servigos;

Coordenar e orientagdo as equipes visando
assegurar a execugdo das tarefas dentro dos
prazos e normas estabelecidas.

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Comunicacgao

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descricao detalhada:

Atuar na gestao da informacgao e relagao com a
sociedade, promovendo a transparéncia,
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divulgacao de servicos e campanhas
institucionais;

Realizar gestdo e atualizacdo do Portal da
Transparéncia fundamental para garantir
acessibilidade das informacdes publicas e
promover a transparéncia nas acbes da
autarquia;

Gerenciar a Ouvidoria que assegura
ativamente as necessidades e sugestdes da
populacao;

Atualizar o endereco virtual da autarquia com
objetivo de manter a comunicacao eficiente
com o publico interno e externo garantindo a
efetividade no acesso a informacédo e na
comunicagao com os cidadaos;

Gerenciar as redes sociais da instituicdo que
exige uma atuacao estratégica para fortalecer a
imagem da autarquia e promover seus Servicos
de maneira eficaz.

Art. 5° Os demais dispositivos da Lei Municipal n°.
2644/2017 permanecem inalterados.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Paco Municipal, 17 de fevereiro de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacdo dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°.
2644/2017 e Cria os Cargos em Comisséo do Chefe de Divisdo de Agua, Chefe de
Divisgo de Esgoto e Chefe de Divisdo de Comunicagéo.”

O Projeto de Lei em tela visa conceder os cargos em
comiss&o para o Chefe de Divisdo de Agua, Chefe de Divisado de Esgoto e Chefe de
Divisao de Comunicacao. Tenciona a presente proposta, modernizar o atual sistema
da administracdo de pessoal do Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto,
focado na motivagao e comprometimento do servidor.

O Chefe de Divisao de Agua, Redes e Ramais tera um
aumento de responsabilidade, além das suas atribuicdes, as quais serdo: auxilio na
organizagao operacional, supervisao, distribuicao, acompanhamento e retorno de
ordens de servigos, e ainda, coordenacao e orientacdo as equipes visando
assegurar a execucao das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas. Sera
responsavel também pelo acompanhamento dos servicos de gerenciamento dos
niveis dos reservatérios de agua, e ainda, em todas as atribuicbes e/ou
determinagdes designadas pela Presidéncia e no auxilio desta.

O Chefe de Divisao de Esgoto, Redes e Ramais tera um
aumento de responsabilidade, além das suas atribuicdes, as quais serao: auxilio na
organizacao operacional, supervisdo, distribuicdo, acompanhamento e retorno de
ordens de servicos, e ainda, coordenacdo e orientacdo as equipes visando
assegurar a execucdo das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas, e
ainda, em todas as atribuicées e/ou determinagcdes designadas pela Presidéncia e
no auxilio desta.

O Chefe de Divisdo de Comunicacao tera um aumento de
responsabilidade, além das suas atribuigcdes, como apoio no atendimento virtual do
SAMAE que visa otimizar o contato com a comunidade e melhorar a resolugéo de
servicos; a gestdo e atualizagdo do Portal da Transparéncia fundamental para
garantir acessibilidade das informacdes publicas e promover a transparéncia nas
acoes da autarquia; o gerenciamento da Ouvidoria que assegura ativa das
necessidades e sugestées da populagdo; a constante atualizagdo do endereco
virtual da autarquia com objetivo de manter a comunicagéo eficiente com o publico
interno e externo; além do gerenciamento das redes sociais da instituicdo que exige
uma atuacdo estratégica para fortalecer a imagem da autarquia e promover seus
servicos de maneira eficaz, e ainda, em todas as atribuicdes e/ou determinagbes
designadas pela Presidéncia e no auxilio desta.

Essas fungbes, além de exigirem maior tempo de
dedicacdo e ocupagdo, demandam habilidades técnicas especificas, como o
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dominio de plataformas digitais, ferramentas de comunicagéo e andlise de dados. O
desenvolvimento e a execugdo dessas atividades requerem um conhecimento
especializado, tanto nas areas de comunicacao quanto nas areas de programacao e
Administracao Publica.

Contudo, cumpre ressaltar que os cargos em comissao,
neste caso, sdo destinados somente aos servidores efetivos, em pleno exercicio de
suas funcdes publicas. Além disso, destaca-se que tal beneficio ndo se incorpora
aos proventos da aposentadoria ou remuneragcado, nem servira de base de célculo
para a contribuicao previdenciaria.

Tal medida, de autotutela, encontra respaldo nos
Principios que regem a Administragcao Publica, transcritos no art. 37, da Constituicéo
Federal.

Neste sentido, é responsabilidade da autarquia adequar a
prestacao de servicos de forma a primar pela sua qualidade, garantindo assim a
continuidade dos servicos € o incremento do incentivo para aprimoramento da
gestao publica.

Desta maneira, ponderadas as circunstancias do caso
concreto com o Direito objetivo, resta claro que a proposicado em comento encontra
perfeita conformacao com o ordenamento juridico posto.

Sendo essas as razbes que fundamentam minha
iniciativa, encaminho a apreciacdo dos Senhores Vereadores o presente Projeto de
Lei, convicto do interesse publico da proposta e do propésito de Vossas Exceléncias
de melhor qualificar os servicos de atendimento de nossa populacéao.

Esta é a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com V. Exas. para
aprovacao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Paco Municipal, 17 de fevereiro de 2025.
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MEMORANDO

Data: 18/02/2025
De: Setor Contabil

Para: Supervisdo de Recursos Humanos

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO | o

PARA GASTOS COM PESSOAL |

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°.
101/2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicho Federal,
considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
emitimos o presente parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Dispde sobre Estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro referente
a Despesa Total de Pessoal para eventual criacdo de Cargos em Comissao, conforme
solicitagcao abaixo:

CARGO SALARIO BASE
Chefe de Divisao de Agua, Redes e Ramais R$ 5.214,32
Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e Ramais R$ 5.214,32
Chefe de Divisao de Comunicacao R$ 5.214,32

JUSTIFICATIVA: Atender as adequagbes que se fazem necessarias para o atual
momento, as disposicdes e limites constitucionais e aqueles estabelecidos pela LC
101/2000.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL A despesa objeto do presente estudo esta
( X ) Adequada prevista nas diretrizes, objetivos e metas do
() Inadequada Plano Plurianual para o periodo de 2022 a
2025.
LEI DE DIRETRIZES Esta compativel com as metas estabelecidas
ORCAMENTARIAS na Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
( X ) Adequada exercicio de 2025.
() Inadequada

LEI ORGCAMENTARIA ANUAL Existe dotacdo orcamentaria adequada e
suficiente para atender as despesas
decorrentes.

( X )Adequada
()

Inadequada




SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
CNPJ 75.658.435/0001-27 - Lei de Criagao 559/69

Rua Porto Velho n° 140, Jardim S&o Roque - Caixa Postal n® 73
FONE/FAX (43)3535-1579

CEP 84.200-000 JAGUARIAIVA/PR

Sendo dessa forma e a vista do Demonstrativo de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro em anexo, informo existir recursos para a realizagéo da despesa,
estando adequada a Lei Orgcamentaria Anual (LOA) e compativel com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA) e que as despesas nao ultrapassarao o
limite de 51,30% da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo
unico e seus incisos, da Lei Complementar n°. 101/2000 conforme segue:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 ser&o
realizadas ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tnico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento ou 51,30%) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracao a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinag&o legal ou
contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢ao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungao;

lll - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa,;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicado decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores
das areas de educacgao, saude e seguranca,

V - contratacéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do art. 57

da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de diretrizes orgcamentarias.

Este € o parecer, s.m.j.
Sem mais para o momento.

Atenciosamente

4

JOSE AN ‘—(‘5NIO DE ARAUJO PRIOTTO
Contador
CRC-PR 042986/0-3
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CAMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA

Comprovante de abertura

Parametros: Numero_processo: 000000129/2025

Numero do processo: 000000129/2025 Assunto: PROJETO DE LEI
Requerente: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAIVA CPF/CNPJ do requerente: 76910900000138
Local de protocolizagéo: 001000000 - PROTOCOLO CENTRAL Data de protocolizagao: 18/02/2025

Observagao: PROJETO DE LEI 19/2025

Protocolo: 66f2da8d-713c-4adb-a104-b64bb084e63f Usuario: rose.silva01  Versdo: 4 de 28/12/2022 08:48:01



