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Jaguariaiva, 17 de fevereiro de 2025.

Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciagdo e votacdo desta Casa de Leis, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Altera os art. 83 e 84 da
Lei Municipal n°. 2.155/2010 que tratam da Licenca maternidade paternidade respectivamente
dos servidores municipais e dd outras providéncias.”.

Sem mais, aproveitamos o momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva

Nesta
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PROJETODELEIN°___ 4/ 12025

SUMULA:

Altera os art. 83 e 84 da Lei Municipal n°.
2.155/2010 que tratam da Licenca
maternidade paternidade respectivamente
dos servidores municipais e da outras
providéncias.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 67 da Lei Organica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete a apreciacédo da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

Art. 1°. Fica alterado o caput do artigo 83 da Lei Municipal
n°. 2.155/2010, que passara a ter a seguinte redacéo:

Art. 83. Sera concedida licengca maternidade de
180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneragdo e demais vantagens do cargo, a
servidora gestante a partir do 8° més de
gravidez.

Art. 2°. Fica alterado o paragrafo 3° do artigo 83 da Lei
Municipal n°. 2.155/2010, que passara a ter a seguinte redagéo:

(..)

§3°. Quando do inicio da licenga maternidade,
se a servidora se encontrar em gozo de férias,
este periodo sera interrompido, devendo a
servidora cumprir o restante do prazo de férias
apos o término da licenga maternidade.

(..)

Art. 3°. Fica acrescido o paragrafo sétimo no artigo 83 da
Lei Municipal n°. 2.155/2010, que tera a seguinte redagéo:

§7°. Caso a méae venha a falecer durante o
parto ou no periodo de licenga maternidade, o
direito a licenga maternidade sera transferido
ao pai, servidor publico municipal, garantindo-
lhe o prazo remanescente da licenca.
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Art. 4°. Fica alterado o artigo 84 da Lei Municipal n°.
2.155/2010, que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 84. Sera concedida licenga de 20 (vinte)
dias, sem prejuizo da remuneracéo, ao servidor
que se tomar pai em decorréncia de
nascimento ou adocéo de filho de até 07 (sete)
anos de idade.

Art. 5°. Fica acrescido o paragrafo unico no artigo 84 da
Lei Municipal n°. 2.155/2010, que tera a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Quando do inicio da licenca
paternidade, se o servidor se encontrar em
gozo de férias, este periodo sera interrompido,
devendo o servidor cumprir o restante do prazo
de férias apoés o término da licenca
paternidade.

Art. 6°. Fica revogada a Lei Municipal n°. 3.016/2024.
Art. 7°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 17_de feveteiry de 2025.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacao dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Alfera os art. 83 e 84 da Lei
Municipal n°. 2.155/2010 que fratam da Licenca maternidade paternidade
respectivamente dos servidores municipais e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa corrigir algumas situagdes
da Lei Municipal n® 3.016/2024 que tratam da licenca maternidade e paternidade no
ambito municipal, porém mantera a ideia central da ampliagao das licengas, inclusive
concedendo automaticamente 180 (cento e oitenta) para a licenga maternidade, sem
a necessidade de pedido de prorrogacao apo6s os 120 (cento e vinte dias).

Ocorre que a Lei 3.016/2024 acabou por constar institutos
gue nao se aplicam a servidores publicos estatutarios municipais, e sim, a servidores
celetistas.

Por exemplo, podemos citar o paragrafo unico do art. 4°
que obriga o RGPS ao pagamento da licenca, quando na verdade as servidoras com
cargo em provimento efetivo sao regidas por outros regimes.

Assim, o presente Projeto de Lei visa adequar a situagao
dentro dos ditames legais, principalmente porque nao foram revogados os artigos 83
e 84 da Lei Municipal n°® 2155/10, sendo assim o Municipio estava com duas normas
para a mesma situagdo, o que causava uma celeuma juridica que dificultava a
aplicacao pratica.

Desta feita, a norma, se aprovada, ira adequar a ideia
desta Casa de Leis as normativas municipais, alterando-se a redacao dos art. 83 e
84 da Lei Municipal n® 2155/10 para conceder licenca maternidade por 180 dias a
servidora automaticamente, ainda, para conceder 20 dias de licenga paternidade,
prevé, ainda, que nos casos de falecimento da méae, o pai, em sendo servidor
publico municipal, tera direito a referida licenca maternidade pelo periodo restante
da licenca da mae, bem como serdo interrompidas as licengas ou férias para o gozo
da licenca maternidade e paternidade por completo.

Esta é a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com V. Exas. para
aprovacao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Paco Municipal, 17 de fevereirg de 2025.
v
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