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Oficio n°. 086/2025 - GAB

Jaguariaiva, 17 de fevereiro de 2025.

Prezado Senhor Presidente:

Por meio do presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, para
apreciacao e votacao desta Casa de Leis, em carater de urgéncia, o Projeto de Lei de
autoria do Poder Executivo Municipal, cuja simula versa sobre: “Altera a Lei Municipal
n®. 2644/2017 e Cria os Cargos em Comissio do Chefe de Divisio de A gua, Chefe de Divisdo de
Esgoto e Chefe de Divisio de Comunicacio”.

Sem mais, aproveitamos 0 momento para enviar-lhes nossos
cordiais cumprimentos.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Senhor

DIMAS ALBERTO FARIA CORREA

M.D. Presidente Camara Municipal de Jaguariaiva
Nesta
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PROJETO DE LEI N° A% 12025

SUMULA: Altera a Lei Municipal n° .2644/2017 e Cria
os Cargos em Comissdo do Chefe de
Divisao de Agua, Chefe de Divisdo de
Esgoto e Chefe de Divisao de Comunicacao.

O Prefeito de Jaguariaiva, Estado do Parana, José
Sloboda, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 67 da Lei Orgéanica do
Municipio, promulgada em 29 de novembro de 2002, submete a apreciacao da
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

LEI

Art. 1°. Ficam criados os incisos IX, X e XI| do art. 5°., §
2°. da Lei Municipal n°. 2644/2017, os quais passardo a ter a seguinte redacao:

IX - Chefe de Divisdo de Agua, Redes e
Ramais;

X - Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e
Ramais;

XI - Chefe de Divisdo de Comunicagéo.

Art. 2°. Altera-se o Anexo V — Tabela de Vencimentos -
Cargos em Comissao da Lei Municipal n°. 2644/2017 para incluir os cargos de Chefe
de Divisdo de Agua, Chefe de Divisao de Esgoto e Chefe de Divisdo de
Comunicacao.

CARGOS EM COMISSAO SiMBOLO VALOR
Chefe de Divisdo de Agua, Redes e Ramais CCS-01 R$ 5.214,32
Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e Ramais CCS-01 R$ 5.214,32
Chefe de Divisao de Comunicacao CCS-01 R$ 5.214,32

Art. 3° Fica alterado o anexo VI, inciso Il "Quadro de
pessoal do SAMAE - cargos em comissao" da Lei Municipal n°® 2644/2017, o qual
passara a ter a seguinte redacéo:

NOMENCLATURA DO CARGO QUANTIDADE
Chefe de Divisdo de Agua, Redes e Ramais 1
Chefe de Diviséo de Esgoto, Redes e Ramais 1
Chefe de Divisdao de Comunicacéo 1

Art. 4° Ficam acrescidos os cargos de Chefe de Divisao
de Agua, Redes e Ramais, Chefe de Divisdo de Esgoto, Redes e Ramais e Chefe de
Divisao de Comunicagao, constante no Anexo VIII da Lei Munici . 2644/2017
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"atribuicbes e responsabilidade dos cargos publicos efetivos, dos cargos em
comissao, das fungbes gratificadas e das funcoes e encargos especiais, o qual
passara a ter a seguinte redac3o:

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Agua, Redes e Ramais

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descri¢cao detalhada:

Coordenar as atividades de distribuicdo de
agua, manutengdo e expansdo da rede,
garantindo a seguranga e eficiéncia do sistema
de abastecimento;

Auxiliar na organizagéo operacional,
supervisgo, distribuigdo, acompanhamento e
retorno de ordens de servigos;

Coordenar e orientagdo as equipes visando
assegurar a execugdo das tarefas dentro dos
prazos e normas estabelecidas;

Acompanhar os servigos de gerenciamento dos
niveis dos reservatérios de agua.

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Esgoto, Redes e Ramais

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descrigao detalhada:

Coordenar as atividades e manutengdo e
expansdo da rede de esgoto, garantindo a
seguranga e eficiéncia do sistema;

Auxiliar na organizagdo operacional,
supervisédo, distribuicdo, acompanhamento e
retorno de ordens de servigos;

Coordenar e orientagdo as equipes visando
assegurar a execugdo das tarefas dentro dos
prazos e normas estabelecidas.

Titulo

Grupo ocupacional: Chefe de Divisdo de
Comunicagao

Requisitos: Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas semanais.

Descrigao detalhada:

Atuar na gestao da informacéo e relagdo com a
sociedade, promovendo a transparéncia,
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divulgacdo de servicos e campanhas
institucionais;

Realizar gestdo e atualizacdo do Portal da
Transparéncia fundamental para garantir
acessibilidade das informagdes publicas e
promover a ftransparéncia nas agbes da
autarquia;

Gerenciar a Ouvidoria que assegura
ativamente as necessidades e sugestées da
populacao;

Atualizar o endereco virtual da autarquia com
objetivo de manter a comunicacdo eficiente
com o publico interno e externo garantindo a
efetividade no acesso a informacdo e na
comunicacao com os cidadaos;

Gerenciar as redes sociais da instituicdo que
exige uma atuacgéao estratégica para fortalecer a
imagem da autarquia e promover seus servicos
de maneira eficaz.

Art. 5° Os demais dispositivos da Lei Municipal n°.
2644/2017 permanecem inalterados.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal, 17 de fevereiro de 2025.

>
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

Tenho a honra de encaminhar a alta apreciacao dessa
Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal n°.
2644/2017 e Cria os Cargos em Comiss&o do Chefe de Divisdo de Agua, Chefe de
Diviséo de Esgoto e Chefe de Divisdo de Comunicagé&o.”

O Projeto de Lei em tela visa conceder os cargos em
comisséo para o Chefe de Divisdo de Agua, Chefe de Divisdo de Esgoto e Chefe de
Divisao de Comunicagao. Tenciona a presente proposta, modernizar o atual sistema
da administracdo de pessoal do Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto,
focado na motivagéo e comprometimento do servidor.

O Chefe de Divisao de Agua, Redes e Ramais tera um
aumento de responsabilidade, além das suas atribuigées, as quais serao: auxilio na
organizagao operacional, supervisao, distribuicdo, acompanhamento e retorno de
ordens de servicos, e ainda, coordenagdo e orientagdo as equipes visando
assegurar a execucao das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas. Sera
responsavel também pelo acompanhamento dos servicos de gerenciamento dos
niveis dos reservatorios de agua, e ainda, em todas as atribuicées e/ou
determinagdes designadas pela Presidéncia e no auxilio desta.

O Chefe de Divisdao de Esgoto, Redes e Ramais tera um
aumento de responsabilidade, além das suas atribuicées, as quais serdo: auxilio na
organizagao operacional, supervisdo, distribuicdo, acompanhamento e retorno de
ordens de servicos, e ainda, coordenagdo e orientagdo as equipes visando
assegurar a execucgao das tarefas dentro dos prazos e normas estabelecidas, e
ainda, em todas as atribuicbes e/ou determinagbes designadas pela Presidéncia e
no auxilio desta.

O Chefe de Divisao de Comunicacao tera um aumento de
responsabilidade, além das suas atribuicdes, como apoio no atendimento virtual do
SAMAE que visa otimizar o contato com a comunidade e melhorar a resolucao de
servicos; a gestao e atualizagcdo do Portal da Transparéncia fundamental para
garantir acessibilidade das informagdes publicas e promover a transparéncia nas
acbes da autarquia; o gerenciamento da Ouvidoria que assegura ativa das
necessidades e sugestbes da populagdo; a constante atualizagdo do endereco
virtual da autarquia com objetivo de manter a comunicagao eficiente com o publico
interno e externo; além do gerenciamento das redes sociais da instituicdo que exige
uma atuacao estratégica para fortalecer a imagem da autarquia e promover seus
servicos de maneira eficaz, e ainda, em todas as atribuicbes e/ou determinacoes
designadas pela Presidéncia e no auxilio desta.

Essas fungbes, além de exigirem maior tempo de
dedicacdo e ocupacdao, demandam habilidades técnicas especifieas, 0 O
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dominio de plataformas digitais, ferramentas de comunicagao e analise de dados. O
desenvolvimento e a execucdo dessas atividades requerem um conhecimento
especializado, tanto nas areas de comunicagao quanto nas areas de programacao e
Administracao Publica.

Contudo, cumpre ressaltar que os cargos em comissao,
neste caso, sdo destinados somente aos servidores efetivos, em pleno exercicio de
suas fungbes publicas. Além disso, destaca-se que tal beneficio ndo se incorpora
aos proventos da aposentadoria ou remuneracédo, nem servira de base de calculo
para a contribuicao previdenciaria.

Tal medida, de autotutela, encontra respaldo nos
Principios que regem a Administragdo Publica, transcritos no art. 37, da Constituicao
Federal.

Neste sentido, & responsabilidade da autarquia adequar a
prestacao de servicos de forma a primar pela sua qualidade, garantindo assim a
continuidade dos servicos e o incremento do incentivo para aprimoramento da
gestao publica.

Desta maneira, ponderadas as circunstancias do caso
concreto com o Direito objetivo, resta claro que a proposicdo em comento encontra
perfeita conformagdo com o ordenamento juridico posto.

Sendo essas as razdées que fundamentam minha
iniciativa, encaminho a apreciagao dos Senhores Vereadores o presente Projeto de
Lei, convicto do interesse publico da proposta e do propésito de Vossas Exceléncias
de melhor qualificar os servigos de atendimento de nossa populacao.

Esta € a justificativa que ora se apresenta.

Certos de que podemos contar com V. Exas. para
aprovacao deste importante projeto, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente,

Paco Municipal, 17 de fevereiro de 2025.
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