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GABINETE DA PREFEITA






LEI nº. 2991/2024
EMENTA:
Cria cargos no quadro de servidores efetivos do Município de Jaguariaíva e altera dispositivos da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, e dá outras providências.
AUTORIA: 
Poder Executivo Municipal.

A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1º. Ficam criados 25 (vinte e cinco) cargos de Agente de Limpeza e Conservação, passando o Parágrafo Único do art. 24, Parágrafo Único do art. 27 e Parágrafo Único do art. 28 a terem a seguinte redação:

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - SARH, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)

05 (cinco) agentes de limpeza e conservação;

(...)

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)  

10 (dez) agentes de limpeza e conservação;

(...)

Art. 28. A Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)  

10 (dez) agentes de limpeza e conservação;
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Art. 2º. Ficam criados 03 (três) cargos de coveiro, passando o Parágrafo Único do art. 25 da Lei municipal nº 2868, de 31 de agosto de 2021, a ter a seguinte redação:

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística - SMDUL, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)  

07 (sete) coveiros;

(...)

Art. 3º. Ficam criados 03 (três) cargos de Operador de Máquinas Pesadas, passando o Parágrafo Único do art. 25 da Lei Municipal nº. 2868/2021 a ter a seguinte redação:

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Logística - SMDUL, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)  

19 (dezenove) operadores de máquinas pesadas;
(...)

Art. 4º. Ficam criados 15 (quinze) cargos de Cozinheira/Merendeira, passando o Parágrafo Único do art. 27 da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, a ter a seguinte redação:

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)  

37 (trinta e sete) cozinheiras/merendeiras

(...)

Art. 5º. Ficam criados 02 (dois) cargos de assistente social, passando o Parágrafo Único do art. 29 da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, a ter a seguinte redação:

Art. 29. A Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)

10 (dez) Assistentes Sociais;

(...) 

Art. 6º. Consolida o quadro de cargos de Psicólogo da Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, passando o Parágrafo Único do art. 29 da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, a ter a seguinte redação:  

Art. 29. A Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS, ficará constituída dos seguintes órgãos e seus respectivos cargos:

Parágrafo Único. (...)

(...)

08 (oito) Psicólogos

(...)

Art. 7º. O artigo 152 da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, passará a ter seguinte redação: 

Art. 152. O número de cargos públicos efetivos da estrutura passa de 1.448 (um mil quatrocentos e quarenta e oito) para 1.496 (um mil quatrocentos e noventa e seis) cargos no quadro efetivo de servidores públicos.

Art. 8º. O ANEXO II da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021, passará a ter a seguinte redação:

	GRUPO OCUPACIONAL BÁSICO

	AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO

	Descrição Sintética
	Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependências, móveis, utensílios e instalações, para manter as condições de higiene e conservá-los.

	Descrição Detalhada
	Executar os serviços de limpeza dos prédios, pátios, escritórios, instalações, salas de aula, etc.; Conservar vidros e fachadas; Coletar resíduos sólidos de serviços de saúde e resíduos coletados nos serviços de limpeza e conservação de áreas públicas; Varrer ruas, calçadas, sarjetas e calçadões; Acondicionar o lixo para coleta; Efetuar a remoção de entulhos de lixo; Realizar todas as operações referentes à movimentação de móveis e equipamentos, fazendo-o sob orientação direta; Proceder a lavagem de vidraças e persianas, ralos, caixa-de-gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Higienização de banheiros e reposição de materiais de higiene, como papel higiênico, papel toalha e sabonete etc; Limpeza dos ambientes de trabalho compartilhados, incluindo mesas e itens de escritório; Limpeza das salas de reunião e ambientes, garantindo organização e reposição de materiais como copos de café, colheres e guardanapos; Coletar dos lixo comum e reciclável, descartando-os nos locais indicados; Organização da copa, garantindo que os utensílios estejam no lugar e que o ambiente seja higienizado antes e depois do horário de uso; Fazer a limpeza das dependências utilizando-se de materiais e equipamentos específicos; Executar serviços mais intensos de limpeza; Lavar toldos e fachadas, movimentar móveis, remover detritos de canaletas, limpar ventiladores e luminárias, etc.; Utilizar equipamentos de segurança para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho; Cuidar da organização e limpeza do material utilizado; Apoiar em reformas no ambiente, desinfecção de salas, etc.; Ser assíduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de serviço; Usar o uniforme (quando fornecido) e cuidar bem dele; Remover o pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas; Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou encerando-os ou passando aspirador de pó, para retirar poeira e detritos; Limpar utensílios; Arrumar banheiros e toaletes; Lavar periodicamente o parquinho, calçadas, corredores, paredes, garagens, tapetes; Limpar os elevadores; Tirar manchas dos corredores e paredes, usando material próprio; Recolher o lixo, colocando-o em local próprio e devidamente embalado; Coletar resíduos sólidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers; Limpar os coletores de resíduos; Fazer a desinfecção, a higienização e a limpeza dos espaços hospitalares, como hospital, clínicas, laboratórios de análises clínicas, clínicas dentárias, entre outros espaços similares; Recolher os resíduos hospitalares e acondiciona-los de forma correta; Limpar e desinfetar todas as áreas do hospital (quartos, salas, casas de banho, consultórios, refeitório, entre outras); Recolher roupas sujas de doentes e profissionais de saúde; Abastecer consultórios e outras salas com álcool, máscaras, papel toalha, entre outros; Limpar diariamente os pisos, paredes, equipamentos, mobiliário, casas de banho, entre outras; Realizar os registros de sua atividade de acordo com seu processo de trabalho; Atuar em equipe multidisciplinar, de forma solidária, cooperativa e pertinente às políticas e ações da saúde; Uso racional de água, energia, materiais, insumos e equipamentos; Ter flexibilidade e resiliência em situações adversas; Ter iniciativa, atenção e responsabilidade na organização e execução do trabalho; Ter proatividade e criatividade na resolução de problemas; Respeitar à privacidade e aos valores morais, culturais e religiosos dos usuários e suas famílias; Respeitar o limite da atuação profissional; Ter inteligência emocional; Zelar e cuidar com a segurança do trabalho do profissional e com o paciente; Executar a lavagem de roupas, separando-as de acordo com o tipo de material e grau de sujeira, pesando-as, regulando e operando máquinas lavadoras; Efetuar a revisão de roupas lavadas, verificando manchas e qualidade da lavagem, procedendo à nova operação, caso necessário; Operar equipamentos de baixa complexidade; Centrifugar roupas molhadas, operando máquina própria, ou colocar roupas molhadas em local ventilado; Separar roupas danificadas, encaminhando-as para conserto; Encaminhar roupas limpas à rouparia, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados; Armazenar roupas de acordo com normas internas; Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de resíduos resultantes de local de trabalho; Recolher a roupa suja de todas as unidades do hospital em horários preestabelecidos; Executar as tarefas e técnicas utilizadas nas operações do setor (coleta, separação ou triagem, pesagem e lavagem); Zelar pelo uso correto, manutenção e limpeza do equipamento (balança, carros de coleta, lavadoras), dos produtos e do ambiente; Realizar a desinfecção da área após cada operação; Manter registros do peso da roupa, consumo de produtos, água e energia, para informações ao centro de custos; Verificar a roupa lavada, visando detectar problemas no processo de lavagem e contribuir para o aperfeiçoamento de fórmulas e técnicas empregadas, evitando repetição do processo e desgaste precoce da roupa; Realizar testes de presença de resíduos na roupa limpa molhada (sabão, acidulante, entre outros); Realizar a correta execução as atividades do setor, quais sejam: secagem, calandragem, passagem, dobragem e selagem; Zelar pela aparência, limpeza, manutenção e conservação dos equipamentos, da roupa e do ambiente; Manter-se atualizado e cooperar para a atualização do pessoal do setor; Manter entrosamento com o pessoal do setor, dos demais setores e outros serviços; Comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades que posam interferir no desenvolvimento do serviço; Armazenar toda roupa limpa, mantendo um sistema racional de guarda roupa, inclusive do estoque nas prateleiras; Manter o controle da roupa em uso, providenciando reposição da roupa estragada ou desviada; Colaborar com o levantamento periódico, da roupa hospitalar; Auxiliar o coordenador da lavanderia na previsão da roupa do hospital; Requisitar as peças necessárias para reposição do estoque; Preparar os carros de roupa para distribuição; Distribuir a roupa ás unidades, mediante formulário próprio, em horário preestabelecido; Manter a rouparia devidamente limpa e em ordem; Atender às solicitações, em caso de emergência; Zelar pelo cumprimento das rotinas e técnicas do setor; Cumprir e fazer cumprir as determinações de seus supervisores; Cooperar na execução das atividades de outros setores; Recolher as roupas sujas nos andares (retirar do hamper as roupas sujas ensacadas, colocar no carrinho de coleta e transportar para o local de coleta); Higienizar os carrinhos e as lixeiras corretamente; Levar os carrinhos de lixo limpos aos andares; Supervisionar as atividades de diluições, controlar estoques, revisar a diluição de materiais de limpeza na central de diluição; Diluir os produtos de limpeza (detergente, hipoclorito de sódio, desinfetante, etc).


Art. 9º. O ANEXO III da Lei Municipal nº. 2868/2021, passará a ter a seguinte redação:

ANEXO III

	GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR
	QUADRO/NÚMERO DE VAGAS
	SALÁRIO

	ASSISTENTE SOCIAL
	Permanente - 14
	R$ 3.649,76


	GRUPO OCUPACIONAL BÁSICO
	QUADRO/NÚMERO DE VAGAS
	SALÁRIO

	AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO
	Permanente - 25
	R$ 1.412,00

	COVEIRO
	Permanente - 07
	R$ 1.412,00

	COZINHEIRA/MERENDEIRA
	Permanente - 55
	R$ 1.412,00

	OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS
	Permanente - 19
	R$ 2.509,24


Art. 10. Permanecem inalteradas as demais disposições da Lei Municipal nº. 2868, de 31 de agosto de 2021.

Art. 11. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Paço Municipal, 14 de março de 2024.
ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
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