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LEI nº. 2972/2023
  EMENTA:
Altera a Lei Municipal nº. 2868/2021 para reestruturar o cargo de Chefe de Divisão de Finanças, Planejamento e Administração da Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social - SHADS para conceder nova nomenclatura e atribuições.

  AUTORIA: 
Poder Executivo Municipal.
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº. 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:
Art. 1º. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe de Divisão de Finanças, Planejamento e Administração da Secretaria Municipal de Habitação e Desenvolvimento Social – SHADS, disposta no artigo 29 da Lei Municipal n°. 2868/2021, passando a vigorar com a seguinte redação:

Art. 29. (...):

III. Departamento de Gestão Técnica

a. Divisão de Finanças, planejamento, Administração e Vigilância Socioassistencial.

Art. 2º. Fica alterada a redação do parágrafo único do artigo 29 da Lei Municipal nº. 2868/2021, para alterar a nomenclatura do cargo de Chefe de Divisão de Finanças, Planejamento e Administração, que passará a ser nominado como:
Art.29. (...):

Parágrafo Único. (...):

XIII. 01 (um) Chefe de Divisão de Finanças, Planejamento, Administração e Vigilância Socioassistencial.

Art. 3º. Altera o art. 121 da Lei Municipal nº. 2868/2021, o qual passará a ter a seguinte redação: 
Art. 121. Ao Chefe de Divisão de Finanças, Planejamento, Administração e Vigilância Socioassistencial compete:
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Participar da elaboração da proposta do PPA, LOA e LDO; 

II. Acompanhar e controlar os saldos das contas orçamentárias e financeiras e das dotações orçamentárias da unidade, controlando-as a contento, com auxílio da Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento;

III. Participar da elaboração e apresentar a previsão de receitas e despesas dos fundos, convênios e operações de créditos da unidade para execução orçamentária e financeira para fins de consolidação da proposta orçamentária anual;

IV. Acompanhar todos os pagamentos da Secretaria, inclusive verificando no processo de pagamento notas atestadas e suas respectivas entregas;

V. Solicitar e preparar relatórios e demonstrativos periódicos, instituídos através de orientações e instruções expedidas pela Secretaria de Finanças;

VI. Coordenar todas as equipes de pessoal da SHADS nos mais diferentes equipamentos;

VII. Responder pela manutenção dos prédios e respectivos mobiliários bem como atuar como gestor dos contratos da Secretaria atestando recebimento de bens e serviços;

VIII. Distribuir os equipamentos e materiais necessários ao seu funcionamento;

IX. Atuar ao lado da Defesa Civil em caso de situação de Risco, Emergência e enchentes amparando o Secretário da Pasta;

X. Responder pela demanda de aquisição de bens e serviços para o funcionamento de todos os equipamentos da SHADS.

XI. Mapear a oferta e a demanda dos serviços socioassistenciais e definição de territórios prioritários para atuação a política de Assistência Social; 

XII. Analisar e propor o desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantação de banco de dados e cadastros próprios, sugerindo os requisitos e integrações necessárias do sistema à rede do Sistema Único de Assistência Social - SUAS;

XIII. Fornecer informações da vigilância socioassistecial às demais unidades da SHADS, visando subsidiar a elaboração dos diagnósticos, planos, projetos e atividades e possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivação do caráter preventivo e proativo da Política de Assistência Social no âmbito municipal;

XIV. Realizar o controle e levantamento sistemático do quantitativo de pessoal, por função, qualificação e lotação, mantendo atualizadas as informações do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;

XV. Analisar periodicamente, os dados e as informações referentes ao acompanhamento e avaliação do cumprimento do Pacto de Aprimoramento do SUAS, pelas unidades de assistência social, visando aferir a execução do planejamento e o alcance das metas;

XVI. Sistematizar informações, construir indicadores e índices territorializados das situações de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre famílias e sobre os indivíduos nos diferentes ciclos de vida;

XVII. Realizar a gestão do cadastro de unidades da rede socioassistencial pública no CADSUAS;

XVIII. Coordenar o processo de realização anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informações coletadas;

XIX. Fornecer sistematicamente aos Centros de Referência em Assistência Social - CRAS e Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS, listagens territorializadas das famílias beneficiárias do Benefício da Prestação Continuada - BPC, e dos benefícios eventuais e monitorar a realização da busca ativa destas famílias pelas referidas unidades para inserção nos respectivos serviços;

XX. Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliação das ações da assistência social do município, articulando com as áreas das esferas Federal e Estadual, garantindo a atualização permanente dos sistemas de informações;

XXI. Coordenar o Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliação das ações da assistência social do Município, articulado com as áreas das esferas Federal e Estadual; 

XXII. Promover e supervisionar a alimentação e atualização sistemática das bases de dados dos subsistemas e aplicativos da rede SUAS, componentes do sistema nacional de informação, nas unidades responsáveis pela gestão e execução dos serviços e benefícios socioassistenciais;

XXIII. Coordenar, manter atualizado e alimentar o Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de Assistência Social - CNEAS, em articulação com as Diretorias de Proteção Social Básica e Especial;

XXIV. Elaborar com Relatório Anual de Gestão, que comprove a execução das ações na forma de regulamento e submetê-lo à apreciação do Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS. 

Parágrafo Único. O ocupante do cargo deverá possuir ensino fundamental completo, ou experiência comprovada de 02 (dois) anos na área.

Art. 4º. Os demais dispositivos da Lei Municipal n°. 2868/2021 permanecem inalterados.

Art. 5º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas às disposições em contrário. 

Paço Municipal, 22 de setembro de 2023.
ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
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