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GABINETE DA PREFEITA






LEI nº. 2903/2022
EMENTA:
Regulamenta a concessão de gratificação de função prevista no art. 61, inciso I e art. 62, Parágrafo Único da Lei Municipal nº. 2155/10 e revoga a Lei Municipal nº. 2610/2016.
AUTORIA: 
Poder Executivo Municipal.

A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeita Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Orgânica do Município, promulgada em 29 de novembro de 2002 e Lei Federal nº 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1º. A gratificação de função prevista no artigo 61, inciso I e artigo 62 Parágrafo Único da Lei Municipal nº. 2155/2010 passará a ser nominada de Função Gratificada - FG, e será concedida a cada servidor cujas atribuições a ele designada por Decreto sejam além das pertencentes ao cargo que ocupa e que pela sua natureza ou transitoriedade não justifiquem a criação de novo cargo.

§1º. A Função Gratificada será concedida exclusivamente na forma do anexo I, desta Lei, desde que demonstrado que o servidor desempenhe função de chefia, direção, assessoramento ou de confiança, devendo ser devidamente preenchidos os critérios que seguem na tabela.

§2º. O servidor que investido em Função Gratificada - FG ou assemelhadas perceberá o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido do percentual previsto para a função a ser designada. 

Art. 2º. As Funções Gratificadas - FG serão concedidas no seguinte percentual:
I. FG 01 – 10% (dez por cento) da remuneração básica do servidor;

II. FG 02 – 20% (vinte por cento) da remuneração básica do servidor;

III. FG 03 – 30% (trinta por cento) da remuneração básica do servidor;

IV. FG 04 – 40% (quarenta por cento) da remuneração básica do servidor;

V. FG 05 – 50% (cinquenta por cento) da remuneração básica do servidor;

VI. FG 06 – 60% (sessenta por cento) da remuneração básica do servidor;

VII. FG 07 – 70% (setenta por cento) da remuneração básica do servidor;

VIII. FG 08 – 80% (oitenta por cento) da remuneração básica do servidor;

IX. FG 09 – 90% (noventa por cento) da remuneração básica do servidor;

X. FG 10 – 100% (cem por cento) da remuneração básica do servidor.
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Art. 3º. As concessões de Função Gratificada aos servidores efetivos serão solicitadas pelo Secretário da pasta e somente serão concedidas após a anuência do Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Art. 4º. As Funções Gratificadas não constituem situação permanente, mas vantagem transitória pelo seu efetivo exercício, sendo vedada a incorporação definitiva à remuneração básica do servidor.

Art. 5º. O servidor que recebe as gratificações desta Lei poderá acumular com gratificações por participação em comissões remuneradas, desde que de natureza diversa da própria Função Gratificada concedida por esta Lei.
Art. 6º. A Função Gratificada regulamentada por esta Lei não possui natureza de dedicação exclusiva ao serviço público, não proibindo o desempenho de outra atividade remunerada pelo servidor desde que não seja proibido expressamente pela Constituição Federal ou por outra norma infraconstitucional.
Art. 7º. A presente Lei poderá ser regulamentada por Decreto, se necessário.

Art. 8º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas às disposições em contrário, em especial a Lei Municipal nº. 2610/2016 e o Decreto Municipal nº. 099/2011. 

Paço Municipal, 25 de março de 2022.
ALCIONE LEMOS
Prefeita Municipal
	ANEXO I

	FG 01 à FG 03
	O servidor efetivo deverá desempenhar funções de supervisão de pessoas e trabalho ou atividades correlatas dentro da Secretaria necessárias ao bom andamento do setor em que estiver lotado.

	FG 04 à FG 05
	O servidor efetivo deverá desempenhar funções equivalentes a Chefia ou Coordenação de Departamento ou atividades correlatas com atribuições de organização de pessoal e serviço; responsabilidade de documentos indispensáveis ao andamento do serviço público.

	FG 06 à FG 07
	O servidor efetivo deverá desempenhar funções equivalentes ao Diretor de Departamento ou correlatas com atribuições de organização de pessoal e serviço; controle sobre procedimentos e rotina do setor no qual está lotado.

	FG 08 à FG 10
	O servidor efetivo deverá exercer atribuição de Confiança ou Assessoria diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo ou gabinete do Secretário Municipal, exercendo responsabilidade técnica sobre determinada atribuição além daqueles inerentes ao cargo ocupado.
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