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GABINETE DO PREFEITO

LEI n° 2540/2015

EMENTA: Cria o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDIM e da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Cémara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (COMDIM), 6rgdo colegiado de carater permanente, propositivo, fiscalizador e de
composic¢do paritéria entre 0 governo e a sociedade civil, com a finalidade de promover, em
ambito municipal, politicas publicas que contemplem a equidade de género e visem eliminar o
preconceito e a discriminacdo, inclusive na prevencdo e erradicacdo da violéncia contra a
mulher, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgédo
vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES), com autonomia
administrativa e financeira.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 3° - Ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM), compete:

| - participar na elaboracdo de critérios e parametros para a formulagdo e
implementacao de metas e prioridades para assegurar as condi¢Oes de equidade;

Il - propor estratégias de monitoramento, avaliacdo e fiscalizacdo, bem como a
participagdo no processo de diretrizes das politicas de equidade, desenvolvidas em ambito
municipal;

Il - apoiar a Secretaria Municipal da Crianca, Adolescente, Idoso, Familia e
Desenvolvimento Social na articulagdo com outros 6rgdos da administracdo publica
municipal, estadual e federal,

IV - promover a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre a realidade da
situacdo das mulheres, com vistas a contribuir na elaboracdo de propostas de politicas



Prefeitura Municipal de Jaguariaiva

Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni
Praca Isabel Branco, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. Il - Fone: (43) 3535 - 9400 - Fax: (43) 3535 - 9422
Jaguariaiva - PR - CEP: 84200-000 - CNPJ: 76.910.900/000I-38 - gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

GABINETE DO PREFEITO
publicas que visem a eliminacéo de todas as formas de preconceito, discriminacéo e violéncia,
inclusive em ambito doméstico, familiar, comunitario e a praticada ou permitida pelo
Municipio, por meio de seus agentes;

V - receber e examinar denuncias relativas a discriminagdo da mulher e
encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo providéncias cabiveis;

VI - promover e participar da organizagdo das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

VIl - propor o desenvolvimento de programas e projetos de capacitacdo em
género no ambito da administracdo publica;

VIII — articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados, ndo representados
no COMDIM, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico
sobre a promocéo dos direitos da mulher;

IX - articular-se com os movimentos de mulheres e outros conselhos de direitos
e/ou setoriais para ampliar a cooperacdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acOes para a igualdade e equidade de género e fortalecimento do processo
de controle social; e

X - propor campanhas de prevencdo primaria, secundaria e terciaria a violéncia
contra a mulher.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAO |
Da Composicao

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

(COMDIM) sera composto por dez membros e respectivas suplentes, respeitados os seguintes
critérios:

I — cinco mulheres representantes de entidades governamentais do Municipio e
oito suplentes, da seguinte forma:

a) duas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e trés suplentes;

b) uma da Secretaria Municipal de Saide e uma suplente;

¢) uma da Secretaria Municipal de Educacao e uma suplente;

d) uma da PGM (Procuradoria Geral do Municipio) e suplente;

Il — cinco mulheres integrantes efetivas e oito suplentes, representantes da
sociedade civil organizada, quais sejam:

a) uma de associacgdes profissionais e uma suplente;

b) uma de mulheres trabalhadoras e uma suplente;

¢) uma de mulheres Iésbicas e bissexuais e uma suplente;

d) uma da associagdo de moradores e uma suplente;

e) uma de movimentos sociais e uma suplente; e

8 1° - As entidades da sociedade civil devem estar legalmente
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organizadas em instituicGes, ONGs, associacOes legalmente constituidas, sediadas em
Jaguariaiva e que sejam voltadas para a defesa dos direitos e interesses da mulher.

§ 2° - Os movimentos sociais deverdo comprovar sua existéncia
de, no minimo, dois anos através de:
a) um instrumento de comunicacao e informacao de circulacdo nacional;
b) relatério de atividades ou de reunides do movimento; e
c) documento de 6rgdos publicos que atestem sua existéncia.

8 3° - A designacdo das conselheiras de que trata o inciso | deste
artigo sera feita pelo Secretario da pasta e a nomeacéo pelo Prefeito Municipal de Jaguariaiva.

8 4° - A designacdo das conselheiras de que trata o inciso Il
deste artigo devera considerar nomes de mulheres de comprovada atuacdo na defesa dos
direitos da mulher que, uma vez indicadas pela entidade ou associacdo inscrita e eleitas na
forma da convocacdo editalicia, através de forum préprio, serdo nomeadas pelo Prefeito
Municipal de Jaguariaiva.

| - convocar o forum através de chamamento publico, a ser realizado no érgédo
oficial do Municipio e em diario de grande circulacdo municipal, para a escolha dos
representantes da sociedade civil, enumeradas no inciso Il do presente artigo, que cumpriréo o
primeiro mandato do COMDIM;

Il - submeter ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de até sessenta dias, a contar
da publicacdo desta Lei, os nomes dos membros do Conselho a que se refere o inciso Il do
presente artigo.

8 5° - A partir da constituicdo da Diretoria do COMDIM, a
convocacdo do forum de que trata o inciso | do § 4° deste artigo para a eleicdo dos seus
representantes para os mandatos posteriores a criacdo da presente Lei sera efetuada pela
respectiva presidenta que, por sua vez, devera submeter ao Chefe do Poder Executivo o nome
dos membros do Conselho para nomeacédo em forma de Decreto.

§ 6° - Manifestada a necessidade, a Conselheira podera se fazer
acompanhar de um (a) assessor (a) técnica nas reunides do COMDIM.

8 7° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do
COMDIM, sem direito a voto, personalidades e representantes de 6rgdos e entidades publicas
e privadas, bem como técnicos se da pauta constar temas de sua area de atuacao.

8 8° - As funcbes dos membros do COMDIM néo serdo
remuneradas, mas consideradas como de servigo publico relevante, excetuando-se o cargo de
Secretaria Executiva e seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a quaisquer outros
servicos quando determinadas pelo comparecimento as sessdes do Conselho, reunibes de
comissdes ou participacdo em diligéncias.

Art. 5° - As conselheiras e respectivas suplentes terdo mandato
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de dois anos, permitida uma unica reconducao por igual periodo.

Art. 6° - Os membros referidos no inciso Il e respectivos itens,

do art. 4° desta Lei perderdo o mandato antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - por falecimento;

Il - por rendncia;

I11 - pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas do Conselho ou cinco
alternadas;

IV - pela prética de ato incompativel com o da funcdo de Conselheira, por decisao
da maioria dos membros do COMDIM; e

V - por requerimento da entidade da sociedade civil representada.

Paragrafo Unico - No caso de perda do mandato sera designada
nova Conselheira para a titularidade da funcéo, respeitando as respectivas supléncias de que
trata o art. 4°, | e 11, da presente Lei.

SECAO 11
Da Organizagéo

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
(COMDIM) compor-se-a dos seguintes 0rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il - Mesa Diretora; e
Il - Secretaria Executiva.

8 1° - A Assembleia Geral é 0 6rgdo maximo do COMDIM e é
soberana em suas decisoes.
§ 2° - A Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (COMDIM), eleita pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral para
mandato de um ano, permitida uma reconducao, € composta pelos seguintes cargos:
| - Presidenta, a quem cabe a representacdo do COMDIM;
Il - Vice-presidenta;
Il - 1% Secretaria; e
IV - 22 Secretéria;

§ 3° - O COMDIM poderd instituir comissdes tematicas e
grupos de trabalho de carater temporario e/ou permanente destinados ao estudo e a elaboracgéo
de propostas sobre temas especificos, podendo, inclusive, convidar para participar destas
comissfes ou destes grupos, representantes de 6rgdos ou entidades publicas e privados e de
outros poderes.

8§ 4° - A Secretaria Executiva, Orgdo de apoio técnico-
administrativo do COMDIM, composta de, no minimo, uma técnica e uma assistente
administrativa dentre as servidoras publicas do Municipio, especialmente convocadas para o
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assessoramento permanente ou temporario do COMDIM, mediante Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 8° - A estruturacdo, a competéncia e o funcionamento do
COMDIM seréo fixados em regimento interno, homologado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Os recursos advindos para a implantacdo de politicas
publicas em favor de projetos, programas e acGes em questdes de género e equidade, deverao
ser vinculados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10 - A participacdo nas atividades do COMDIM, das
comissdes tematicas e dos grupos de trabalho serd considerada fungdo relevante e ndo serad
remunerada.

Paréagrafo Unico. Sera expedido pelo COMDIM aos interessados,
qguando requerido, certificado de participacdo nas atividades a que se refere o caput do
presente artigo.

Art. 11 - O regimento interno do COMDIM devera ser
submetido a decisdo da Assembleia que sera especialmente convocada para este fim,
submetendo-o apds a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12 - O apoio administrativo e 0S meios necessarios a
execucao dos trabalhos do COMDIM, dos grupos tematicos e das comissdes serdo prestados
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES).

Art. 13 - O regimento interno do COMDIM complementara a
estruturacdo, competéncias e atribuicbes definidas nesta Lei para seus integrantes e
estabelecera as normas de funcionamento do colegiado, devendo ser homologado por Decreto
do Poder Executivo.

Art. 14 - O Poder Executivo providenciara a instalacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM) no prazo de até sessenta dias da
publicacdo desta Lei.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 20 de margo de 2015.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal





