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GABINETE DO PREFEITO

LEI n°. 2509/2014

EMENTA: Regulamenta o art. 98, II da Lei Municipal n°.
2.155/10 que trata da cessdo de servidores e da
outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo Municipal

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito
Municipal, na forma do disposto no artigo 67 da Lei Organica do Municipio, promulgada em

29 de novembro de 2002 e Lei Federal n° 4.320/64, SANCIONO a seguinte LEI:

CAPITULO 1

Art. 1° — O servidor publico municipal estavel ocupante de
cargo em provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes do Poder Executivo Municipal podera ser cedido, em carater transitorio, para ter
exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
dos Municipios ou de outro Poder do Municipio de Jaguariaiva, nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga;

IT — para atender a termos de convénio de cooperagdo mutua firmado com 6rgaos
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de
outro Poder do Municipio de Jaguariaiva;

IIT — para atender a termos de convénio cooperacdo mutua firmado entre a
Administragdo Direta e a Indireta do Municipio;

IV — em casos previstos em Leis especificas.

Art. 2° — O deferimento da cessdao fica condicionado a
existéncia de:

I - necessidade imperiosa do servigo no 6rgdo ou entidade cessionarios;

IT - compatibilidade das atribuigdes a serem exercidas pelo servidor com as
inerentes ao seu cargo originario;

IIT - dispensabilidade dos servigos do servidor respectivo no 6rgdo ou entidades
cedentes, durante o periodo em que se pretende estabelecer a cessdo, atestada pelo Secretario
Municipal da Pasta;

IV - autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V- concordancia expressa do servidor interessado;

VI — parecer juridico da Procuradoria Geral do Municipio;

Paragrafo tnico. Nao serd permitida a cessdo do servidor
contra o qual tramita Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia.
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Art. 3° - Para fins desta Lei considera-se:

I - cessdo: ato autorizativo para atendimento de uma das situagdes previstas no art.
1°, em que o servidor publico municipal presta servico em orgdo diverso, sem alteragdo da
lotagdo no 6rgdo de origem;

IT - cessiondrio: o 6rgdo ou entidade onde o servidor ird exercer suas atividades;

IIT - cedente: o 6rgdo ou entidade de origem e lotagdo do servidor cedido.

Art. 4° - O 6nus da remuneracdo e dos encargos sociais sera do
orgdo ou entidade cessionarios, salvo nos casos previstos em Lei, acordo ou convénio.

Art. 5° - Ressalvadas as cessoes no ambito do Poder Executivo
Municipal e os casos previstos em leis especificas, a cessdo podera ser concedida pelo periodo
de at¢ 01 (hum) ano, podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo, desde que
obedecidos os requisitos previstos nesta Lei e no interesse dos 6rgdos ou das entidades
cedentes e cessionarios.

Paragrafo unico. Quando a cessdo for realizada entre orgaos
integrantes da Administracdo Publica Municipal de Jaguariaiva, o prazo de cessdo do servidor
podera ser de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

CAPITULO 11
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° - A cessdo de servidores publicos municipais para 6rgaos
ou entidades, observara aos seguintes procedimentos:

I - O Dirigente Maximo do 6rgdo ou entidade cessionaria devera encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, a solicitagdo, por meio de oficio, de cessdo do servidor
publico municipal, o qual deverd conter o nome, 6rgdo/entidade de origem e o cargo ou a
funcdo a qual o servidor ira desempenhar no 6rgdo cessionario;

IT - O pedido serd encaminhado a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos para providenciar a devida instru¢do do processo;

IIT - a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos encaminhara o
processo ao o6rgdo de origem do servidor ou a entidade a qual o servidor publico se encontra
lotado, para que o Secretario da pasta se manifeste acerca da cessao;

IV - o 6rgdo/entidade de origem do servidor publico municipal devera instruir o
processo com a manifestagdo acerca do afastamento e com informacdes referentes a situagdo
funcional;

V — Com a anuéncia do Secretario do local de lotacdo do servidor o processo
devera ser encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio, a qual competira a analise da
solicitacdo e adocdo das providéncias necessarias a elaboragdo do Convénio, se necessario, €
sua respectiva publicacdo no Semanario Oficial do Municipio;

VI - Observados os pronunciamentos estabelecidos sobre o pedido de cessdo,
cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal, manifestar-se, em carater de definitividade,
sobre o pedido;
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VII - Caso indeferido o pedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a
Secretaria Municipal de Administragio e Recursos Humanos, informara ao Orgio/Entidade
solicitante;

VIII - Deferido o pedido de cessdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
caberd a Procuradoria Geral do Municipio a elaboragdo do Ato de Cessdo, o qual devera
conter o nome do cargo/fungdo/emprego, matricula e o 6rgdo ou entidade de origem do
servidor publico municipal;

Paragrafo unico. O servidor publico devera aguardar em
exercicio a autoriza¢do de sua cessdo, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo,
emprego ou fungdo.

Art. 7° - Ap6s o término da autorizag@o da cessdo, da vigéncia
do convénio, da oficializacdo da devolugdo pelo dirigente do 6rgdo/entidade cessionario, ou
da exoneracdo do cargo comissionado para o qual foi nomeado, o servidor publico cedido
devera retornar aos seus oOrgdos/entidades de origem, no prazo maximo de 02 (dois) dias,
apresentando-se na Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos.

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8 - O Municipio de Jaguariaiva podera receber por
cedéncia temporariamente, com ou sem Onus, para exercicio do cargo, servidor ou empregado
publico oriundo de outros 6rgaos ou entidades da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de
outros Municipios, e suas respectivas autarquias, fundag¢des e demais entidades paraestatais,
aplicando-se no que couberem as disposigdes desta Lei.

Art. 9° - A cessdo de servidores municipais para autarquias,
sociedades de economia mista ou empresas publicas do Poder Executivo Municipal ou para a
Camara Municipal de Jaguariaiva, independem de termo de cooperacdo, convénio ou acordo,
resguardados os demais procedimentos previstos nesta Lei.

Art. 10 - O periodo da cessdo do servidor de que trata esta Lei
mantera todos os direitos a sua carreira, remuneragdo, contagem do tempo de servigo e demais

vantagens, inclusive para promocao e progressao funcional.

Art. 11 - A prorrogagdo das cessdes autorizadas antes do inicio
da vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustadas as suas disposigoes.

Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 04 de setembro de 2014.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal



