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GABINETE DO PREFEITO

LEI N°2323/2011

SUMULA: Consolida, altera e atualiza o Plano de Cargos e Carreiras do
SAMAE - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto
do Municipio de Jaguariaiva e da outras providéncias.

AUTORIA: Poder Executivo

A Camara Municipal de Jaguariaiva Aprovou e eu, Prefeito Municipal,
na forma do disposto no artigo 67, inciso IV da Lei Organica Municipal, SANCIONO a seguinte
LEI:

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras do Servico
Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto do Municipio de Jaguariaiva, destinado a estabelecer a
estrutura e organizacdo dos cargos do SAMAE, fundamentados nos principios emanados da
Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual e da Lei Organica do Municipio e destinados a

assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia dos servicos da Autarquia.

8 1° - Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sdo organizados em

carreiras, observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

8 2° - Aplica-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do
SAMAE, submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva, o
disposto na Lei Municipal n® 2155/2010.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO DAS CARREIRAS
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Art. 2° - As carreiras serdo estruturadas em classes de cargos
observando a natureza e complexidade das tarefas bem como a escolaridade e qualificacdo

profissional.

Art. 3° - Padrdo é a divisdo basica da carreira que agrupa cargos do
mesmo nivel de avaliacdo segundo as atribuicdes e responsabilidades incluindo nestes, cargos e

funcdes de chefia.

Art. 4° - Integrardo ao Plano de Carreira os Cargos em Comisséo e as

Funcdes Gratificadas.

8 1° - O servidor do Quadro de Pessoal que for designado para executar
cargo em comissdo recebera a titulo de Gratificagdo a diferenca entre o seu salario base da tabela de

vencimentos e o valor do salario do cargo em comiss&o.

§ 2° - Durante o tempo em que for designado ou que ocupar cargo em
comissdo, o servidor continuard fazendo jus as promocgOes por mérito e tempo de servigo, ja
adquiridas e a serem adquiridas, contudo, as promogdes serdo calculadas sobre o seu salério do

cargo base da tabela de vencimentos, e ndo sobre o salario do cargo comissionado.

8 3°- O servidor do quadro que deixar de ocupar cargo em comissao ou
funcdo gratificada, voltara a perceber pelo cargo basico acrescido das promocdes por mérito e

tempo de servico, adquiridos durante o periodo em que ocupou estes cargos ou fungoes.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5° - Os cargos serdo organizados em 02 (dois) grupos basicos,

observado a natureza das tarefas e atribui¢des, conforme o Anexo | desta Lei:

1. GRUPO OPERACIONAL,;
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2. GRUPO ADMINISTRATIVO.

Paréagrafo Unico. Serdo consideradas Fungdes Gratificadas de chefia e

assessoramento abaixo especificadas:
| —Encarregado Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto;
Il —Encarregado Redes e Ramais;
111 - Encarregado Redes de Esgoto;
IV — Encarregado Redes de Galerias Pluviais;
V — Chefe Setor Financeiro e Tesouraria;
VI — Chefe Setor Compras, Licitacdes e Pregoeiro;

V11 — Chefe Setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IV
ORGANIZAQAO DAS CARREIRAS
Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em duas areas:
a) operacional;
b) administrativa.

8 1° - O acesso aos cargos maximos estd garantido a todos 0s

servidores, obedecendo aos critérios de escolaridade e qualificacdo definidos nesta Lei.
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8 2° - As carreiras operacional e administrativa compreenderdo cargos
do mesmo grupo operacional, escalados dos niveis mais complexos, segundo a natureza de

atribuicoes e responsabilidades, incluindo nesses os cargos de chefia.

Art. 7° - Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas integrardo o
Plano de Carreira e serdo preferencialmente ocupados por servidores de carreira, designados pelo

Diretor Presidente do SAMAE, com aprovacédo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Serdo ainda exigidos para o desempenho destes

cargos e fungdes:
a) Qualificacdo profissional e escolaridade compativeis;
b) Perfil profissional para o bom desempenho do cargo.

Art. 8° - Os Cargos em Comissdo e as Fungbes Gratificadas serdo

remunerados conforme estabelecidos nesta Lei.

8 1° - A exoneracdo de cargo em comisséo e de fungéo gratificada é ato

discricionario do Diretor Presidente do SAMAE e poderé ser motivado por:
a) Inadaptabilidade do servidor no cargo ou funcéo;
b) Falta de dedicacdo do servidor no desempenho das novas fung¢des ou tarefas;
c¢) Descumprimento de normas e prazos previstos na legislacéo;
d) Solicitacdo do proprio servidor, com exposi¢cdo de motivos;

e) Perda de confianca da Chefia ou Direcdo em relacdo ao comissionado ou ocupante

de Gratificagdo de Funcéo.

8§ 29 - Para dar substancia as alineas “a”, “b” e “c” constante no

paragrafo anterior, periodicamente podera ser realizada avaliacdo de desempenho dos servidores
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gue ocupam cargos em comissdo e/ou funcdes gratificadas, sem prejuizo da avaliacdo que sera

realizada anualmente com todos os servidores, conforme prevé esta Lei.

Art. 9° - As funcGes gratificadas serdo remuneradas de acordo com o

Anexo Il.

Art. 10 — O Diretor Presidente e o Diretor Vice-Presidente do SAMAE

serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme a Lei Municipal n° 2165/2010.

Paragrafo unico. O cargo publico em comissao de Chefe da Secdo de

Meio Ambiente sera provido por indicacdo do Prefeito Municipal de Jaguariaiva.
CAPITULO V
DO INGRESSO

Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do SAMAE sédo acessiveis
aos brasileiros e o ingresso dar-se-4 no primeiro Padrdo e Classe da Carreira, atendidos os pré-

requisitos de escolaridade, através de Concurso Publico.

Paréagrafo uUnico. O Concurso Publico é destinado a apurar a
qualificacdo profissional exigida para o ingresso na carreira e podera ser desenvolvido em etapas,

conforme o disposto em Edital:
| - Prova escrita;
Il - Avaliacdo de titulos;
Il - Prova pratica.

Art. 12 - Concluido o Concurso Publico e homologados os resultados
pelo Diretor Presidente do SAMAE, os candidatos habilitados serdo nomeados de acordo com a

ordem de classificacdo e mediante a necessidade do SAMAE.
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Art. 13 - O prazo dos Concursos Publicos podera ser de até 02 (dois)

anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS PROGRESSOES

Art. 14 - Observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei
Organica do Municipio, a Politica de Desenvolvimento dentro do Plano de Cargos e Carreiras dar-

se-a dentro dos seguintes principios e critérios:

| - PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO: dar-se-4 automaticamente a
cada ano, na data de investidura no cargo, a razdo de 1% (um por cento) sobre a tabela relativa a

cargos de carreira,;

Il - PROGRESSAO POR MERITO: é a passagem do servidor do estagio de uma
classe para a imediatamente superior e somente ocorrera de acordo com a avaliacdo de desempenho,
conforme definido nesta Lei, a razdo de 1% (um por cento) ao ano sobre a tabela relativa a cargos
de carreira, sempre na data de investidura no cargo, na mesma data da progressao por tempo de

Servico;

I11 - PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL: é aquela por
qualificacdo profissional que podera ser conquistada pelo servidor, apés trés anos de efetivo
exercicio no cargo, em razdo de possuir ou completar curso técnico de, no minimo, 250 (duzentas e

cinquenta) horas/aulas ou graduacg&o de nivel superior.

8 1° - O servidor que for penalizado com adverténcia escrita ou

suspensdo perdera o direito a progressdo por mérito, constante no inciso Il do caput deste artigo.

§ 2° - Para os servidores admitidos ap6s o dia 23 de dezembro de 1995,

a progressao por mérito serd na razao de 1% (um por cento) ao ano sobre a Tabela relativa a Cargos
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de Carreira ou Cargos em Comissdo, sempre na data de investidura no cargo, observado 0 mesmo

procedimento de avaliacdo do paragrafo unico do art. 16 desta Lei.

8 3° - Na progressdo por qualificagdo profissional, aplicar-se-a
gratificacdo de carater permanente, incidente sobre o salario base em que o servidor estiver

enquadrado, nos percentuais previstos no Anexo I11.

8 4° - Nao havera aplicagcdo cumulativa da gratificagdo por qualificacdo
profissional.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 15 - O Quadro de Pessoal do SAMAE sera organizado de acordo

com o Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - A Avaliacdo de Desempenho deverda medir o desempenho do
servidor na execugdo de suas tarefas e o cumprimento de suas obrigacGes, permitindo seu

crescimento profissional e seu desempenho dentro da carreira.

Paragrafo unico. O servidor nomeado para 0 cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo de 03 (trés) anos, sendo
avaliadas a aptiddo e a capacidade do servidor, através de uma Comissdo Especial que deve

observar, entre outros, 0s seguintes fatores:
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| - assiduidade;

11 - disciplina;

111 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - pontualidade;

VII - eficiéncia.

Art. 17 - A Avaliacdo de Desempenho sera realizada de acordo com o
disposto na Se¢do V, do Capitulo I, do Titulo II, da Lei Municipal n® 2155/2010 e conforme

regulamentacédo propria a ser editada pelo Diretor Presidente do SAMAE.

CAPITULO IX
DA ADMINISTRACAO DO PLANO

Art. 18 - Caberd ao Diretor Presidente do SAMAE a implantacéo,

coordenacao e manutencao deste Plano de Cargos e Carreiras.

Paragrafo Unico. O SAMAE podera propor ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, alteracBes nas atribuicdes dos cargos, na estruturacdo das carreiras, nas
especificacBes das classes e outras medidas que permitam o aperfeicoamento deste Plano de Cargos

e Carreiras.
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CAPITULO X
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Os cargos previstos nesta Lei serdo preenchidos

gradativamente da seguinte forma:

I - os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do SAMAE serdo
automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo V, cujas atribui¢Ges sejam da mesma
natureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na

data de vigéncia desta Lei, observadas as disposicOes deste Capitulo;

Il - pela nomeacdo decorrente da aprovagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento

efetivo;

11 - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou
pela nomeacgdo, a critério do Diretor Presidente do SAMAE, no concernente aos cargos de

provimento em comissdo que vierem a ser providos.

Paragrafo tnico. A nomeacéo para o exercicio de cargo de provimento
efetivo decorrente da aprovagao em concurso publico sera efetuada sempre na classe inicial de cada

cargo.

Art. 20 - O enquadramento mencionado no art. 19 desta Lei serd
efetuado por Portaria do Diretor Presidente do SAMAE.

Paragrafo Unico. Os servidores eventualmente contratados por tempo
determinado, para atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico, serdo

submetidos ao Regime Juridico-Adminisitrativo.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 21 - Os Anexos | a VI séo partes integrantes desta Lei.

Art. 22 - Podera ser implantada a escala de revezamento com reducéo
ou ampliacdo da carga horéaria prevista nos Anexos desta Lei, dentro da necessidade operacional a
critério do Diretor Presidente do SAMAE.

Art. 23 — Ato normativo do Diretor Presidente do SAMAE aprovara o
Regulamento Interno dos Servigos Administrativos do SAMAE.

Paragrafo dnico. As atribuicbes, nomeacdes, exoneracoes,
designacdes, responsabilidades e demais caracteristicas pertinentes aos cargos publicos efetivos e

aos cargos em comissao serdo definidas pelo Diretor Presidente do SAMAE, por meio de Portaria.

Art. 24 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de

dotacBes orcamentarias proprias.

Art. 25 - Para o pagamento de diarias de cardter indenizatorio no
ambito do SAMAE aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Municipal n® 1866/20009.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Diretor Presidente do SAMAE a
adotar as medidas regulamentares necessarias, mediante Portaria, visando a aplicacdo proporcional
entre os niveis e padrdes, respectivamente, descritos nas Tabelas | e Il do art. 7° da Lei Municipal n°
1866/2009 e no Anexo VI - Tabela de Vencimentos e Salarios desta Lei.

Art. 26 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a

Lei Municipal n® 1310/1995 e suas posteriores alteracdes.
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Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Jaguariaiva, 24 de Marco de 2011.

OTELIO RENATO BARONI
Prefeito



