
 

LEI Nº 2264/2010 
 

SÚMULA:  Abre um Crédito Adicional Suplementar no valor de 
R$ 552.080,00 (Quinhentos e cinquenta e dois mil e 
oitenta reais). 

 
AUTORIA:  Poder Executivo 
 
A Câmara Municipal de Jaguariaíva Aprovou e eu, Prefeito Municipal, 

na forma do disposto no artigo 67, inciso IV da Lei Orgânica Municipal, SANCIONO a seguinte 
LEI: 

Art. 1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no Orçamento Geral 
para o corrente exercício, um Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 552.080,00 
(Quinhentos e cinquenta e dois mil e oitenta reais), para inclusão na Lei Municipal nº. 2.050 de 21 
de dezembro de 2009, que estima a receita e fixa a despesa do Município de Jaguariaíva, para o 
exercício financeiro de 2010. Segue abaixo discriminado a dotação orçamentária com a respectiva 
classificação institucional, classificação por função, sub-função, atividades/projetos, fonte de 
recursos e classificação da despesa segundo a sua natureza. 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

02 GABINETE DO PREFEITO   
02.01 Chefia de Gabinete   
04.122.0002.2.004 Manutenção dos Serviços 

Administrativos do Gabinete do 
Prefeito 

  

011 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 14.500,00

012 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 2.900,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 17.400,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 
HUMANOS 

  

04.01 Gabinete do Secretário   
04.122.0002.2.009 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMARH 
  

051 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 61.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 61.000,00
 



 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS 

  

05.01 Gabinete do Secretário   
04.122.0002.2.016 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMF 
  

088 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 7.200,00

091 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 300,00
04.122.0002.2.017 Manutenção do Departamento de 

Compras e Licitação 
  

099 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 2.800,00

100 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 2.210,00
103 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 600,00
04.129.0002.2.020 Manutenção das Atividades de 

Tributação / Fiscalização / 
Tesouraria 

 

121 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 11.150,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 24.260,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

06 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL 

  

06.01 Gabinete do Secretário   
24.122.0002.2.038 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMCS 
  

132 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 30.500,00

136 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 2.400,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 32.800,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRA ESTRUTURA E 
HABITAÇÃO 

  

07.01 Gabinete do Secretário   
15.122.0002.2.031 Manutenção dos Serviços   



 

Administrativos da SMIEH 
156 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 

Pessoal Civil 
0.1.000 13.200,00

158 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 1.000,00

15.122.0002.2.032 Manutenção do Departamento de 
Projetos, Execução de Obras e 
Estradas 

 

167 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 44.000,00

169 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 10.000,00

171 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 5.600,00
15.122.0002.2.033 Manutenção da Divisão de 

Urbanismo, Parques e Jardins 
 

177 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 12.100,00

178 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 900,00
179 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 

Pessoal Civil 
0.1.000 1.500,00

17.512.0016.2.089 Manutenção do Departamento de 
Limpeza e Serviços Públicos 

 

200 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 26.000,00

202 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 7.400,00

26.782.0020.2.094 Manutenção da Divisão de 
Garagens e Oficina 

 

211 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 31.800,00

212 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 7.800,00
213 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 

Pessoal Civil 
0.1.000 13.700,00

215 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 3.500,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 178.500,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGROPECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

  

08.01 Gabinete do Secretário   
18.122.0002.2.034 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMAMA 
  



 

222 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 8.200,00

225 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 100,00
20.122.0002.2.036 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da Divisão de 
Fomento Agropecuário 

 

246 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 11.900,00

250 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 1.200,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 21.400,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
TURISMO  

  

09.01 Gabinete do Secretário   
11.333.0009.2.061 Manutenção do Ensino 

Profissionalizante 
  

270 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 3.850,00

22.122.0002.2.037 Manutenção dos Serviços 
Administrativos da SMICT 

 

281 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 11.000,00

282 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 2.000,00
285 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 500,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 17.350,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTE 

  

10.01 Gabinete do Secretário   
12.361.0002.2.028 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMECE 
  

303 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 32.000,00

304 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.103 32.000,00

308 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.103 3.500,00



 

309 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.104 2.500,00

312 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.103 7.200,00
313 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.104 4.120,00
10.02 Departamento de Educação Infantil 

e Ensino Fundamental 
 

12.361.0010.2.063 Manutenção do Ensino 
Fundamental – LDB 

 

340 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.103 2.000,00
12.361.0010.2.069 Manutenção da Educação Básica, 

através da Política Munic. De 
Ensino Fundamental, com Recursos 
do FUNDEB 40% 

  

373 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.102 4.000,00

   
10.03 Departamento de Cultura  
13.122.0002.2.030 Manutenção dos Serviços 

Administrativos do Departamento 
de Cultura 

 

434 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 1.000,00
10.04 Departamento de Esporte, 

Recreação e Lazer 
  

27.122.0002.2.039 Manutenção dos Serviços 
Administrativos do Departamento 
de Esportes 

  

749 3.1.90.04.00.00 Contratação por Tempo 
Determinado 

0.1.000 4.000,00

453 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 850,00
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 93.170,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

  

11.01 Fundo Municipal de Saúde   
10.301.0002.2.026 Manutenção dos Serviços 

Administrativos do Fundo 
Municipal de Saúde 

  

476 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.303 7.700,00
10.301.0008.2.050 Manutenção dos Postos de Saúde   
492 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 

Pessoal Civil 
0.1.303 2.900,00

10.301.0008.2.053 Recolhimento do INSS s/ Serviços  



 

Autônomos 
509 3.3.71.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
0.1.303 4.000,00

10.302.0008.2.057 Manutenção do Hospital Municipal 
Carolina Lupion 

 

521 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.369 1.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 15.600,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AÇÃO SOCIAL 

  

12.01 Gabinete do Secretário   
08.122.0002.2.023 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da SMAS 
  

557 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 59.000,00

559 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 1.500,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 60.500,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

13 PROCURADOIRA GERAL DO 
MUNICÍPIO 

  

13.01 Gabinete do Procurador   
03.062.0002.2002 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da PGM 
  

609 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 26.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 26.000,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

14 ENCARGOS GERAIS DO 
MUNICÍPIO 

  

14.01 Rec sob Supervisão da Secretaria 
Municipal de Finanças 

  

28.846.0000.0.005 Recolhimento do INSS s/Serviços 
Autônomos 

  

638 3.3.90.47.00.00 Obrigações Tributárias e 0.1.000 4.000,00



 

Contributivas 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO 4.000,00
TOTAL GERAL DA SUPLEMENTAÇÃO 552.080,00
 
 

Art. 2º - Constitui recursos para cobertura do Crédito Adicional Suplementar de 
que trata o art. 1º, de acordo com o disposto no art. 43, § 1º, da Lei Federal nº. 4.320/64, os 
seguintes recursos: 
 

I – Oriundos do Cancelamento das Dotações Orçamentárias, especificadas 
abaixo: 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

02 GABINETE DO PREFEITO   
02.01 Chefia de Gabinete   
04.122.0002.2.006 Organização das Comemorações do 

Aniversário do Município 
  

023 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.000 9.400,00
025 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 

Jurídica 
0.1.000 5.100,00

TOTAL DA REDUÇÃO 14.500,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJAMENTO 

  

03.01 Gabinete do Secretário   
04.121.0002.2.008 Coordenação e Execução da 

Atividades Orçamentárias, 
Financeiras, Contábil e de Controle 
Interno 

  

746 3.1.90.04.00.00 Contratação por Tempo 
Determinado 

0.3.000 6.000,00

TOTAL DA REDUÇÃO 6.000,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS 
HUMANOS 

  

04.01 Gabinete do Secretário   
04.122.0002.2.013 Contratação de Estagiários de 2º e   



 

3º graus, atendendo a demanda de 
todos os Órgãos da Prefeitura 

068 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com 
Locomoção 

0.1.000 3.700,00

069 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Física 

0.1.000 12.000,00

04.122.0002.2.014 Realização de Concurso Público e 
Teste Seletivo 

 

070 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 10.000,00

04.122.0002.2.015 Manutenção do Ciretran   
076 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 1.400,00
078 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com 

Locomoção 
0.1.000 5.000,00

079 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Física 

0.1.000 7.700,00

TOTAL DA REDUÇÃO 39.800,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

05 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
FINANÇAS 

  

05.01 Gabinete do Secretário   
04.122.0002.2016 Manutenção dos serviços 

Administrativos da SMF  
  

747 3.1.90.04.00.00 Contratação por Tempo 
Determinado 

0.3.000 9.600,00

092 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 1.900,00
04.122.0002.2.017 Manutenção do Departamento de 

Compras e Licitação 
  

102 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas  

0.1.000 10.000,00

104 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 2.800,00
109 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 

Permanente 
0.1.000 600,00

04.123.0002.2.019 Manutenção do Departamento de 
Contabilidade Prestação de Contas 

 

113 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituição 
Trabalhistas 

0.1.000 500,00

04.129.0002.2.020 Manutenção das Atividades de 
Tributação / Fiscalização / 
Tesouraria 

 

122 3.1.90.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 29.460,00
124 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 0.1.000 1.650,00



 

Trabalhistas  
TOTAL DA REDUÇÃO 56.510,00
 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INFRA ESTRUTURA E 
HABITAÇÃO 

  

07.01 Gabinete do Secretário   
15.122.0002.2.032 Manutenção do Departamento de 

Projetos, Execução de obras e 
Estradas 

  

750 3.1.90.34.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.3.000 59.940,00

15.122.0002.2.033 Manutenção da Divisão de 
Urbanismo, Parques e Jardins 

  

181 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 12.000,00
TOTAL DA REDUÇÃO 71.940,00
 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AGROPECUÁRIA E MEIO 
AMBIENTE 

  

08.01 Gabinete do Secretário   
18.122.0002.2.034 Manutenção dos Serviços 

Administrativo da SMAMA 
  

224 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

0.1.000 7.000,00

226 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 1.500,00
18.122.0002.2.035 Manutenção dos Serviços 

Administrativos do Departamento 
de Gestão Ambiental, Florestal e 
Recursos Humanos 

  

237 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 2.000,00
242 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 

Permanente 
0.1.000 1.500,00

18.601.0016.2.090 Manutenção do Horto Municipal   
243 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.000 7.000,00
244 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 

Física 
0.1.000 9.000,00



 

245 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 10.000,00

TOTAL DA REDUÇÃO 38.000,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

09 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
INDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
TURISMO 

  

09.01 Gabinete do Secretário   
11.333.0009.2.060 Manutenção da Agência do 

Trabalhador 
  

266 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesa com 
Locomoção 

0.1.000 1.200,00

268 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 3.850,00

11.333.0009.2.061 Manutenção do Ensino 
Profissionalizante 

 

272 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 4.000,00

273 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

0.1.000 800,00

275 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 1.000,00
280 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 

Permanente 
0.1.000 2.000,00

22.122.0002.2037 Manutenção dos Serviços 
Administrativos da SMICT 

 

283 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.000 3.000,00

286 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 2.000,00
287 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 01.000 16.000,00
TOTAL DA REDUÇÃO 33.850,00
 
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E 
ESPORTE 

  

10.02 Departamento de Educação Infantil 
e Ensino Fundamental 

  

12.361.0010.2.069 Manutenção da Educação Básica, 
através da Política Municipal de 

 



 

Ensino Fundamental, com Recursos 
do FUNDEB 40% 

377 3.3.90.31.00.00 Premiações Culturais, Artísticas, 
Científicas e Desportivas  

0.1.102 4.000,00

12.365.0010.2.072 Manutenção e Revitalização da 
Educação Infantil 

  

387 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 105.400,00

392 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

0.1.103 10.000,00

393 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 5.000,00
12.367.0010.2078 Manutenção da Educação Infantil  
419 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 

Pessoal Civil 
0.1.104 6.620,00

420 3.1.90.16.00.00 Outras Despesas Variáveis – 
Pessoal Civil 

0.1.103 2.000,00

422 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.103 3.700,00
423 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.103 8.000,00
426 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 

Física 
0.1.103 10.000,00

427 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.103 5.000,00

428 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 
Permanente 

0.1.103 6.000,00

10.04 Departamento de Esporte, 
Recreação e Lazer 

  

27.122.0002.2.039 Manutenção dos Serviços 
Administrativos do Departamento 
de Esportes 

  

456 3.1.91.13.00.00 Obrigações Patronais 0.1.000 2.000,00
457 3.3.90.14.00.00 Diárias – Pessoal Civil 0.1.000 2.000,00
460 3.3.90.33.00.00 Passagens e Despesas com 

Locomoção 
0.1.000 1.350,00

461 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Física 

0.1.000 5.000,00

462 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 3.500,00

463 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 
Permanente 

0.1.000 2.000,00

27.812.0021.2.097 Reforma e Manutenção dos Espaços 
Físicos Existentes 

  

467 3.3.90.30.00.00 Material de Consumo 0.1.000 43.000,00
469 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 

Permanente 
0.1.000 5.500,00

TOTAL DA REDUÇÃO 230.070,00



 

 
CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 

GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE 

  

11.01 Fundo Municipal de Saúde   
10.301.0008.2.050 Manutenção dos Postos de Saúde   
493 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 

Trabalhistas 
0.1.303 2.900,00

499 4.4.90.52.00.00 Equipamentos e Material 
Permanente 

0.1.303 11.700,00

10.302.0008.2.057 Manutenção do Hospital Municipal 
Carolina Lupion 

 

524 3.1.90.94.00.00 Indenizações e Restituições 
Trabalhistas 

0.1.369 1.000,00

TOTAL DA REDUÇÃO 15.600,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE 
AÇÃO SOCIAL 

  

12.03 Fundo Municipal do Direito da 
Criança e Adolescente 

  

08.243.0006.6.002 Manutenção dos Programas 
Primavera e Currumim 

  

587 3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas – 
Pessoal Civil 

0.1.000 40.810,00

594 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 1.000,00

TOTAL DA REDUÇÃO 41.810,00
 

CÓDIGO DESCRIÇÃO ID USO/ 
GRUPO/ 
FONTE 

VALOR 

13 PROCURADORIA GERAL DO 
MUNÍCIPIO 

  

13.01 Gabinete do Procurador   
03.062.0002.2.002 Manutenção dos Serviços 

Administrativos da PGM 
  

618 3.3.90.36.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Física 

0.1.000 2.000,00

619 3.3.90.39.00.00 Outros Serviços Terceiros – Pessoa 
Jurídica 

0.1.000 2.000,00



 

TOTAL DA REDUÇÃO 4.000,00
TOTAL GERAL DA REDUÇÃO 552.080,00
 

Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 

Gabinete do Prefeito de Jaguariaíva, 29 de Setembro de 2010. 

 

 

OTÉLIO RENATO BARONI 

Prefeito 


