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LEI n®1159/1992

(com alteragdes feitas pela Lei n® 1262/94)

SUMULA: Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de
Jaguariaiva.

A Camara Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

TITULO1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico do Servidor Publico
da Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagbes Publicas do
Municipio de Jaguariaiva, de qualquer de seus poderes, € Unico e tem natureza
de direito publico.

§ Unico O regime de que trata o “caput” deste
artigo é o da Legislacdo Estatutaria, nos termos desta Lei.

Art. 2° Servidor, para efeito deste Estatuto, é
pessoal legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de deveres,
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo, serdo
organizados e providos em carreiras e/ou isolados.

§ Unico Os cargos publicos, acessiveis a todos 0s
brasilLeiros, sdo criados por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
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vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em carater Efetivo ou
em Comissao.

Art. 5° Quadro funcional € o conjunto de cargos
de carreira e/ou isolados e em comissao.

§ Unico Havera isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢cbes iguais ou assemelhados do mesmo Poder entre os
Servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e a relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.6° E proibida a prestagio de servicos
gratuitos, salvo casos previsto em Lei.

TITULO I

_ DO PROVIMENTO, DA VAN\CANCIA, DA
REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA SUBSTITUICAO.

CAPITULO I
Do Provimento

Secao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° Sao requisitos basicos para o ingresso no
servico publico Municipal, além da habilitagdo em concurso publico, devendo
ser comprovados pelo interessado:

I - Nacionalidade brasiLeira;

Il - Quitacio com as obrigacdes militares e
eLeitorais;

11 - Nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

IV - Idade minima de dezoito anos;

V - Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VI - Saude fisica e mental.

8 1° A natureza do cargo, suas atribuigcdes e as
condigdes do servico podem justificar a exigéncia de outros requisitos essenciais
para o0 exercicio, estabelecidos em Lei.
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§2° As pessoas portadoras de deficiéncias €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para as quais serao
reservadas até trés por cento das vagas oferecidas no concurso.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-
a por ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior da
autarquia ou fundag&o publica.

Art. 9° A investidura em cargo publico dar-se-a

com a posse.
Art. 10. Sdo formas de provimento de cargo
publico:
|- nomeacéo;
Il - ascensao;
[l - promocéo;

IV - transferéncia;

V - reintegracao;

VI - reversao;

VII - readaptacéo;
VIII - reconducéo;

IX - aproveitamento.

Secao Il
Da Nomeacao

Art. 11. Nomeagdo é o ato de investidura do
Servidor em cargo publico e far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de classe inicial de carreira e/ou isolado.

Il- em comissdo, para cargos de confianca,
declarados em Lei de livre nomeagéao e exoneracao.

Art. 12. A nomeagdo para cargo de classe inicial
de carreira e/ou isolado, depende de previa habilitacdo em concurso publico de
provas e ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de
sua validade.
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§ Unico Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor no servigco publico Municipal serdo estabelecidas
pela Lei que fixar as diretrizes do respectivo sistema.

Secao 11
Do Concurso Publico

Art. 13. O concurso publico serd de provas ou de
provas e titulos, conforme se dispuser no respectivo Edital.

Art. 14. O concurso publico tera validade de até
dois anos, a contar da publicacdo da homologagdo do resultado, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ Unico Os concursos terdo seus prazos fixados
em edital, publicado em jornal e afixado em locais publicos e obedecerdo aos
seguintes critérios:

|- realizagdo posterior a trinta dias do
encerramento das inscri¢cdes, as quais deverdo estar abertas por, pelo menos,
vinte dias uteis.

Il - ampla divulgacéo do concurso;

Il - adequacéo das provas a finalidade dos cargos
a serem preenchidos;

IV - acompanhamento nas diversas fases do
concurso publico, até a proclamacéo dos resultados de:

a) pelo menos um representante indicado pelos
inscritos;

b) um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Jaguariaiva, indicado em Assembléia;

c) direito do inscrito a revisdo da prova,
mediante solicitacdo devidamente fundamentada.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossando, é a aceitagdo expressa das
atribuicdes, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
0 compromisso de bem servir a coletividade.
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8 1° A posse ocorrera no prazo de trina dias,
contados da publicacdo do ato de provimento prorrogavel por mais de dez dias, a
requerimento do interessado, justificada a necessidade.

8§2° Em se tratando de servidor em licenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do
impedimento.

8 3° SO havera posse nos casos de provimento de
cargo em comissao.

84° No ato da posse o0 servidor apresentard
obrigatoriamente declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo,
emprego ou funcgéo publica.

Art. 16. A posse em cargo publico dependera de
prévia inspecdo medica oficial.

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicbes do cargo, iniciando-se no prazo méaximo de dez dias da data da
posse.

8 1° Seréa tornado sem efeito o ato de provimento
se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio nos prazos previstos nesta Lei.

§ 2° Caberd a autoridade competente do Poder,
orgdo ou entidade para onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio e
orientacOes devidas as atribuicdes do cargo.

Art. 17. O inicio, a interrupgdo e o reinicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

§ Unico O Servidor apresentara ao 06rgdo
competente, ao entrar em exercicio, 0s documentos necessarios ao assentamento
individual.

Art.19. A promocdo e a ascensdo nhdo
interrompem o tempo de exercicio, que € contado do novo posicionamento
funcional, a partir da data da publicacdo do ato que promover ou ascender o
servidor.

Art. 20. O servidor transferido, removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, quando afastado nos termos desta Lei, tera
cinco dias, a contar do término do impedimento, para entrar em exercicio.
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Art. 21. O ocupante de cargo de provimento
efetivo e/ou isolado, ndo superior a oito horas diarias e quarenta horas semanais,
facultada a compensacdo de horario e reducdo de jornada, mediante acordo ou
convencao de trabalho ou devido a exigéncia legal do cargo. (Carga horéria de
40 horas semanais, art. 15, da Lei Municipal n°® 1262/94).

§ Unico além do cumprimento do estabelecido no
“caput” deste artigo, o exercicio de cargo de comissao exigira de seu ocupante,
integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da administracao.

Segao VvV
Do Estagio Probatorio

Art. 22. O servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito, ao entrar em exercicio, a estagio probatorio
por prazo ininterrupto de vinte e quatro meses, durante o qual suas habilidades e
capacidades serdo objeto de avaliacdo para desempenho do cargo, observados 0s
requisitos estabelecidos no Plano de Cargos Isolados e/ou Carreira e Salarios.

Art. 23. A aprovagdo do servidor em estagio
probatdrio sera declarada através de portaria.

8 1° Se o parecer for contrario a permanéncia do
servidor, dar-lhe-& conhecimento desta, para efeito de apresentacdo de defesa
escrita, no prazo de dez dias.

8§2° O servidor ndo aprovado no estagio
probatério sera exonerado de oficio ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no § 2° do artigo 33 deste Estatuto.

Secgéao VI
Da Estabilidade

Art. 24. Sdo estaveis, apds dois anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art. 25. O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.
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Secgao VII
Da Ascensao

Art. 26. A ascensdo funcional, mediante acesso ou
promoc¢do por merecimento, é assegurada ao servidor publico Municipal e sera
efetivada de acordo com o estabelecido no Plano de Carlos Isolados e/ou
Carreira e Saléarios.

Secgao VIl
Da transferéncia

Art. 27. Transferéncia é a passagem de servidor
estavel de cargo efetivo de carreira para outro de igual denominacdo, classe e
vencimento, pertencente a quadro de pessoal de outro Departamento.

8 1° A transferéncia ocorrerda de oficio ou a
pedido do servidor, com intersticio de um ano entre uma e outra, atendido o
interesse do servigo e mediante preenchimento de vaga.

8 2° Sera admitida a transferéncia de servidor
ocupante do cargo de quadro em extincdo, para igual situacdo em quadro de
outro 6rgdo ou entidade.

Secao IX
Da Readaptacéo

Art. 28. Readaptagdo é a investidura de servidor
em cargo de atribuicBes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica.

8 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o
readaptado serad aposentado.

8 2° A readaptacdo seri efetivada em cargo de
carreira de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo prevista para o cargo.

8 3° Em qualquer hipoOtese, a readaptagdo ndo
podera acarretar reducdo da remuneracgéo do servidor.

Secgao X
Da Reversao
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Art. 29. Reversdo é o retorno a atividade de
servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes 0os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 30. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou
no cargo resultante de sua transformag&o, sem reducéo do vencimento.

§ Unico Encontrando-se provido este cargo, o
servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 31. Nao poderd reverter o aposentado que
contar setenta anos de idade ou mais.

Secao XI
Da Reintegracéo

Art. 32. Reintegracdo é a investidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizacdo, aproveitado em cargo ou, ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

8 2° O servidor a ser reintegrado sera submetido a
exame medico e aposentado quando invalido.

Secao XllI
Da Reconducéo

Art. 33. Recondugdo e o retorno de servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado.

8 1° A reconducdo ocorrera de :

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a
outro cargo;

Il - reintegracdo do ocupante anterior.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd obrigatoriamente aproveitado em outro de atribuicBes e
vencimentos compativeis, sem reducdo de remuneragéo.
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Secgao XIll

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 34. Extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragdo
integral.

Art. 35. O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a no prazo de dois anos mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado.

Art. 36. O aproveitamento de servidor que se
encontre em disponibilidade a mais de doze meses dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, mediante exame medico.

81° Se julgado apto, o servidor assumira o
exercicio do cargo no prazo de trinta dias, a contar da publicacdo do ato de seu
aproveitamento.

8 2° Verificada a incapacidade definitiva, o
servidor em disponibilidade seré aposentado.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento
e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal
salvo doenga comprovada por junta medica.

§ Unico A hipOtese prevista no “caput” deste
Artigo configurara abandono de cargo, apurado mediante processo
administrativo na forma desta Lei.

Art. 38 Havendo mais de um concorrente a
mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade ou no caso de
empate, ou de maior tempo de servico publico.

CAPITU LO 1l
DA VACANCIA

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:
|- exoneragéo;

Il - demissao;

Il - ascensao;
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IV - transferéncia;

V - readaptacéo;

VI - aposentadoria;

VIl - posse em outro cargo inacumulavel,
VIII - falecimento.

Art. 40. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se a
pedido do servidor ou de oficio.

§ Unico A exoneracéo de oficio sera aplicada:

|- quando ndo satisfeitas as condicGes de
estagio probatorio;

Il - quando por decorréncia de prazo ficar extinta
a disponibilidade;

Il - quando o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 41. A exoneragdo de cargo em comissdo dar-
se-&:

|- ajuizo da autoridade competente;

Il - apedido do servidor.

CAPITULO 11
DA REMOCAO

Art. 42. Remocéo é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, com preenchimento de vaga de lotagédo, dentro do mesmo
grupo de cargos administrativos ou operacionais.

CAPITULO IV )
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuicdo é a movimentacdo de
servidor, com o0 respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou
entidade, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado
sempre o interesse da administragéo.

8 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente
para o ajustamento de quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive
nos cargos de reorganizacéo, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.
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8 2° Nos casos de extingdo de o6rgdo ou entidade,
0s servidores que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento, com remuneragao
integral.

CAPITULOV

DA SUBSTITUTICAO

Art. 44, Os ocupantes de cargo em comissdo e de
funcdo de chefia poderdo ser substitutos, designados por ato da autoridade
competente.

§ Unico O substituto assumira automaticamente o
exercicio do cargo ou a funcdo de chefia, nos afastamentos ou impedimento do
titular, com remuneracdo igual a do substituto, sem as vantagens pessoais,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituicao.

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | R
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. Vencimento e a retribuicdo pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, nunca inferior a um
salario minimo, reajustado periodicamente de modo a preserva-lhe o poder
aquisitivo, sendo vedada a sua vinculacao, ressalvado o disposto no artigo 90 e
seu paragrafo Unico da Lei Organica do Municipio de Jaguariaiva.

Art. 46. Remuneracdo e o vencimento do cargo
efetivo ou em comissdo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanente ou
temporarias estabelecidas em Lei.

8 1° Vantagem permanente é aquela atribuida ao
servidor, em carater vitalicio, independente da funcdo que exerca, pela
decorréncia do tempo de servigo ou de determinacéo legal.

8 2° Vantagem temporaria ¢ aquela atribuida ao
servidor durante algum tempo, em razdo do local do exercicio ou, ainda, pela
natureza e condicdo da fungédo que exerca.

8 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente e irredutivel e observard o principio da
isonomia quando couber.
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Art. 47. Provento é a retribuicdo pecuniéria paga
ao servidor aposentado ou em disponibilidade.

Art. 48. Nenhum servidor podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores
fixados como remuneracdo, em espécie, para o Prefeito Municipal.

Art. 49. O servidor perdera remuneracdo dos dias
que faltar ao servico, salvo nos casos previsto neste Estatuto.

Art. 50. Nenhum desconhecido incidird sobre a
remuneracao ou provento, salvo por imposicao legal ou mandato judicial.

Art. 51. Mediante autorizacdo do servidor, podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros a critério da
administracdo com reposicdo de custos.

§ Unico A soma das consignagBes previstas no
“caput” deste artigo ndo poderd exceder sessenta por cento da remuneragdo ou
proventos recebidos pelo servidor.

Art. 52. As reposicGes e indenizagdes ao erario
serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte de
remuneragdo ou provento

Art. 53. O servidor em debito com o erario, que
for demitido, exonerado ou que tiver a sua cassada, tera o prazo de sessenta dias
quita-lo.

§ Unico A ndo quitacio do débito no prazo
previsto no “caput” deste artigo implicard em sua divida ativa.

Art.54. O vencimento, a remuneracdo ou
provento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora exceto nos casos de
prestacdo de alimentos resultantes de homologacédo ou de cisdo judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS
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Art. 55. Além do vencimento e da remuneracéo,
poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagem:

|- indenizagéo;

Il - auxilios pecuniérias;

Il - gratificacGes e adicionais.

8 1° Para qualquer efeito, as indenizacbes e 0s
auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou provento.

8 2° As gratificacdes e os adicionais incorporam-
se a0 vencimento ou provento, nos casos e nas condic¢des previstas nesta Lei.

Art.56. As vantagens pecuniarias ndo serdo
computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de quaisquer outros
acréscimos pecuniares ulteriores, sobre o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacdes

Art. 57. Constituem indenizacdes ao servidor:

| - Ajuda de Custo;

Il - Diarias;

I11 - Transporte.

§ Unico Os valores das indenizagbes serdo
estabelecidas em Regulamentos.

Subsecéo |
Ajuda de Custo

Art.58. A ajuda de custo destina-se a compensar
as despesas de instalacé@o de servidor que, no interesse do servico deva exercer 0
cargo em local diferente do habitual.

8 1° Correm por conta da administragdo as
despesas com o transporte do servidor, e sua familia e de seus bens pessoais.

8 2° A familia de servidor que falecer na nova
sede sdo assegurados ajuda de custo de transporte para localidade de origem
dentro do prazo de seis meses contado do ébito.

Art.59. A ajuda de custo é calculada sobre a
remuneracdo do servidor, ndo podendo exercer a importancia correspondente a
um més.
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Art. 60. Nao sera concedida ajuda de custo ao
servidor que se afastar do cargo.

Art. 61. O servidor ficard obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente ndo entrar em exercicio do prazo de
dez dias da nova sede.

§ Unico N&o havera obrigacio de restituir a ajuda
de custos nos casos de exoneracdo de oficio ou de retorno por motivo de doenca
comprovada.

Subsecéo 11
Das Diérias

Art. 62. O servidor que, a servi¢o, se afastar da
sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do Estado ou do
Territorio Nacional, fara jus a passagens ou diarias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentac&o ou locomogdo urbana.

81° A diaria serd concedida por dia de
afastamento, sendo dividida pela metade, quando o deslocamento ndo exigir o
pernoite fora da sede.

8 2° Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente para o exercicio do cargo, o servidor ndo fara
jus a diérias, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 54 deste Estatuto.

Art.63. O servidor que receber diarias e, por
qualguer motivo, ndo se afastar da sede fica obrigado a restitui-las integralmente
no prazo de cinco dias.

§ Unico Na hipotese do servidor retornar a sede
em prazo menor que O previsto para o seu afastamento restituird as diarias
recebidas em excesso em igual prazo.

Subsecéo 111
Do Transporte

Art. 64. Conceder-se a indenizacdo de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo dos meios de locomocéo para
0 exercicio das atividades de seu cargo ou fungéo.
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§ Unico A indenizacio de transporte sera
concedida ao servidor proporcionalmente as viagens que efetuar, nos termos do
regulamento.

Secao Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 65. Serdo concedidos ao servidor publico ou a
sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:

|- Auxilio-alimentacéo;

Il - Auxilio-transporte;

Il - Revogado pela Lei n° 1262/94;

IV - Outros auxilios.

Subsecéo |
Do Auxilio Alimentacéo

Art. 66. Revogado pela Lei Municipal n® 1262/94.

Subsecéo 11
Do Aukxilio Transporte

Art. 67. O auxilio transporte serd devido ao
servidor ativo nos deslocamentos das residéncias para o trabalho e deste para
aquele na forma da legislacao especifica.

Subsecao 111
Da Bolsa de Estudo

Art. 68. Revogado pela Lei Municipal n® 1262/94.

Secao 111
Das Gratificac6es e dos Adicionais

Art. 69. Além dos vencimentos e das vantagens
previstas nesta Lei, o servidor tera direito as seguintes gratificacdes e adicionais:

|- Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de
direcdo chefia e assessoramento;

Il - Décimo terceiro vencimento;
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[l - Adicional por tempo de servigo;

IV - Revogado pela Lei Municipal n°® 1262/94;

V - Revogado pela Lei Municipal n°® 1262/94;

VI - Adicional pelo exercicio de atividades em
condigdes penosas insalubres ou perigosas;

VIl - Adicional pela prestacio de servigo
extraordinario;

VIII - Adicional noturno;

XIX - Adicional de ferias.

Subsecéo |
Da Gratificacdo do Exercicio de Funcgdo, de
Direcéo, Chefia ou Assessoramento.

Art. 70. Ao servidor investido em funcdo de
Direcdo, Chefia ou Assessoramento, é devida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

§ Unico Os percentuais de gratificacbes de que
trata 0 “caput” deste artigo serdo estabelecidos no Plano de Cargos Isolados,
Carreira e Salarios, em ordem decrescente, a partir do vencimento dos Diretores
de Departamentos.

Subsecéo 11
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art71. O décimo terceiro vencimento
corresponde a um dose avos de remuneracdo a que o servidor fizer jus no més
dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ Unico A fracdo igual ou superior a quinze dias
sera considerada como més integral.

Art. 72. O décimo terceiro vencimento sera pago
ate o dia 20 de dezembro a cada ano, podendo ser concedida a metade do més,
como adiantamento, nos termos da Lei.

Subsecéo 111
Do Adicional por Tempo de Servico
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Art. 73. Serad concedido ao Servidor Municipal o
adicional por tempo de servico, a razdo de um por cento, acumulativo, por ano
de efetivo exercicio prestados ao Municipio calculado sobre o nivel basico do
seu salario.

Subsecéo 1V
Do Adicional por Merecimento

Art. 74. O adicional por merecimento sera
concedido ao Servidor Publico Municipal, a cada ano de efetivo exercicio, a
razdo de dois por cento acumulativo, sobre seu nivel salarial basico, sendo,
depois de calculado incluido ao vencimento, a esse ndo acumulativamente, para
todos os efeitos legais.

Subsecédo V
Do Adicional de Graduacéao

Art.75. Revogado pela Lei Municipal n® 1262/94.

Subsecéo VI
Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e
Periculosidade.

Art.76. O servidor que executa atividade penosas
ou que trabalha com habitualidade em locais insalubres, em contato permanente
com substancias toxicas ou com riscos de vida, faz jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo, de acordo com 0s percentuais estabelecidos pelo 6rgéo
competente do Ministério do Trabalho.

Art.77. O servidor que fizer jus aos adicionais de
penosidade, insalubridade ou penosidade devera optar por uns destes ndo sendo
acumuléveis das vantagens.

§ Unico O direito do adicional de penosidade,
insalubridade e periculosidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

Art.78. E proibido & servidora gestante e lactante
o trabalho em atividade ou operacdes penosas, insalubre e ou perigosa.



Prefeitura de Jaguariaiva 18

T _ Estado do Pa_rané

) /ﬂ\) , Praca Dr. Domingos Cunha, 35 - Cidade Alta - Cx. Postal 11 -

i) hoss CEP 84200-000- Fone (43) 535-1233 - Fax: (43) 535-2130
RGN Gabinete do Prefeito

Art.79. Na concessdo dos adicionais de
penosidade, insalubridade ou periculosidade, serdo observadas as situagdes
previstas em Lei.

Art. 80. Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacéo propria.

§ Unico Os servidores a quem se referem o
“caput” deste artigo devem ser submetidos a exames médicos periodicos.

Subsecéo VII
Do Adicional pela Prestacdo de Servico
Extraordinario

Art. 81. O servico extraordinario serd remunerado
com acréscimo de cinquenta por cento em relacdo a hora normal de trabalho.

§ Unico Somente podera ser permitido servico
extraordinario para atender situacGes excepcionais e temporarias, respeitados os
limites diarios de duas horas diarias.

Art. 82. Atendido o disposto no paragrafo Unico
do artigo anterior, as horas extraordinarias prestadas em domingos, feriados e
pontos facultativos, desde que ndo compensadas nas jornadas semanal de
trabalho, terdo acréscimo de cem por cento sobre o valor da hora normal.

Subsecédo VIII
Do Adicional Noturno

Art. 83. O servi¢co noturno prestado em horario
compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte terd o
valor/hora acrescido de 20% (vinte por cento) computando-se cada hora como
de cinglienta e dois minutos e trinta segundos. (Art. 16 da Lei Municipal n°
1262/ 94).

§ Unico Em se tratando de servigos extraordinario,
0 acréscimo de trata este artigo incidird acrescido do respectivo percentual de
hora extra.

Subsecdo XIX
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Do Adicional de Férias

Art. 84. Sera paga ao servidor, independentemente
de solicitacdes, por ocasido das férias, adicional de pelo menos um terco de sua
remuneracao normal.

§ Unico No caso do servidor exercer fungdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissdo a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 85. O servidor em regime de acumulacdo
legal percebera o adicional de férias calculado sobre a remuneracgdo de cada um
dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta o0 gozo das férias.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 86. O servidor fard jus anualmente, a trinta
dias consecutivos de férias, podendo ser acumulados até, no méaximo, dois
periodos, no caso de necessidade imperiosa do servico.

8§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos doze meses de exercicio.

§2° E vedado levar a conta de férias qualquer
falta ao servico, salvo 0s casos previstos nesta Lei.

Art. 87. E facultado ao servidor converter um
terco das férias em abono pecuniario, desde que o requeria com, pelo menos, 30
dias de antecedéncia do inicio.

§ Unico No calculo do abono pecuniario sera
considerado o valor do adicional de ferias previsto no art. 84 desta Lei.

Art. 88. O servidor que opera direta e permanente
com Raios X ou substancias radioativas, gozard, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional.

§ Unico O servidor referido neste artigo nio fara
jus ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 89. As férias somente poderdo  ser
interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo interna, convocagéo
para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposic¢des Gerais

Art. 90. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - Parao Servigo Militar;

Il - Para desempenho de mandato eletivo;

IV - Revogado pela lei municipal n® 1262/94;

V - Para tratar de interesses particulares;

VI - Para desempenho de mandato classista;

VIl - Para o exercicio de cargo em comissao.

§ Unico O servidor ndo poderd permanecer em
licenca da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses salvo no
caso dos Incisos LILILIV,e VII, do “caput” deste artigo.

Art. 91. A licenca concedida dentro de sessenta
dias do termino de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacéo.

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Doenca

Art. 92. Podera ser concedida a licenca ao
servidor por motivo de doenca do conjugue, companheiro ou companheira,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral sanguineo,
mediante comprovacéo de :

| - Atestado medico por ate trinta dias;

I1- Junta Médica Oficial por mais de trinta dias.

81° A licengca somente sera defendida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através do
acompanhamento do Servico de Assisténcia social.

8 2° A licenga de até sessenta dias sera concedida
com remuneracdo do cargo efetivo e, excedendo esse prazo, sem remuneragéo.

Secao 111
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Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 93. Ao servidor convocado para o Servigo
Militar serd concedido a licenca remunerada, salvo se optar pela remuneracéo
do Servico Militar.

§ Unico Concluido o Servico Militar, o servidor
tera prazo de dez dias para reassumir o exercicio do cargo.

Sec¢ao IV
Da Licenca para o Desempenho de Mandato
Eletivo

Art. 94. Ao Servidor Publico Municipal, candidato
a cargo eletivo, podera afastar-se do cargo, a partir do dia imediato do registro
da candidatura perante a justica eleitoral, at¢ o término da apuragdo, com
remuneracdo integral.

§ Unico O servidor investido em mandato eletivo
ndo poderd ser removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce 0 mandato.

Art. 95. Ao servidor publico em exercicio de
mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

|- Tratando-se de mandato federal ou estadual,
ficaré afastado de seu cargo ou funcéo;

I1- Investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo ou fungéo sendo-Ihe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - Investido no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horario, perceberd as vantagens de seu cargo ou fungéo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servi¢co serd contado para
todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario, nos
casos de afastamento, os valores serdo determinados com se no exercicio
estivesse.

Segao VvV
Da Licenca Especial
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Art. 96. Revogado pela Lei Municipal n® 1262/94.

Art. 97. Nao serdo computados, para efeitos de
concessdo de licenca especial, os afastamentos decorrentes de:

|- Licenga para tratar de interesses particulares;

Il - Licenca por motivo de doencas em pessoas
da familia por periodo superior a 60 dias;

1l - Condenagdo a pena privativa de liberdade
por sentenca definitiva;

IV - Faltas injustificadas.

Art. 98 Numero de servidores em gozo
simultdneo de licenca especial ndo podera ser superior a 1/3 de lotacdo de
respectiva unidade administrativa do 6rgédo ou entidade.

Secgéao VI
Da Licengca para tratar de Interesses
Particulares.

Art. 99. A critério da Administracdo, poderad ser
concedida ao servidor efetivo, Licenga para Tratar de Assuntos Particulares,
pelo prazo de ate 2 anos consecutivos sem remuneracao.

8 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

82° N&o se concederd nova licenca antes de
decorridos dois anos do termino da anterior.

Art. 100. Ao servidor ocupante de Cargo em
Comisséo nédo concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Secgao VII
Da Licenca para Desempenho de Mandato
Classista

Art. 101. Ao Servidor Publico Municipal eleito
para cargo de direcdo sindical sdo assegurados todos os direitos inerentes ao
cargo, a partir do registro da candidatura e ate um ano apdés o término do
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mandato, ainda que em condicdo de suplente, salvo se ocorrer demissdo nos
termos deste Estatuto.

8 1° Sdo assegurados 0s mesmos direitos, até um
ano apos a eleicdo, aos candidatos ndo eleitos.

§ 2° E facultado ao servidor publico, eleito para
direcdo de sindicato, o afastamento de seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos,
vantagens e ascensdo funcional.

Art. 102. Sera concedida, igualmente, a todos 0s
direitos sindicais, titulares e suplentes, dispensa remunerada de até cinco dias
por ano para participacdes em cursos, reunides, palestras e congressos.

§ Unico O beneficio de que trata o “caput” deste
artigo é extensivo aos servidores sindicalizados eleitos em assembléia.

Secgao VIl
Da Licenca para o Exercicio de Cargo em
Comisséo

Art. 103. O Servidor empossado em cargo de
Comisséo serd licenciado do cargo efetivo de que é ocupante, podendo optar
pela remuneracdo de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua ascensdo funcional.

Art. 104. O servidor que acumular legalmente
dois cargos de carreira e ou isolados, quando investido em Cargo em Comisséo,
ficard afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses
cargos ou, por opcao, a do cargo em comissao.

Art. 105. Serd garantido ao servidor, ao término
do exercicio do Cargo em Comissdo o retorno ao cargo de origem.

§ Unico Encontrando-se o cargo de origem,
aplicar-se-a o disposto do § 2° do artigo 33 desta Lei.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO
ORGAO OU ENTIDADE

Art. 106. O servidor podera ser cedido, por tempo
determinado, para ter exercicio em empregos ou entidades publicas ou privadas
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em 6rgaos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio, comprovada a
necessidade ou, ainda nas seguintes hipoéteses:

|- para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca;

Il - nos casos previstos em Leis especificas.

§ Unico A cessdo de Servidor Municipal para
empresas ou entidade publica federal ou estadual ou para instituicdo privada,
com Onus para o Municipio, somente se verificard em fungdo de convénio
referendado pela Camara Municipal.

Art. 107. O afastamento do servidor para estudo
ou missdo oficial no territorio nacional ou no exterior de relevante interesse para
0 Municipio, ndo podera ser superior a dois anos, devendo ser precedidos de ato
administrativo.

§ Unico O servidor afastado para realizacdo de
cursos de aperfeicoamento profissional devera:

| - permanecer no cargo até trés anos apos ter
participado do curso de aperfeicoamento;

Il - ressarcir os cofres pablicos, caso se exonera,
ndo cumprido o que preceitua o inciso anterior.

CAPITU LO VI
DAS AUSENCIAS

Art. 108. Sem qualquer prejuizo, desde que
comprovado posteriormente, podera o servidor ausentar-se do servico:
|- porum dia, para doacdo de sangue;
Il - porum dia, para alistar-se como eleitor;
11 - por um dia, para alistar-se para o Servigo
Militar;
IV - por cinco dias Uteis por motivo de:
a) casamento
b) falecimento do conjugue companheiro ou
companheira pais padrastos filhos ou enteados ou irméo
¢) nascimento de filho.
§ Unico Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.
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Art. 109. Podera ser concedido horario especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da reparticdo, sem prejuizo ao exercicio do cargo.

§ Unico Para efeito do disposto neste artigo sera
exigida a compensacdo de horarios na reparticdo, respeitada a jornada semanal
de trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 110. E contado, para fins de aposentadoria, 0
tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, inclusive o prestado as
forgas armadas.

Art. 111. A apuracdo do tempo de servico sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado 0 ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

§ Unico Feita a convocagdo, para efeito de
aposentadoria, 0s dias restantes, até cento e oitenta e dois ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este numero.

Art. 112. Além das auséncias ao servico previstas
no artigo 108 deste Estatuto, sdo considerados como se de efetivo exercicio 0s
afastamentos em virtude de:

|- Férias;

Il - Exercicio de Cargo em Comissdo ou
equivalente em 6rgéo ou entidades dos Poderes Municipais;

Il - Participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

IV - Desempenho de mandato eletivo Federal
Estadual ou Municipal,

V - Casamento;

VI - Prestagdo do Servico Militar;

VIl - Participacdo em juri e outros servicos
obrigatdrios por Lei;

VIl - Missdo ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento;

IX - Licengas:

a) a gestante a adotaste e a paternidade;
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b) para tratamento de salde ate dois anos;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou
doenga profissional;

e) Revogado pela Lei Municipal n® 1262/94.

Art. 113. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:

I- O tempo de servico prestado a 0rgdos
Federais, Estaduais ou a outros Municipios;

I1- A licenga para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor, até sessenta dias;

[11- O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal, anterior ao ingresso no Servigo
Pablico Municipal;

IV - O tempo de servico em, atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social.

8§ 1° O tempo de servigo deste artigo ndo podera
ser contado com qualquer acréscimo em dobro.

8§2° O tempo em que o servidor esteve
aposentado ou em disponibilidade serd contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§3° E vedada a contagem cumulativa de tempo
de servico concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de Orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, do estado ou do municipio.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 114. Sd&o deveres do servidor:

|- exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo;

Il - garantir lealdade a instituicdo que servir;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores salvo quando
manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza;

a) 0 publico em geral, fornecendo as
informacdes requeridas;

b) aexpedicéo de certiddes requeridas para
defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal ou coletivo;

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda
Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades a que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VIl - zelar pela economia de material e
conservacao do Patriménio Publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo,
desde que ndo se comprometa o principio constitucional de transparéncia da
Administracdo Publica;

IX - manter conduta compativel com os principios
da Administracdo Publica;

X - serassiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas e 0s colegas
de trabalho;

XIlI- manter espirito de solidariedade e
colaboracdo no cumprimento das atribuigdes;

XIII - representar contra a ilegalidade ou o abuso
de poder;

XIV - sugerir providéncias;

XV - submeter-se aos exames médicos periodicos
determinados pela administracao.

§ Unico A representacido de que trata o inciso
XIII sera encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela
autoridade superior contra a qual e formulado, assegurando-se ao representado o
direito de defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 115. Ao servidor publico é proibido:

|- ausentar-se do servico durante o expediente
sem previa autorizacdo do chefe imediato;

I1- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
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Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento e processo ou execucgdo de servico;

V - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora
dos casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que seja de sua
competéncia ou de seu subordinado.

VI1- valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade e do cumprimento da funcéo
publica;

VII - ser proprietario, diretor ou integrar conselho
de empresa fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o
Municipio, salvo quando o contrato obedecer a clausula uniforme;

VIl - atuar como procurador ou intermediario
junto a reparti¢Ges publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais, de parentes até o segundo grau e do conjuge, companheiro ou
companheira;

IX - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espeécie, em razéo de suas atribuicoes;

X - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XI - proceder de forma desidiosa;

XIl- cometer a outro servidor atribuicGes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncias ou
transitorias;

XIII - utilizar pessoas ou recursos materiais na
reparticdo ou servico ou atividades particulares;

XIV - atender pessoas na reparticdo para tratar de
assuntos particulares ou alheios ao servico.

CAPITULO Il B
DA ACUMULACAO

Art. 116. E vedada a acumulagio remuneracio de
cargos publicos exceto quando houver compatibilidades de horarios.

| - adedois cargos de professor;

Il- a de um cargo de professor com outro
técnico ou cientifico;

I11 - a de dois cargos privativos de médico.
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8 1° A proibicdo de acumular estende-se a
empregos e funcdes e abrange autarquias, empresas publica, sociedades de
economia mista e fundagbes mantida pelo Poder Publico.

8 2° A acumulacdo de cargos, ainda que legal,
fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horérios.

Art. 117. O servidor ndo poderd exercer mais de
um cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de
deliberagéo coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 118. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribui¢oes.

Art. 119. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo, doloso ou culposo que resulta em prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° A indenizacdo de prejuizo causado ao erario
podera ser liquidado de forma prevista no artigo 53 desta Lei.

8§ 2° Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acdo regressiva.

8 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada ate o limite do valor da heranca recebida.

Art.120. A responsabilidade  administrativa
resulta de ato omissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art.121. As  sangbes  civis, penais e
administrativas poderdo cumular-se sendo independentes entre si.

Art. 122. A responsabilidade civil ou
administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvicdo criminal que
negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO YV
DAS PENALIDADES

Art. 123. Sd&o penalidades disciplinares:
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|- adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - extingdo de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissdo;
VI - destituicdo de funcéo.

Art. 124. Na aplicacdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para 0 servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
0s antecedentes funcionais.

Art. 125. A adverténcia serd aplicada por escrito
nos casos da proibicdo constantes dos incisos | a V do artigo 115 desta Lei e de
inobservancia de dever funcional previsto em Lei ou dela corrente.

§ Unico  Sera aplicado, também, adverténcia ao
servidor que se recusar a prestar os exames médicos periodicos exigidos pela
administracéo.

Art. 126. A suspensdo serd aplicada caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacdo das demais
proibicdes que nédo tipifiguem infracdo sujeita a penalidades de demisséo néo
podendo exceder a noventa dias.

Art. 127. As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados apés o decurso de trés e cinco anos,
respectivamente, de efetivo exercicio se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova inflagéo disciplinar.

§ Unico O cancelamento da penalidade ndo
surtira efeitos retroativos.

Art. 128. A demissdo serd aplicada nos seguintes
casos:

|- crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinacéo grave em servico;
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VI - ofensa fisica em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VII - aplicacéo irregular de dinheiro pablico;

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
Patrim6nio Municipal;

IX - corrupgéo;

X - acumulagdo ilegal de cargos empregos ou
fungdes publicas;

XI - transgressdo dos incisos VI, XII do Artigo
115 desta Lei.

Art. 129. Verificada, em processo disciplinar,
acumulacdo proibida e provada a boa-fe, o servidor optara por um dos cargos.

8 1° Provada a ma fé, perdera, também, o cargo
que exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

8 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um
dos cargos, emprego ou funcdo exercida em outro 6rgdo ou entidade a demisséo
ser-lhe-& comunicada.

Art.130. A demissdo nos casos dos incisos
IV,VIIl e IX do artigo 128, implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao erario em prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 131. Configura abandono de cargo a auséncia
internacional do servidor ao servico, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 132. Entende-se por inassiduidade habitual a
falta de servigo, sem causa justificada, por 20 dias, interpoladamente durante o
periodo de doze meses.

Art.133. O ato de imposicdo da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 134. As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

|- Pelo Prefeito Municipal, nos casos de
demisséo, extingdo de disponibilidade ou aposentadoria e suspensdo por mais de
trinta dias.
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Il - Pelos Diretores de Departamentos nos casos
de adverténcia ou de suspensdo até trinta dias.

81° Os superiores hierarquicos sdo sempre
competentes para aplicarem penas de atribui¢fes de seus inferiores.

82° Nenhum servidor poderd delegar a
subordinado a sua competéncia de punir.

Art. 135. A demissdo por infrigéncia dos incisos
VI e IX do artigo 115 desta Lei, incompatibilizard o ex-servidor para nova
investidura em cargo ou funcgéo publica municipal pelo prazo minimo de cinco
anos.

§ Unico  N&o podera retornar ao Servico Publico
Municipal o servidor que for demitido por infrigéncia dos incisos I, IV e 1X do
artigo 128 desta Lei.

Art. 136. Sera extinta a disponibilidade do
servidor que houver praticado atividade falta punivel com demisséo.

Art. 137. A agdo disciplinar prescrevera:

- Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis
com demissao, extincdo de disponibilidade e destituicdo de Cargo em Comissao.

Il - em dois anos, quanto a suspensao.

11 - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

8 1° O prazo de prescricdo comega a contar da
data em que o fato se tornou notorio.

8 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei
Penal aplicam-se as infragc6es disciplinares capituladas também como crime.

8§3° A abertura com a sindicancia ou a
instauracdo de processo disciplinar, interrompe a prescrigdo, até a decisdo final
preferida por autoridade competente.

8 4° |Interrompido o curso da prescricdo, esta
recomecard a ser contada, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 138. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico € obrigada a promover a sua apuragédo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa.

Art. 139. As denuncias sobre as irregularidades
serdo objeto de apuracéo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade, quanto
o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 140. Da sindicancia  instaurada  pela
autoridade podera resultar:

|- arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de ate trinta dias;

Il - abertura de inquerito administrativo.

Art. 141. Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias,
demisséo, extin¢do de disponibilidade ou aposentadoria ou destituicdo de cargo
em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 142. Como medida cautelar a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, poderd ordenar o
afastamento de seu cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da
remuneragao.

§ Unico O afastamento poderd ser prorrogado
por igual prazo, fim do qual cessardo seus efeitos ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR
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Art. 143. O Processo Disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relacdo imediata com as atribuic6es
do cargo em que se encontre investido.

Art. 144, O processo disciplinar serd conduzido
por Comissdo de Inquérito, composta de trés servidores efetivos, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

81° A comissdo tera como secretario servidor
designado pelo seu Presidente, podendo a designacdo recair em um dos seus
membros.

8§2° Na&o podera participar da Comissdo de
Sindicancia, ou de inquérito, parente do acusado, consanguineo ou afim, em
linha reta ou por lateral, até o terceiro grau.

Art. 145. A comissdo de inquérito exercera suas
atividades com independéncia e imparcialmente, assegurado o sigilo necessario
a elucidacgéo do fato exigido pelo interesse da Administracéo.

Art. 146. O processo disciplinar inicia-se com a
publicacdo do ato de constituicdo da Comisséo e compreendera:

- Inquérito Administrativo;

Il - Julgamento do feito.

Secao |
Do Inquérito

Art.147. O inquérito  administrativo  sera
contraditdrio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 148. O relatério da sindicancia integrard o
Inquérito Administrativo como peca informativa da instrucdo do processo.

§ Unico Na hipotese do relatério e sindicancia
concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiara a autoridade
policial para a abertura de inquérito independentemente da imediata instauracéo
do processo disciplinar.
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Art. 149. O prazo para conclusdo do Inquérito ndo
excederd de sessenta dias, contados da data de publicacdo do ato que constitui a
Comisséo, admitida uma prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias
0 exigirem.

8 1° Sempre que necessario, a Comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto
até a entrega do relatorio final.

8 2° As reunides da Comissdo serdo registradas
em Atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 150. Na fase de inquérito, a Comissdo
promoverd a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 151. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
ou reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos,
quando se tratar de prova pericial.

81° O Presidente da Comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

8§ 2° Seréa indeferido o pedido de prova pericial
quando a aprovacéo do fato independer de crescimento especial de perito.

Art. 152. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexada aos Autos.

§ Unico  Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo de Mandato serd imediatamente comunicada ao Chefe da Reparti¢do
onde serve, com indicacdo de dia e hora marcados para inquiri¢ao.

Art. 153. O depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo n&o sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas
separadamente.

8 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios
ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
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Art. 154, Concluida a inquiricdo das

testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados 0s
procedimentos previstos nos Artigos 152 e 153 desta Lei.

8 1° Nos casos de mais de um acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente e sempre que divergirem em suas declarac6es
sobre fatos ou circunstancias sera promovida acareacdo entre eles.

8 2° O procurador do acusado podera assistir o
interrogatdério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe porem reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 155. Quando houver davida sobre a sanidade
mental do acusado, propora a autoridade competente que Ihe seja submetido a
exame por junta médica oficial da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

§ Unico O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial.

Art. 156. Tipificada a afirmacdo disciplinar, sera
elaborada a peca de instrucdo do processo, com indicacéo do servidor.

81° O indiciado serd citado por mandato
expedido pelo Presidente da Comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo
de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo
sera comum ¢é de vinte dias.

8 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias refutadas, indispensaveis.

84° No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia de citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada em
termo proprio pelo membro da Comisséo que fez a citagéo.

Art. 157. O indicado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar @ Comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 158. Achando-se o indiciado em lugar incerto
e ndo sabido, sera citado por edital, publicado em jornal de grande circulacéo na
localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
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§ Unico  Na hipotese deste artigo, o prazo para a
defesa sera de quinze dias, contado da ultima publicacdo do edital.

Art. 159. Considerar-se-a4 revel o indiciado que,
regulamente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° A revelia serad declarada por tempo dos Autos
do Processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um defensor dativo.

Art. 160. Apreciada a defesa, a Comissdo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e
mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia e a responsabilidade do servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 161. O processo disciplinar, com o relatorio
da Comissdo, serd submetido a autoridade que determinou a sua instauracao,
para julgamento.

Secao 1l
Do Julgamento

Art. 162 No prazo de trinta dias, contado do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exercer a
alcada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado a
autoridade que decidira em igual prazo.

8§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para as imposi¢des da
pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for de demissdo ou
de extincdo de disponibilidade ou aposentadoria, o julgamento caberd ao
Prefeito Municipal.
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Art. 163. O julgamento acatard o relatério da
Comissdo de Inquérito, salvo quando contrarias as provas dos Autos.

§ Unico Quando o relatorio da Comissdo
contrariar as provas dos Autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente
agravar a penalidade proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 164. Verificada a existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do
processo e ordenara a constituicdo de outra Comissdo para instauragdo de novo
processo.

8§ 1° O julgamento fora do prazo ndo implica
nulidade do processo.

82° A autoridade julgadora que de causa a
prescricdo de que trata o pardgrafo 2°, do Artigo 137 desta Lei, serd
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV desta Lei.

Art. 165. Extinta a punibilidade pela descricdo, a
autoridade julgadora determinara o regime do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 166. Quanto a infracdo estiver, capitulada
como crime, 0 processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para a
instauragdo da acédo penal, ficando translado na reparticéo.

Art. 167. O servidor que responde a processo
disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido do cargo ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento de penalidade,
caso aplicada.

Art. 168. Serdo segurados transportes e diarias:

I- Ao servidor convocado para prestar
depoimento fora da sede de sua reparticdo; na condicdo de testemunha,
denunciado ou indicado.

Il - Aos membros da comissdo de inquérito e ao
secretario, quando obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para realizagdo
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao 111
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Da Revisao do Processo

Art. 169. O processo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou da
adequacdo da penalidade aplicada.

81° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa poderd requerer a revisao do
processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisado sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 170. No processo revisional, o dnus da prova
cabe ao requerente.

Art.171. A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para revisdo, que requer elementos novos,
ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 172. O requerimento de revisdo do processo
serd dirigido ao Prefeito ou a autoridade equivalente que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

§ Unico Recebida a peticéo, o dirigente do 6rgéo
ou entidade providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista no
artigo 154 desta Lei.

Art. 173. A revisdo ocorrera em apenso ao
processo originario.

§ Unico Na peticdo inicial, o requerente pedira
dia e hora para a producao de provas e inquirigdo de testemunha que rolar.

Art. 174. A comissdo revisora terd até sessenta
dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogavel uma Unica vez, por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Art. 175. Aplicam-se aos trabalhos da comissédo
revisora, no que couber, as normas e 0s procedimentos proprios da comissdo de
inquérito.
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Art. 176. O julgamento cabera:

|- Ao Prefeito Municipal, qguando do processo
revisto houver resultado penalidade de demisséo, extingdo de disponibilidade ou
aposentadoria ou destituicdo de cargo em comisséo.

Il - Ao Diretor de Departamento ou autoridade
equivalente quando houver resultado penalidade de suspensao ou de adverténcia.

8 1° O prazo de julgamento sera de ate trinta dias,
contado com o recebimento de processo, no curso do qual a autoridade julgadora
podera determinar diligéncias.

8 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o
prazo para julgamento.

Art. 177. Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
atingidos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, hipOtese em
que ocorrerd apenas as conversdo da penalidade em exoneracao.

§ Unico Da revisdo do processo ndo podera
resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 178. O Municipio manterd, mediante plano
contributivo, o sistema de seguridade social para o Servidor Pablico Municipal e
para a familia.

§ Unico Lei especificada instituird o sistema de
que trata o “caput” deste artigo para o qual contribuicdo o Municipio e o
Servidor.

CAPITULO II

DOS BENEFICIOS

Secao |
Da Aposentadoria
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Art. 179. O Servidor Publico Municipal sera
aposentado:

I - porinvalidez permanente sendo os proventos
integrais quando decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em Lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servico.

[l - voluntariamente:

a) Revogada pela Lei Municipal n® 1262/94;
b) Revogado pela Lei Municipal n°® 1262/94.

8 1° A Lei que trata o artigo 178 dispora, também
sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

8§2° Os proventos da aposentadoria serdo
revistos, na mesma promocdo e na mesma data, sempre que modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo, tambem, estendidos aos
servidores inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive decorrente da transformagéo
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

8 3° O beneficio da pensdo por morte corresponde
a totalidade dos vencimentos ou proventos da servidora ou servidor falecido, até
o limite estabelecido na Lei a que se refere o artigo 178 deste Estatuto observado
o disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E assegurada, para efeito de aposentadoria, a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo publica e na
atividade provada, rural e urbana, nos termos do disposto no § 2° do artigo 202
da Constituicdo Federal.

Secao Il
Do Auxilio Natalidade

Art. 180. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Secao 11
Do Salario Familia

Art. 181. O salario-familia € devido ao servidor
ativo, inativo ou em disponibilidade, por dependente econdmico, em quantia
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equivalente a cinco por cento em valor do nivel inicial da tabela geral de
vencimento.

§ Unico Consideram-se dependente econdmico,
para efeitos de percepcao de salario familia:

I - os filhos de qualquer condicdo, inclusive os
enteados, até dezoito anos; se estudante em curso secundario ou superior, até
vinte e um anos, ou se invalido, de qualquer idade;

Il- o menor de dezoito anos que, mediante
autorizacgéo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor;

11 - amae e pai invalidos, sem renda propria.

Art. 182. Quando o pai e a mae forem servidores
publicos o salario familia sera pago a ambos, desde que viam em comum.

Secgao IV
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 183. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 184. As licengas superiores a sessenta dias
dependerdo de exame de servidor por junta medica oficial.

§ Unico  Considerado apto, em pericia médica, o
servidor reassumira o exercicio, sob pena de serem como falta os dias de
auséncia.

Segao VvV
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 185. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 186. Configura o acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione, mediata ou
imediatamente com o exercicio do cargo.

§ Unico Equipara-se ao acidente em servico o
dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e néo
provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
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Il - sofrido no percurso da residéncia ao trabalho
e vise-versa.

Art. 187. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Secgéao VI
Da Licenga a Gestante, a Adotante e a
Paternidade

Art. 188. Ser4d concedida licenca a servidora
gestante, por centro e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 189. A licenca de que trata o artigo anterior é
extensiva a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com ate
seis meses de idade.

Art. 190. Para amamentar o proprio filho ate a
idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada diaria de
trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 191. Serd concedida licenca-paternidade ao
servidor, por cinco dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao, a contar
da data do nascimento do filho.

Secgao VII
Do auxilio Funeral

Art. 192, Serd concedida, a titulo de auxilio-
funeral, a familia de servidor municipal falecido, em atividade ou aposentado,
ou a pessoa que prove ter feito despesas com o sepultamento, a importancia
correspondente ao vencimento ou a remuneracdo mensal percebida pelo
servidor.

§ Unico O pagamento da importancia a que se
refere 0 “caput” deste artigo, sera procedido mediante requerimento do
interessado, juntados o atestado de 6bito e dos documentos comprobatorio das
despesas.
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TITULO VII )
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 193. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 194. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.195. O Dia do Servidor Publico sera
comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 196. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 197. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 198. As disposicdes constantes da presente
Lei aplicam-se, no que couber, no Poder Legislativo, as Autarquias e Fundagdes
Publicas Municipais, competindo ao seu Presidente:

|- os atos de provimento de cargos publicos e
demisséo de seus servidores;

Il - adeterminacdo de abertura de sindicancia ou
de processo administrativo, visando a apuracdo de irregularidade verificados no
servico administrativo do 6rgdo ou entidade;

11 - a aplicacdo, a seus servidores, das penas
previstas nesta Lei;

IV - adecisdo do processo de revisao.

Art.199. Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
atil seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Art. 200. Por motivo de crenca religiosa ou de
convicgdo filosofica ou politica, de sexo, de idade, de cor ou de estado civil,
nenhum servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional ou eximir-se do cumprimento de seus
deveres.

Art. 201. Ao Servidor Publico Municipal €
assegurado o direito a livre associacdo sindical e aos direitos dela decorrentes,
nos termos da legislacdo estatutaria federal aplicaveis aos servidores civis da
uniao.

§ Unico O direito de greve sera exercido nos
termos e nos limites definidos em Lei complementar federal.

Art.202. O  Municipio  podera  conceder
gratificagdo, a titulo de remuneracgéo, a servidor publico federal, estadual ou de
outro Municipio, colocado a sua disposicdo, sem 6nus para o 6rgdo de origem,
para atendimento de exigéncias funcionais de interesse da administracdo
Municipal.

§ Unico A gratificacio de que trata o “caput”
deste artigo, ndo poderd ser superior aos vencimentos pagos a Servidor
Municipal que exerce atribui¢Bes iguais ou assemelhadas.

Art. 203. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 204. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 205. Ficam submetido ao regime juridico
instituido por esta Lei os Servidores Puablicos Municipais que adquiriram
estabilidade nos termos do “caput” do artigo 19 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitdrias da Constituicdo Federal.

Art. 206. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.



Prefeitura de Jaguariaiva 46

T _ Estado do Pa_rané

) /ﬂ\) , Praca Dr. Domingos Cunha, 35 - Cidade Alta - Cx. Postal 11 -

i) hoss CEP 84200-000- Fone (43) 535-1233 - Fax: (43) 535-2130
RGN Gabinete do Prefeito

Art. 207. O Servidor Pablico Municipal estavel
que, na data da publicacdo deste Estatuto, estiver a disposi¢do de outro Poder,
por tempo superior a um ano, poderd requerer, no prazo de noventa dias, a
permanéncia no Poder em que se encontra prestado servi¢os, sendo neste
definitivamente enquadrado em cargo de remuneracdo equivalente.

Art. 208. Revogado pela Lei Municipal n°
1262/94.

Art. 209. Continuardo em vigor todos 0s
dispositivos da Lei Municipal n® 1053 que instituiu o Plano de Cargos,
Vencimentos e que deu providéncias, desde que ndo prejudicados ou
modificados pela presente Lei.

Art. 210. Fica o Municipio de Jaguariaiva
autorizado, a partir de publicacdo desta Lei, a depositar em conta corrente
especifica, para formacdo do Sistema Proprio de Previdéncia e Assisténcia,
valores equivalentes a quatorze por cento sobre a folha de pagamento dos
servidores regidos por este Estatuto, sendo: (alteracdo pelo art. 23 da Lei n°
1262/94):

|- oito por cento, descontados da remuneragédo
do servidor;

Il - seis por cento, a titulo de contribuicdo do
Municipio (art.23 - Lei 1262/94).

§ Unico Os valores a que se refere o “caput”
deste artigo ndo poderdo ser movimentados, salvo para aplicacdo no mercado
aberto.

Art.211. O pessoal do Magistério Puablico
Municipal sera regido por estatuto proprio e, complementarmente, pelas
disposicdes desta Lei.

Art. 212. Respeitado o limite de sessenta e cinco
por cento, possivel despender com o pagamento de pessoal conforme estabelece
a C.F. e desde que comporte a receita mensal efetiva do Municipio, o Poder
Executivo manterd a melhorard o nivel salarial de seus servidores, nunca
diminuindo-o em relagéo ao vigente no corrente més e novembro de 1992, salvo
as situacdes aqui referidas.



Prefeitura de Jaguariaiva 4

T _ Estado do Pa_rané

) /ﬂ\) , Praca Dr. Domingos Cunha, 35 - Cidade Alta - Cx. Postal 11 -

i) hoss CEP 84200-000- Fone (43) 535-1233 - Fax: (43) 535-2130
RGN Gabinete do Prefeito

Art. 213. A data béasica do funcionalismo
Municipal de Jaguariaiva € de primeiro de janeiro, sendo que todos 0s reajustes
concedidos no decorrer do exercicio, a partir dai, serdo a titulo de antecipacao
salarial, até a majoracéo efetiva, corrigidas as perdas por ventura ocorridas em
relacdo aos indices inflacionérios.

Art. 214. Os servidores regidos pela CLT, até a
adocdo do Regime Estatutario, terdo assegurados o recebimento do FGTS,
quando das ocasifes previstas na Legislacdo Federal que rege a matéria, ficando
0 Municipio responsavel pelos depdsitos alusivos, junto a C.E.F. ou
estabelecimento de crédito onde deverdo os recolhimentos ser efetuados, com as
correcdes legais obrigatorias.

Art. 215. E obrigatoria a emissdo da carteira de
trabalho especial ao Servidor Publico Municipal ativo e inativo, para
identificacdo pessoal e registro de sua vida funcional.

Art. 216. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em
05 de outubro de 1992.

ADEMAR FERREIRA DE BARROS
Prefeito Municipal



