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AMunicipal de laguariaiva

E51AD0 DO PARANA

Prefeitura

LEI N° 1.159/92

SOMULA: —~ Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores

POblicos Municipais de Jaguariaiva.

A Camara Municipal de Jaguar‘iaiva', Estado do

Parana, aprovou ¢ 2u, FPrefeito Municipal, sanciono a seguinte,

ARTIGO 1°

§ (NICO

ARTIGO 2°

ARTIGO 3°

ARTIGO 4° --

§ UNICO

Poco Municipol aDr, Eurldes Cunhos

TITULO 1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

0 regime juridico do servidor publico da administragao direta
das autarquias e das fundagoes publicas do Municipio de Ja gua

riaiva, de qualgquer de scus Poderes, e unico e tem natureza de

direito piblico.

0 regime de que trata o 'caput" deste artigo e o da legislagéo

estatutaria, nos termos desta Lei.

Servidor, para efeito deste Estatuto, e a pessoa legalmente

investida em cargo pﬁbl.ico.

Cargo publico € o conjunto de deveres, atribuigoes e responsa-

=

bhilidades cometidas a un servidor.

Os cargos de provimento efetivo, serao organizados e providos
em carreiras e/ou isolados.

0s cargos publicos, acossiveis a todos os brasileiros, sag "

criados por Lei, com denominagao propria, numerc certo e
vencimentos pagos pelos cofres publicos, pdra provimento em

carater efetivo ou em Comissao.
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ARTIGO 5° - Quadro funcional @ o conjunto de cargos de carreira e/ou isola-

dos e em comissao.

§ UNICO - Havera isonomia de vencimentos para cargos de atribuigoes ’

iguais ou assemelhados do mesmo Poder entre os servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de tra

balho.
ARTIGO 6° — E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo casos pre-

vistos em Lei.

TITUIO TT

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO, DA REDISTRIBUICAQ E

DA SUBSTITUICAO

CAPITUIO I

DO PROVIMENTO =

SECAD 1
Das Disposigoes Gerais
ARTIGO 7° - Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo pﬁblico mani-

cipal, alem da habilitagao em concurso publico, devendo ser com

provados pelo interessado:

I ~ nacionalidade brasileira;

11 - quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;
IIT - nivel de escolaridade exigido para o ex

BRY - idade minima de dezoito anos;

Pago Municipal «Dir. Eurides Cunho»
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ARTIGO 8°

ARTIGO 9°

by
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Vv - habilitagao legal para o exercicio do cargo;

VI - saude fisica e mental.,

- A natureza do cargo, suas atribuigoes e as condigoes do servigo

podem justificar a exigencia de outros requisitos essenciais pa

ra o exercicio, estabelecidos em Lei.

- As pessoas portadoras de deficiencias e assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico, para as quais serao reservadas

ate tres por cento das vagas oferecidas no concurso.

— 0 provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou

fundagao publica.

- A investidura em cargo pfjblico dar-se-a com a posse.

ARTIGO 10°- Sao formas de provimento de cargo publico:

Poce Munizipal «Dr. Eurides Cunhos

1 - nomeagao;
I1 - ascengao;

IIT - promogao;

IV - transferencia:
V - reintegracao;
VI - reversao;

VIT - readaptacao;

VIII- recondugan;

IX - aproveitamento.
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SPGAO 1T

—

DA NQGMEAGAO
ARTIGO 11¢ - Nomcagao e o ato de investidura do servidor em cargo publico
e far-se-a: -
1 - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe
inicial de carreira e/ou Isolados;
IT - em comissao, para cargos de confianga, declarados - em

Lei de livre nomragao e exoneragao.

ARTIGO 12° — A nomeagao para cargo de classe inicial de carreira e/ou isola
do, depende de previa habilitagdo em concurso publico de pro-
vas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagao

© 0 prazo de sua validade.

§ ONTCO —Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor no servigo plblico municipal serdo estabelecidas pe-

la lei que fixar as diretrizes do respectivo sistema.

§§3ﬂ2 11T
DO CONCURSO PUBLICO

ARTIGO 13° - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, con-

forme se dispuser no respectivo Edital.

ARTIGO 14° - O concurso publico tera validade de até dois anos, a contar da

publicacan da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo.

Feco Municioa! «Dr. Eurides Cunhas
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§ UNICO - Os concursos publicos terao seus prazos fixados em edital publi
cado em jornal e afixado em locais pﬁblicos e obedecerao aos
seguintes criterios:

I ~ realizagao posterior a trinta dias do encerramento das insj
crigoes, as quais deverao estar abertas por', pelo menos, !
vinte dias ﬁteis;

1T - ampla divulgagao do concurso;

11I- adequagao das provas a finalidade dos cargos a serem preen
chidos;

IV - acompanhamento nas diversas fases do concurso pﬁblico, ate
a proclamagao dos resultados, de:

a) prlo menos um representante indicado pelos inscritos;

b) um representante do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Jaguariaiva, indicado em Assenbleia;

c) direito do inscrito a revisao da prova, mediante solici]

tagao devidamente fundamentada.

Da Posse e do Exercicio

ARTICGO 15° - Posase, formalizada com assinatura do termo pela autoridade com-
petente e pelo empossando, € a aceitagao expressa das atribui-'
qﬁf?s, dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo pu

blico, com o compromissn de bem servir a coletividade.

§ 12 — A posse ocorrera no prarzo de trinta dias, conthdos da publica-'
gao do ato de provimento, prorrogavel por mais dez dias, a re-

aguerimento do interessado, justificada a necessi A aiQ
- %

\"
14‘0 s o 076
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ARTIGO 162-

ARTIGO 17°-

§ Do

ARTIGO 18°-

§ UNICO -

ARTIGO 19¢-

Poce Muncipol sDr. Eurides Cunhae
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Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquen

outro motivo legal, o prazo sera contado do teérmino do impedi-
mento.

SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente decla
racao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou

fungao publica.

A posse em cargo publico dependera de previa inspecac medica !

oficial,

Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo,ini-

ciando-se no prazo maximo de dez dias da data da posse.

Sera tornado sem efeito o ato de provimento se nao ocorrerem

a posse e o exercicio nos prazos previstos nesta lei.

Cabera a autoridade competente do Poder, orgao ou entidade pa-
ra onde for designado o servidor, dar-lhe exercicio e orienta-

coes devidas as atribuigoes do cargo.

0 inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao regis-

trados no assentamento individual do servidor.

0 Servidor apresentara ao orgao competente, ao entrar em exer—

cicio, os documentos necessarios ao assentamento individual.

-

A promocao e a ascengao nao interrompem o tempo de exercicio,

contado do novo posicionamento funcional, a ir de
URA M

data da publicacao do ato que promover ou ascgrder o serq?c} or.

Wt

que e

weé




ARTIGO 20° - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado oul

ARTIGO 21¢ -

§ UNICO -

ARTIGO 22° -

ARTIGO 23° -

Fogo Municipal e[+ Eyrides Cunhas
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cedido, quando afastado nos termos desta lei, tera cinco dias,

a contar do termino do impedimento, para entrar em exer‘cicio.

O ocupante de cargo de provimento efetivo C’/C-:!u isotado, nao su-|
perior a oite horas diarias e quarenta e quatro horas semanais,
facultada a compensagao de horario e redugac de Jornada, median

te acordo ou convengao coletiva de trabalho ou devido & exigen-

cia legal do cargo.

Além do cumprimento do estabelecido no "caput" deste artigo,o
exercicio de cargo em comissio exigira de seu ocupante, inte-'
gral dedicacao ao servigo, podendo ser convocado sempre que !

houver interesse da administragao.

SFGAO V

Do estagio Probatorio

O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara su-
Jeito, ao entrar em exercicio, a estégio probatorio por prazo

ininterrupto de vinte e quatro meses, durante o qual suas habi-
lidades e capacidades serao objeto de avaliagao para desempenhd
do cargo, observados os requisitos estabelecidos no Plano de

Cargos Isolados e/ou Carreira e Salarios.

A aprovagao do servidor em estagio probatorio sera decla rada

»

atraves de portaria,

Prorm P Diamieeo. Mo L. #e




ARTIGO 24°-

ARTIGO 25°-

ARTIGO 269-

Poco Muncipo! «Dr. Fucides Cunhor
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Se o parvecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-
lhe-a conhecimento desta, para efeito de apresentacao de defe

sa escrita, no prazo de dez dias.

O servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exonerado
de oficio ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no § 22 do artigo 33 deste Esta-

tuto.

SEGRO VI

Da Estabilidade

Sao estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, os servido-

res nomeados em virtude de concurso p(lblico.

O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado ou mediante processo

administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

A ascensao funcional, mediante acesso ou promogao por merecimer
to, & assegurada ao servidor publico municipal e sera efetiva-'

da de acordo com o estabelecido no Flano de Cargos Isolados ou

e Carreira o Salarios.

SHGAO VITT

Da Transferencia
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ARTIGO 27° — Transferencia e a passagem de servidor estavel de cargo efeti-

§ 1 -
§ e L
ARTIGO 282 -
§ 12 -
§ 20 -
§ 30

Foco Munizpe! «Dr Buridey Cunhos

vo de carreira para outro de igual denominagao, classe e venci

mento, pertencente a quadro de pessoal de outro Departamento.

A transferencia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor,com
intersticio de um ano entre uma e outra, atendido o interesse

do servigo e mediante preenchimento de vaga.
Sera admitida a transferencia de servidor ocupante do cargo de

quadro em extingao, para igual situacao em quadro de outro 6_1:

gao ou entidade.

SEGAD IX
Da Readaptacao

Readaptacgao @ a investidura de servidor em cargo de atr‘ibuig&s
e responsabilidades compativeis com a 1imitagao que tenha 50

frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe-

cao medica,

Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera

aposentado.

A readaptagao sera efetivada em cargo de carreira de atribui-'

coes afing, respeitada a habilitacao prevista para o cargo.

Em qualquer hipotese, a readaptagao nao podera acarretar redu-

¢ao da remuneragao do servidor. »




ARTIGO 29° -

ARTICGO 30° -

§ (NiCO -

ARTIGO 312 -

ARTIGO 32°¢ -

Poce Municipa! «Dr. Eurides Cunhos
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SECAD X

Da Reversao

Reversao ¢ o retormno a atividade de servidor aposentado por in

validez quando, por junta modica oficial, forem declarados in-

subsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

A reversan far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de

sua transformagao, sem redugao do vencimento.

Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera  Suas

at.r-ibuigﬁcs como excedente, ate a ocorréencia de vaga.

Nao poder‘é reverter o aposcntado que contar setenta anos de

idade ou mais.

SECAO X1

Da Reintegragao

Reintegracao e a reinvestidura de servidor estavel no cargo an
teriormente ocupado, quando invalidada a sua demissao, por de-

cisap administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas

as vantagens.

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, apro

veitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade re-

mmerada.
° URA My

g 3
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§ 2¢ — 0O servidor a ser reintegrado sera submetido a exame medico e

aposentado quando invalido,

SEGAO XII

Da Recondugao

ARTIGO 33° - Kecondugao e o retomo de servidor estavel ao cargo anteriormer}

to ocupado.
§ 1¢ — A recondugao decorrera de:
I - inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo:

IT - reintegragao do ocupante anterior,

§ 2% - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera obri
gatoriamente aproveitado em outro de atribuigoes e vencimentos

conpativeis, sem mduc;éo da remuneragao.

XI1I

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

ARTIGO 34° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade com remuneracao integral.

ARTIGO 35° -~ O retormo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
no prazo de dois anos, mediante aproveitamento obrigatorio em
cargo de atribuigoes e vencimentos compativeis com o anterior-

nmente ocupado.

Feeo Raniziccel «Dr. Eurides Cunhos



ARTIGO 36° -

ARTIGO 37° -

ARTIGO 38°

{ ARTIGO 392 -

Forco Municipol «Dr. Forides Cunhos
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O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
ha mais de doze meses, dependera de previa comprovacao de sua

capacidade fisica e mental, mediante exame medico.

Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no
prazo de trinta dias, a contar da publicagac do ato de seu apro

veitamento.

Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilj

dade sera aposentado.

Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibi-

lidade se o servidor nao entrar em exercicio no prazo legal sal

vo doenga comprovada por junta médica.

A hipotese prevista no "caput! deste artigo configurara abando

no de cargo, apurado mediante processo administrativo na forma

desta Lei.

Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferencia
o de maior tempo de disponibilidade ou, no caso de empate, o}

de maior tempo de servico publico.

CAPTTULO 11

Da Vacarcia

A vacancia do cargo publico decorrera de:

1 — EXONSracao;
I1 - demissao;
: ~ KUA
I11 - ascengao; i =
: Gpi;in-l- ::2‘
AL ~
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IV - transferéncia;
V - readaptacao;
VI - aposentadoria;

VIT - posse em outro cargo inacumul é.vel_;

VIill- falecimento.

ARTIGO 40° - A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou

§ ONICO

de oficio.

~ A exoneragao de oficio sera aplicada:
I - guando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatério

1T - guando, por decorrencia de prazo, ficar extinta a disponi]

bilidade;

g I
IIT - quando o servidor nao entrar em exercicio no prazo esta-'

belecido.

ARTIGO 41° — A exoneragao de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente; -

I1 - a pedido do servidor.

CAPITULO TTI

Da Remogao

ARTIGO 429 - RF’nk')g;io & o deslocanento do servidor, a pedido ou de oficio,

Foco Municiga!l aDr. Eurides Cunho»

com preenchimento de vaga de lotagao, dentro do mesmo grupo de

cargos administrativos ou operacionais.

CAPITULO 1V

Da Redistribuicao
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ARTICO 43° - Redistribuicio é a movimentagao de servidor, com o respectivo

cargn, para guadro de pessoal de outro 6rg§o ou entidade, cujos
planos de cargos e vencimentos se jam jdénticos,observado senm-
pre o interesse da administragao.

§ 1¢ - A redistribuicao dar-se-a exclusivamente para o ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos
casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de orgao ou entida-

de,

§ 2% — Nos casos de extingao de 6rgéo ou entidade, os servidores que
nao puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serao co—
locados em disponibilidade, até seu aproveitamento, com remune—

ragao integral .

CAPTTULOD V

DA SUBSTITUIGAO

ARTIGO 44° - Os ocupantes de cargo em comissio e de fungao de chefia poderao

ter substitutos designados pof‘ ato da autoridade competente.

§ ONICO - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou aw
fungao de chefia, nos afastamentos ou impedimentos do titular,
com remmneragac igual a do substituido, sem as vantagens pes-—

soals, proporcionalmente aos dias de efetiva substituigao.

TITULO IIT

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS )

CAPTTULO I

DO VENCIMENIO E DA REMUNERACAO

Foco Municipol «Dr Burider Cunhos
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ARTIGO 45° - Vencimento ¢ a retribuigao pecuniaria pelo exercicio de cargo
pfjh] ico, com valor Tixado em Lei, nunca inferior a um sa.lério
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o
poder aguisitivo, sendo vedada a sua vinculagao, ressalvado o
disposto no artigo 90 e seu paragrafo unico da Lei Organica do

Murlicipio de Jag,uar‘iaiva .

ARTIGO 46° — Remuneragao e o vencimento do cargo efetivo ou em Comissao, '
acrescido das vantagens pecuninérias, permanente ou tenporéri—

as, estabelecidas em Lei.

g piin Vantagem permanente e aquela atribuida ao servidor, em carater
vitalicio, independentemente da fungao que exerga, pela decor-

rencia do tempo de servico ou de determinacdo legal.

§ 29 - Vantagem temporaria e aguela atribuida ao servidor durante al-
gun tempo, em razao do local de exercicio ou, ainda, pela natu
reza e condigoes da fungao que exerga.

§ 3% - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cara
ter permanente, e irredutivel e observara o principio da isono

nomia quando couber.

ARTIGO 47° — Provento ¢ a retribuicao pocuniér‘ia paga ao servidor aposenta

do ou em disponibilidade.

ARTIGO 48° — Nenhun servidor podera perceber mensalmente, a titulo de re-
mmneracao, importancia superior a soma dos valores fixados co-

mo remuneracao, em especie, para o Prefeito Municipal.

ARTIGO 49°- O servidor perdera remneracao dos dias que faltar ao servico,

salvo nos casos previstos neste Estatuto.

ARTIGO 50°- Nenhum desconto incidira sobre a mrrnmeragéo ou provento, sal-

vo por imposicao legal ou mandato judicial.

»

ARTIGO 51°- Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignagao em

tracac com resposigao de custos.

Poco Municipol aDr. Evrides Cunho»
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§ UNICO - A soma das consignagors previstas no '"caput" deste artigo nao
podera exercer sessenta por cento da mmuner‘agEiD ou proventos

recebidos pelo servidor.

ARTICO 52°- As reposigoes e indenizacoes ao erario serao descontadas em par
celas mensais nao excedentes a decima parte da remuneragcao ou

provento.

ARTIGO 53°- 0 servidor em debito com o c-r‘ér'io,que for demitido, exonerado
ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de ses-

senta dias para quita-lo.

§ ONTCO - A nao quitagdo do débito no prazo previsto no "caput" deste ar-

tigo implicara em sua inscrigao em divida ativa.

ARTIGO 54°- O vencimento, a remuneragao ou provento nao serao objeto de ar-
resto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao de

alimentos resultantes de homologagao ou decisao judicial,

CAPITULO 11

DAS VANTAGENS

ARTIGO 55° — Alem do vencimento e da remmeracao, poderao ser concedidas ao
servidor as sepuintes vantagem:
1 ~ Indenizagoes;
1T - Auxilios pecuniares;

111 - Gratificagoes e Adicionais.

§ 1°~ Para qualquer efeito, as indenizagoes e os auxilios nao se incor
param ao vencimento ou provento.

§ °~ As gratificacgoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos ¢ nas condigoes previstos nesta Lei.
s

ARTIGO 56°- As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem acumuladas pa-

ra efeito de concessao de quaisquer outros acrescimo

; * WRA 4,
ultericirs, scbre o mesmo titulo ou identico fund z‘ﬁto.

Pace Municipol aDr. Eurides Cunhoe
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SEGAO 1

DAS INDENIZAQOES

ARTIGO 57° - Constituem indenizagoes ao servidor:

1 - Ajuda de Custo;
I - Diarias;
TIT - Transportes.

§ ONICO — Os valores das indenizagoes serao estabelecidas em Regulamentod

SUBSEGAD I

AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 58° - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalad

¢ao de servidor que, no interesse do servigo deva exercer o cary
go em local diferente do habitual,

§ 1° — Correm por conta da administragao as despesas com o transporte
do servidor, e sua familia e de seus bens pessoais,

§ 2° — A familia de servidor que falecer na nova sede sao assegurados
ajuda de custo de transporte para localidade de origem, dentro
do prazo de seis meses contado do obito.

ARTIGO 59° — A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneracao do servidor,
nao podendc exercer a irrporténcia correspondente a um mes.

ARTIGO 60° — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo,
ARTIGO 61°

~ 0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,

injustificadamente, nao entrar em exercicio do prazo de dez =
dias na nova sede,

*
§ UNICO - Nao havera obrigacao de restituir a ajuda de custo nos casos

de exoneragao de oficio ou de retomo por motivo de com-"

ot
provada » &

L Gaf
Foco Municipol «Dr. Eurides Cunho» [




Prefeitura  Municipal de Jaguariaiva  PAG. 18

ESTADO DO PARANA

Das Diarias

ARTIGO 62¢ — 0O eervidor que, a servigo, se afastar da sede em carater even-
tual on transitorio para outro ponto do Estado ou do Territorio
Nacicnal, fara jus a passagens ou diarias, para cobrir as despe

sas de pousada, alimentagao ou locomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo dividida
pela metade, quando o deslocamento nao exigir o permoite fora

da sede.

§ 2% — Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia !

permanente para o exercicio do cargo, o servidor nao fara Jjuz a
diarias, aplicando-se-lhe o disposto no artigo 54, deste Estatu

to.

ARTIGO 63°- O servidor que receber diarias e, por qualguer motivo, nao se

afastar da sede fica obrigado a restitui-las integralmente no

prazo de cinco dias.

§ ONICO - Na hipotese do servidor retomar a sede em prazo menor que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebi-'

das em excesso, em igual prazo.

SUBSECAO 11T

Do Transporte

ARTIGO 64° — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que reali-'
zar despesas com a utilizagao dos meios de locomogao para o '

exercicio das atividades de seu cargo ou fungao.
§ ONICO - A indenizagao de transporte sera concedida ao servidor proporcio

nalmente as viagens que efetuar, nos termos do regulamento.

/,,

~
Paco Municips! «Dr. Evrides Cunhos </\_ ; =
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SECAO IT
Dos Auxilios Pecuni ér‘ios

ARTIGO 65° - Serao concedidos ao servidor pl}bljco ou a sua familia os se-

guintes auxilios pecuniarios:

1 ~ Auxilio-al imentacao;
T1 - Auxilio- transporte:
i ) ~ Bolsa de Estudo;
Iv - Outros auxilios.

SUBSECAD I

Do auxilio alimentacao

ARTTIGO 66° -~ 0 auxilio al imentagao sera devido ao servidor ativo, na forma
e nas condigoes estabelecidas em regulamento.

SUBSEGAO 1T

Do Auxilio Transporte

ARTIGO 67° —~ O auxilio-trans sporte sera devido ao Sfﬁr\rldor ative nos desloca
mentos da residéncia para o trabalho e deste para aguela, na

forma da legislacao espeeifica.

SUBSECAD 111

Da Bolsa de Estudo

ARTIGO 68° - Ao servidor ativo mat riculado em curso superior sera concedida

bolsa de egtudo nos termos da le,i.

§ UNICO -~ 0 beneficio de que trata o "caput" deste artlgo estende~-se aos

servidores mmnicipais matriculados em cursps de pos graduagao.

Pocu Mur-ir:pnf «Dr. Buridas Cunhos
Prarn M MNaminmas Moaho 9E
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SUBSEGAD 111

Das Gratificacoes e dos Adicionais

ARTIGO 692 - Alem dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei, o
servidor tera direito as seguintes gratificagoes e adicionais:

I - Gratificacao pelo exercicio de fungao de diregao, che-

fia e assessoramento;

IT ~ Decimo terceiro venmimento;
T3 - Adicional por tempo de servigo;
1V - Adicional por merecimento;
v - Adicional de graduagao;
il ~- Adicional pelo exercicio de atividades em condigoes
penosas, insalubres ou perigosas;
VIT _ Adicional pela prestagio de servico extraordinario;
VIIT — Adicional notumo;
XIX - Adicional de ferias.
SUBSEGAO I

Da gratificagao do Exercicio de Fungao, de di-

regao, chefia ou assessoramento

ARTIGO 70° — Ao servidor investido em fungao de diregao, chefia ou assesso-

ramente, ~ devida uma gratificagao pelo seu exercicio.

§ UNICO - 08 pereentuais de gratificoes de que trata o "caput" deste ar
tigo serao estabelecidos no Plano de Cargos Isolados; Carreira
e Salarios, em ordem decrescente, a partir do vencimento dos
Diretores de Departamentos. *
SUBSEGAO 1T

Do Decimo Terceiro Vencimento

S P, e T N e
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mes de exercicio, no respectivo ano.

§ UNICO - A fracao ignal ou superior a quinze dias sera considerada como

mes integral.

ARTIGO 72° — O decimo terceiro vencimento sera pago ate o dia 20 de dezembrg
de cada ano, podendo ser concedida a metade do mes, como adiantd

mento, nos termos da Lei.

SUBSEGAO 111

Do Adicional por Tempo de Servigo

ARTIGO 73° - Sera concedido ao servidor municipal o adicional por tempo de
servigo, a razao de um por cento, acumlativo, por ano de efeti-
vos exercicio de servigos prestado ao municipio calculado sobre

o nivel basico do seu salario.

SUBSEGAO 1V
Do Adicional por Merecimento

ARTIGO 74° - 0 adicional por merecimento sera concedido ao servidor pf.lblico
mumnicipal, a cada ano de efetivo exercicio, a razao de dois por
cento acumulativo, calculado sobre seu nivel salarial bésico,
sendo, depois de calculado incluido ao vencimento, a esse nao

acumulativamente, para todo s os efeitos legais.

SUBSECAQ V

Do Adicional de Graduagao

ARTIGO 75° - Ao servidor portador de curso de graduagao sera concedida o adi

cional correspondente a 15% de sua remuneragao.

?Gco ’A'_!‘!ll’ipl'!! albr FEurides Cunhos
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SUBSEGAO VI

Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e
Periculosidade

ARTTIGO 76° - O servidor que executa atividades penosas ou que trabalha com
habitualidade em locais insalubres, em contato permanente com
substancias toxicas ou com risco de vida, faz juz a um adicio-
nal sobre o vencimento do cargo, de acordo com os percentuais

estabelecidos pelo orgao competente do Ministério do Trabalho.

ARTTIGO 77°% -0 servidor que fizer jus aos adicionais de penosidade, insalu-
bridade, ou periculosidade devera optar por um destes, nao :

sendo acumilaveis das vantagens.

§ ONICO - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade e periculo
sidade cessa com a eliminagao das condigoes ou dos riscos que

deram causa a sua COT’ICF,‘SS‘E"D.

ARTICO 78° — E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atid

vidades ou operagaes penosas, insalubre ou perigosa.

ARTIGO 79° — Na concessao dos adicionais de penosidade, insalubridade ou
periculosidade, serao observadas as situacoes previstas em Lei.

ARTIGO B0® — Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X
ou substancias radioativas devem ser mantidos sobre controle
permanente, de modo que as doses de radiacao ionizantes nao ul-

trapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

§ UNICO - 05 servidores a guem se referem o "caput" deste artipo, devem

ser submetidos a exames medicos periodicos.

Pogo Municipal «Dr. Euridas Cunhaos
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SUBSEGAO VII

Do Adicional pela Prestagao de Servigo Extraor-

nario.

ARTIGO 81° - O servigo extraordinario sera remunerado com acrescimo de cin-

quenta por cento em relacao a hora normal de trabalho.

§ ONICO - Somente podera ser permitido servigo extraordinario para aten-
der situacoes excepcionais e tenporérjas, respeitados os limites

diarios de suas horas diarias.

ARTIGO 82° — Atendido o disposto no par-égrafo unico do artigo anterior, as
horas extraordinarias prestadas em domingos, feriados e pontos
facultativos, desde que nao compensadas nas Jjormadas semanal de

trabalho, terao acrescimo de cem por cento sobre o valor da ho-

ra normal ,

SUBSEGAO VIII

Do Adicional Notumo

ARTIGO 83° - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 ho-
ras de um dia e cinco horas do dia seguinte tera o valor / hora
acrescido de 30%(trinta por cento), computando-se cada hora como

de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

§ UNICO - Em se tratando de servico extraordinérjo, 0 acréscimo de que traj
ta este artigo incidira acrescido do respectivo percentual de

hora extra,

SUBSEGAO XIX

Do Adicional de Ferias

ARTICO 84° - Sera paga Ao servidor, independentemente de solicitagao, por
ocasiao das ferias, adicional de pelo menos um terco de sua remu

neragao normal,

§ ONICO - No caso do servidor exercer funcao de direcao, ch 5 S BA ss0
» [/ i i

ament upar cargo em ComissAao, octi Otage
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considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

ARTIGO 85° - O Servidor em Regime de acumlagao legal per-r:eber‘é o adicional
de ferias calculado sobre a remuneracao de cada um dos cargos,

cujo periodo agquisitivo lhe garanta o gozo das ferias.

CAPITULO III

Das Ferias

ARTIGO 86° — O Servidor fara jus anualmente, a trinta dias consecutivos de
ferias, podendo ser acumulados ate,no maximo,dois periodos, no

caso de necessidade imperiosa do servigo.

§ 1 - Para o primeiro periodo aguisitivo de férias serao exigidos

doze meses de exercicio.

§ 2° _ [ vedado levar a conta de féerias qualquer falta ao servigo,

salvo os casos previstos nesta Lei,

ARTIGO 87°- E facultado ao servidor converter um tergo das ferias em abono
pecuniario, desde gue o requeira com, pelo menos, trinta dias

de antecedencia do inicio.

§ ONICO - No calculo do abandono pecuniério sera considerado o valor do

adicional de férias previsto no Art? 84 desta lei.

ARTIGO 88¢-0 servidor que opera direta e permanente com Raios X ou subst?aﬂ
cias radioativas, gozaré, obrigatériamente, vinte dias consecu

tivos de ferias, por semestre de atividade profissional.

§ ONICO - O servidor referido neste artigo nao fara Jus ao abono pecmi_é

rio de que trata o artigo anterior.

ARTIGO 89°- As ferias somente poderao ser interrompidas por motivo de cala
midade publica, comocdo internma, convocagao para juri, servigo

CQ.
Gabenele
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ARTIGO 90° — Conceder-se-a ao servidor licenga:

1
1T
111
TV
Y
VI
VII

-0 servidor nao podera permanccer em licenca da mesma especie por

periodo superior a vinte e guatro meses salvo no caso dos Incisop

LT

ARTIGO 91°2 — A licenga concedida dentro de sessenta dias do téermino de outra

da mesma especie sera considerada como prorrogacao.

ARTIGO 922 — Podera ser concedida a licenga ao servidor por motivo de doenga
do Car'1jugf’, companheiro ou companheira, padastro ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo, medi-

ante com 1?'\':3(;,::0 de:

¥
11

Pc"'q Municipal «Dr. Furides Cunhas
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CAPITULD 1V
Das Licengas
SECAD 1

Das disposicoes gerais

- Por motivo de doenga em pessoa da I"amilia;

Para o Servico Militar;

- Para o desemperho de mandato eletivo;

Especial,

- Para tratar de interesses particulares;

Para desenmpertho de mandato classista;

Para o Exercicio de Cargo em Comisszo.

i

-

111, IV e VII, do "caput" deste artigo.

SEGAO I1
PDa Licenga Por Motivo de Doenca em Pessoa da Fami—
1i

- Atestado Medico por ate trinta dias;

- Jinta M~dica Oficial por mais de trinta dias.
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§ 1° - A licenga sonente sera deferida se a assisténcia direta do servi

dor for indispensavel e nao puder ser prestada simul taneamente
com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado atraves de

acompanhamento do servigo de Assistencia Social.

§ 2° - A licenga de ate sessenta dias sera concedida‘com remuneragao

do cargo efetivo e, excedendo esse prazo, Sem remuneracao.

SEGAO 111

Da licenga para o Servigo Militar

ARTIGO 93° - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedia a

licenga remunerada, salvo se optar pela remuneragao do servigo

militar.

§ UNICO - Concluido o Servico Militar, o Servidor tera prazo de dez dias

para reassumir o exercicio do cargo.

SECAD 1V
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo

ARTIGO 94° — O servidor pfxbijco mmicipal, candidato a cargo eletivo, pode-
ra afastar-se do cargo, a partir do dia imediato do registro
da candidatura perante a justiga eleitoral, ate o termino da
Aapuracao, com remuneragao integral.

4
§ UNICO — 0 servidor investido em mandato eletivo nao poder‘é ser removido

ou redistribuido de oficio para localidade diversa daguela onde

exerce o mandato.

ARTIGO 95° - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se

as seguintes disposigoes
W

T - Tratando-s~ de mandato eletivo federal ou estadual,
ficara afastado de seu cargo ou fungao;

11 - Investido no mandato de Prefeito, ser
cargo ou fungao, sendo-lhe facultaci é‘ptar pe

qE Gpune 3

Poso Municipo!l «Dr. Eurides Cunha»

- -~ - . - . =
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§ 19
§ gt

§ 3°
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PenNe rac A0 g
I1T - Inwvestido no mandato de vereador, haven-
do compatibilidade de horério, perteber‘é
as vantagens de seu cargo ou fungao, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo,
e, nao havendo compatibilidade. seré apli]

cada a norma do Inciso anterior;

IV - Em qualguer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao

por merecimento;

V - Para efeito de beneficio previdenciario,
nos casos de afastamento, os valores serag
determinados como se no exercicio estives—

5

Da Licenga Especial

.A{.v'as cada quinqt.lfrnir_‘- de efetivo exercicio prestado ao Municipid
de Ja guarjajva, o servidor fara jus a tres meses de licenga
especial, a titulo de premio por assiduidade, com a remuneragao

do cargo.

Para que o ocupante do cargo em Comissao goze de licenga especij

al com as vantagens desse cargo, deve ter nele, pelo menos,

dois anos em exercicio,.

A licenca egpecial podhré ser convertida total ou parcialmente
em pecuniaria, eom base na remneracao percebida a data do

pagamento, desde que o servidor assim o desejar expressamente,

quando parcelada, nao sera inferior a un mes.
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§ 4° - A licenca especial nao gozada e nao convertida em pecunia

sera computada em dobro para efeito de aposentadoria.

§ 5¢ - Sera convertida em pecinia e repassada a familia do servidor

falecido a licenga especial vencida e nao gozada.
; g

ARTIGO 97°- Nao serao computados, para efeito de concessao de licenca espe-

cial, os afastamentos decorrentes de:

Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por

I .
periodo superior a sessenta dias;

IT - Licenga para tratar de interesses particulares;

111 - Condenagao a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

IV - Faltas injustificadas.

ARTIGO 98°- O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga especial
nao podera ser superior a 1/3 de lotagao de respectiva unidade

adninistrativa do orgao ou entidade,

SEGAO VI
Da licencga para tratar de interesses particulargs

ARTIGO 992 A criterio da Administragao, podera ser concedida ao servidor
efetivo licenga para tratar de assuntos particulares, pelo pra—l

zo de ate dois anos consecutivos,sem mrmmer‘agéo.

§ 1°¢ - A licenga podor‘é ser interrompida a qualquer tenpo, a pedido do

servidor ou no interesse do servigo.

§ 2° —~ Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do

termino da anterior,

ARTIGO 100°2- Ao servidor ocupante de cargo em Comissao nao se concedera a

liceenga de gue trata o artigo anterior, .

ng_—_-. Municipot e[t Furidms Cunbos
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SECAO VII

Da licenga para Desempenho de Mandato Classista

ARTICO 101? — Ao servidor pl:lbliCO mmicipal eleito para cargo de dimg?:io
sindical sao assegurados todos os direites inerente ao cargo,
a partir do registro da candidatura e ate um ano apés o termi-

L]

no do mandato, ainda que em condigcao de suplente, salvo se

ocorrer demissao nos termos deste Estatuto.

§ 1° - Sao assegurados oS mesmos direitos, ate um ano apos a eleigao,

aos candidatos nao eleitos.

§ 2? - [ facullado ao servidor pﬁblico, eleito para direcao de sindi-
cato, o afastamento de seu cargo, sem pr‘ejuizo dos vencimentos

vantagens e ascengao funcional.

ARTICO 102°- Sera concedida, igualmente, a todos os diretores sindicais,
titulares e suplentes, dispensa remunerada de ate cinco dias

por ano para participagao em cursos, reunices, palestras e con

gressos.

§ ONICO - O beneficio de que trata o "caput" deste artigo e extensivo

aos scrvidores sindicalizados, eleitos em assembleia.

SECAO VI1I

Da Licenga para o Exercicio de Cargo em Comissao

ARTIGO 103°- 0 servidor empossado em cargo de Comissao sera licenciado do
cargo efetivo de que o ocupante, podendo optar pela remnera-'

cao de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua ascengéo funcio-

nal.

ARTIGO 1042- O servidor que acumilar legalmente dois cargos de carreira, e
»

I

ou isolados, quando investido em cargo em Comissap, ficara

afastado de anbos os cargos efetivos, recebendo a remuneragao

desses cargos ou, por opgan, a do cargo em comiss

Pogo Municipo! «Dr. Eurides Cunha»
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ARTICO 105° — Sera garantido ao servidor, ao termino do :«exercicio do

cargo em Comissao, o retorno ac cargo de origem.

§ UNICO ~ Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o dis-

posto no § 2?2 do artigo 33 desta Lei.

CAPITULO V

Do afastamento para servir outro orgao ou entidade.

ARTIGO 106° — O servidor podera ser cedido, por tempo determinado, para
ter exercicio em empregos ou entidades publicas ou privadas em
orgaos do mesmo Poder ou entre os Poderes do Municipio, compro-

vada a necessidade ou, ainda, nas seguintes hipoteses:

I - para o exercicio de cargo em comissao ou fungap de con-
fianca;
II - nos casos previstos em leis especificas.
§ ONICO - A cessao de servidor municipal para empresa ou entidade pf:bli-

ca federal ou estadual ou para instituigao privada, com onus
para o municipio, somente se verificara em fungao de convenio

referendado pela Camara Municipal.

ARTIGO 107°- O afastamento de servidor para estudo ou missao oficial no ter—
ritorio nacional ou no exterior, de relevante interesse para o
Municipin, nao podera ser superior a dois anos, devendo ser pre

cedidos de ato administrativo,

§ UNTCO - O servidor afastado para realizagao de cursos de aperfeigoamen-—

to profissional devera:

I - permanccer no cargo ate tres anos apos ter participado
do curso de- aperfeicgoamento; n
IT - ressarcir os cofres publicos, caso se exonera, nao cumprir

do o que preceitua o inciso anterior.

Poco Municipal «Dr. Eurider Cunhos
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§ ONTCO -~

ARTIGO 109°--

§ UNtco -

ARTICO 110°-

. - -
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CAPI'TULO VI

Sem qualguer prv.“;_iuizo._ desde que comprovado posteriormente,

podera o servidor ausentar-se do servigo:

I~ por um dia , para doagdo de sangue;
IT - Por um dia, para alistar-se como eleitor;
IT1 - Por um dia, para alistar-se para o servigo militar;
IV - por cinco dias flte'is, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro ou companheira,
pais, padrasto ou madrasta, filhos ou enteados e imﬁo.s;

c) nascimento de f{ilho.

O Mnicipio concedera dispensa remunerada para que seus servi-
dores possam acomparhar os filhos menores de doze ancs de ida-

de nos hospitais, nos seguintes casos:

I - meio dia, para consulta médica;
IT - dois dias, pa ra intemamento clinico;
ITI- quatro dias, quando se tratar de cirurgia, devendo esta

ser comprovada dentro de quarenta e oito horas.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
dtmndm comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar

© o da repartigan, sem prejuizo ao exercicio do cargo.,

Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensa-'
¢ao do horarios na reparticao, respeitada e jormmada semanal de

trabalho.

CAPTTULO VI1

Do Tempo de Servigo g

E contado, para fins de aposentadoria, o tempo de servigo pu—

blico federal, estadual ou municipal, inclusive o ado as

forcas armadas.

Sl . -~
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ARTIGO 111° - A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considrrado o ano como de trezentos e

sessenta e cinco dias.

§ UNTCO - Feita a conversao, para efeito de aposentadoria, os dias res-
tantes, ate cento e oitenta e dois, nao ser""ao_ computados, ar-

redondando-se para um ano quando excederem este numnero,

ARTICO 112° - Alem das auséncias ao servico previstas no artigo 108 deste
Estatuto, sao considerados como de efetivo exercicio os afas-

Lamento em virtude de:

I - Ferias;

I1 - exercicio de cargo em Comissao ou equivalente em Orgaos
ou entidades dos Poderes municipais;

I11-participagao em programa de treinamento regulamente insti

‘r.ufdo;
IV —desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou munici
pal

V - casamento;

VI- prestagao de servigo militar;

V11— participacao em juri e outros servigos obr‘igatérios por
a5l

ViIT-missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afasta
mento;

IX - licenga;
a) a gestante, a adotante e a patermidade;
b) para tratamento de saude, ate dois anos;
) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissio

nal s
o) especial,
ARTIGO 113° — Contar-se-a aponas para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade : '
1 ~ 0 tenpo de servigo pflb]ir:o prestado a érg:éus federais,

estaduais ou a outros municipios; R
uRA Mo

. i % .
I ~ a licenga para tratamento de saude de pe Q’ﬁ\ da famﬁo :
o ‘;ﬂ;l’nﬂa )

S oda ’,_
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do servidor, ate sessenta dias;

I11 - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal, anterior ao ingresso no
servico pf.lblico municipal;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a

Previdencia Social ;

O tempo de servigo
deste artigo nao podera ser contado com quaisquer acrescimo

em dobro,

O tenpo em que o servidor esteve agposentado ou em disponibili
dade sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibi

lidade,

F vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomi tantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao ou

entidade dos Poderes da Uniao, do Estado ou do Municipio.
TITULO TV

Do Regime Disciplinar

CAPITULO T

Dos Deveres

Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuigoes do cargo;
11 - garantir lealdade a instituicao que servir;
T1T - observar as normas legais e regulamentares;
v cunprir as ordens superiores, salvo quando manifesta-

mente ilegais;
V - atender com presteza: :
a) o publico em geral, formecendo as informagoes reque
ridas;
b) a expedicao de certidoes requeridas par fesa de
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pessoal ou coletivo;

c)as requisicors para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecinento da autoridade superior as irregula-
ridades de que tiver ciencia em razao do cargo;

VI1- zelar pela economia de material e conservagao do patrimd
nio ]'u'llﬂ ico;

VIII-guardar sigilo sobre assuntos da repartigao, desde que
nan se comprometa o principio constitucional de transpa-'
rencia da administracao publica;

TX - manter conduta compativel com os principios da administra
Gao [".lt.’i'tl lica;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas e os colegas de trabalho

XIT- manter espirito de solidariedade e colaboragao no cumpri-
mento das atribuigoes;

XITI- representar contra a ilegalidade ou o abuso de poder;

X1V~ sugerir providencias ;

XV — submeter-ge aos exames medicos periédicos determinados

pela administracao.

§ ONICO - A representagao de que trata o inciso XIII sera encaminhada pe

la via hieramuica e obrigatoriamente apreciada pela autorida-
de superior contra a qual e formulado, assegurando-se a0  re—

presentado o direito de defesa.

CAPITULO I1

DAS PRO1BICOES

ARTIGO 115° - Ao scrvidor publico @ proibido:
I ~ ausentar-sc do servico durante o expediente sem previa

autorizagao do chefe imediato:

il - retirar, som prffrvj.a anu~ncia da autbridade competente,
qualguer documento ou objeto da repartigao;
I11 - recusar ¢ a documentos pflblicos;
IV - opor resistencia injustificada ao andame @"&’ to
STy

. ()
o ﬂGlhiﬂlh ] }
a // o = ?'_

O Processo ol execusao de servigo.
Poco Municipal «Dr. Buridas Cunhos
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V -~ coprter a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos
previstos em 1ei) o desemperho de encargo que seja de sua
compe tencia ou de seu subrodinado;

VI- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de ou-
trem, em detrimento da dignidade e do cumprimento da fun-
cao publica;

VII- ser‘propriﬁtérjo. diretor ou integrar conselho de empress

fornecedora ou que realize gqualquer modalidade de contra
to com o Mwlicipic:, salvo quando o contrato obedecer a
clausula uniformes;

VI1I- atuar como procurador ou intermediario Jjunto a reparti-'
¢coes publicas, salvo quando se tratar de beneficios pre-
videnciarios ou assistenciais, de parentes ate o segundo
grau e de C%mjugﬁ, companheiro ou companheira;

IX - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qual-
quer F‘F:pt:‘c*ir‘, em razao de suas atribui(;aes;

X - prabticar usura sob qualquer de suas formas;

X1 - proceder de forma desidiosa;

XIT- eometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do car
go que ocupa, exceto em si tuagoes de ermr'g%ncia ou tran-
sitorias;

X11T-utilizar pessoa ou recursos materiais na repartigao em
servigos ou atividades particulares;

XIV- atender prssoa na reparticao para tratar de assuntos par

ticulares ou alheios ao servigo.

CAPITULO 111
DA_ACUMULAGAO

- -

ARTIGO 116° — F vedada a acumilacao remunerada de cargos publicos, exceto
o

gquando houver compatibilidade de horarios.
L]

1 -~ a de dois cargos de professor;

11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-
filco;

TIT -~ & de dois cargos privativos de medico.

Fago Municipa! aDr. Eurides Cunhos (
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A proibicao de acumular estende-se a empregos e fungoes e
abrangr autarquias, empresaspublicas, sociedades de economia

mista e fundagoes mantidas pelo Poder Publico.

A acumulacao de cargos, ainda que legal, fica condicionada a

comprovagao da compativilidade de horarios.

ARTIGO 117° — 0O servidor nao podera exercer mais de um cargo em Comissao,

nem ser remunerado pela partici pagao em 6r‘g50 de deliberagao

coletiva.

CAPTTULO TV

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 118°-- 0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

ARTICO 119° -
§ 1e -
§ 20 _
§ 3° _

ARTIGO 120° -

exercicio irregnlar de suas atribuigoes.

A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou

culposo que resulta em prejuizo ao erario cu a terceiros.

A indenizacao de prejuizo causado ao erario podera ser liqui-

dado na forma prevista no artigo 53 desta lei.

Tratando-se de dano cansado a terceiros, respondera o servi-'!

dor perante a Fazenda Ptlb'lica, em ac_:ao regressiva.

A obrigagac de reparar o dano estende-se aos sucessores € con
tra eles sera executada ate o limite do valor da heranga re-

cebida,

A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

ARTIGO 121° - As sancoes civis, penais e administrativas poderé'o cumilar-se
sendo independentes entre si,
ARTIGO 122° — A responsabilidade civil ou administrativa do s
afastada no caso de absolvigao criminal que f 2 i
Poco Municipal «Dr. Euridar Cunhos 12 5. do *
Arv Fata My 2 oo ':‘/I Arial




ARTIGO 123° —

ARTTGO 124°

ARTIGO 125° —

§ UNTCO =

ARTIGO 126° -

ARTIGO 127° -

Pago Municipa! «Dr Furldes Cunhaos

- Na aplicagao das penalidades serao consideradas a natureza e

- 0 cancelanento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
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CAPTTULO V

DAS PENALIDADES

Sao penalidades disciplinares:

T - advertencia;

11 = suspensao:

111 - demissao;

IV - extingao de disponibilidade ou aposentadoria;
V.~ destituicao de cargo em Comissao;

VI - destituicao de fungao,

a gravidade da infragao cometida, os danos que dela prorierem
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou ate-'

nuantes e os antecedentes funcionais.

A advertencia sera aplicada por escrito nos casos da proibi-'
¢ao constante dos incisos I a V do artigo 115 desta lei e
de inobservancia de dever funcional previsto em Lei ou dela

decorrente,

Sera aplicado, tanbem, advertencia ao servidor que se recusar
a prestar os exames medicos periodicos exigidos pela adminis-

tracao.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagao das demais proibigoes
que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidades de demissio

nzo podendo exceder a noventa dias.

As prnalidades de advertencia e de suspensao terao seus regis
tros cancelados apés 0 decurso de tres e cinco anos, respecti
vamente, de efetivo exercicio se o servidor nao houver, nesse

periodo, praticado nova infracao disciplimar.

Fraena Dr Naminane Cunkha 28
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ARTIGO 128° — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

ARTIGO 129°

ARTIGO 130°

ARTIGO 131°

ARTIGO 132°

4w Foriclee Cinhios

1 - crime contra a administragao publica;
11 ~ abandono de cargo;

I1I - inassiduidade rabitual:

IV — improbidade administrativa;
% - insubordinagao grave em servigo;
V1 - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,

salvo em lr“gftima defesa prépria, ou de outrem;
VIT aplicacao irregular de dinheiro pfzblic:o;

VIIT - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio

municipal;

IX - corrupgao;

X - acumilagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publil
cas;
XI - transgressao dos incisos VI, XII do Art® 115 desta Lei

Verificada, em processo disciplinar, acumlagao proibida e

provada a boa-fé, 0 servidor optara por um dos cargos.

Provada a ma-fé, perdera, também, o cargo que exercia ha mais

tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

Na hipétesr.-? do parégr'afo anterior, sendo um dos cargos, em-

prego ou fungan excreida em outro orgao ou entidade a demissa

sor-lhe-a commicada,

A demissao nos casos dos incisos IV, VIIT e IX, do Artigo 128
implica a disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erari

sem prejuizo da agao penal cabivel.

Configura abandono de cargo a ausencia intencional do servi-'

dor ao servico, por mais de trinta dias consecutivos.

Entende.se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por vinte dias,

o periods de doze neses.
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ARTIGO 133° — 0 ato de imposicao da penalidade mencionara seimpre o fundamen-

to legal e a causa da sangao disciplinar.

ARTIGO 134° — As penalidades disciplinares serao aplicadas:
1 - Pelo Prefeito Municipal, nos casos de demisséo, extin-

cao de disponibilidade ou aposentadoria e suspensao '
pormais de trinta dias;
11 - Pelos Diretores de Departamentos nos casos de adver-

tencia ou de suspensao ate trinta dias.

§ 1° - Os superiores hierarquicos sao sempre competentes para aplica-

rem penas de atribuigoes de seus inferiores.

§ 2° _ Nenhum servidor podera delegar a subordinado a sua compet@ncia

de punir,

ARTIGO 135°- A demissao por infringencia dos incisos VI e IX do Artigo 115
desta lLei incompatibiljzaré 0 excservidor para nova investidura

em cargo ou fungao pﬁblica municipal pelo prazo minimo de cin-

cO Anns.,

§ UNTCD ~ Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor qud
far demitido por infringéncia dos Incisos I, IV e IX do Artigo

128 desta ILei.

ARTIGO 1369 - Sera extinta a disponibilidade do servidor gue houver praticadd

altividade falta punivel com demissao.

ARTICO 137° - A acao disciplinar pr@SCFPVQPé:
1 - Fm cinco anos, quanto as infracoes puniveis com Demis-

sao, extingao de disponibilidade e destituigao de car-'

po em Comissao;

I1 - FEm deis anos, quanto 2 Suspensao;
TET — Em cento e oitenta dias, quanto a advertencia.
N
§ 1° - 0O prazo de prescricao comeca a contar da data em que o fato se
tornou notorio.
RA
- Q)“(U M.".-p
§ 2° -  0Os prazos de prescrigao previstos na Lei Penal apl‘gim‘ge asq
- " abinet £
Paco Municipal «Dr. Eurides Cunhas /f? /i da i ti
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ARTIGO 139° -

ARTIGO 140° -
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infracoes disciplinares capituladas tambem como crime.

A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disci-
plinar, interrompe a prescricao, ate a decisao final proferida

por autoridade competente.

[nterrompido o cursn da prescrigac, esta recomegara a ser con-
rada, pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a

interrupgac.

TITULO V

Do Processo Disciplinar

CAPTTULO 1
Das Disposigoes Gerais

A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servigo
piblico ¢ obrigada a promover a sua apuracao imediata, median-
te sindicAncia ou processo administrativo disciplinar, assegu-

rada an acusado anpla defesa.

as sobre as irregularidades serao objeto de apuragao
e o enderego do denuncian-

As deninci
desde cue contenham a identificagao
te e sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade,
quanto o fato narrado nao configurar evidente infragao disci-'

plinar ou ilicito prnal, a denuncia sera arquivada por falta

d= objeto.

Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:

1 - Arguivamento do processo;

11 - Aplicagao de penalidade de advertencia ou suspensao
de ate trinta dias;

318 - abertura de inquérito administratfvo.

JRA
65\ ,“bﬁf
(i
o Qabiaste 0
o ‘A z

/- J_KF.
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ARTICO 141° — Senpre gque o ilicito praticado pelo servider ensejar a impo-
sigao de penalidade de susprnsao por mais de trinta dias, de-
missan, extingao de disponibilidade ou aposentadoria ou desti
tuicao de cargo em Comissao, sera cbrigatoria a instauracao

de processo disciplinar,

CAPITULO T1

DO AFASTAMENTO PREVENTTIVO

ARTIGO 142¢ — Como medida cantelar a fim de que o servidor nao venha a in-'
fluir na apuragao da irregularidade, a autoridade instaurado-
ra do inqu?*r*i to, sempre que julgar necessério, poder‘é ordenar
o afastamento de seu cargo, pelo prazo de ate sessenta dias,

sem prejuizo da remneragao.
§ UNICO ~ 0 afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, fim do
qual cessarao scus efeitos ainda que nao concluido processo.
CAPITULO ITT

Do Processo Disciplinar

ARTIGO 143° - O Processo Disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar res
ponsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio
de suas atribuicoes ou que tenha relagao imediata com as atrid

buigors do cargo em que se encontre investido.

ARTIGO 144° — O processo disciplinar sera conduzido por Comissao de inquér‘}_

to, composta de tivs servidores efetivos, designados pela !
antoridade competente, que indjcaré. dentre eles, o seu Pms_{
dente.

L ]
§ 1° - A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu

Presidente, podendo a designacac recair em um do

§ 2° - Nao podera participar da Comissao de sindic

Pace Municipal ¢ Fuvidey Cunbos
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rito parente do acusado, consangllineo ou a fim, em linha reta

ou por lateral, ate o terceiro grau.

ARTIGO 145° - A Comissao de inquerito exercera suas atividades com indepen-~

dencia e dimparcialmente, assegurado o sigilo necesario a

elucidagan do fato exigido pelo interesse da administracao.

ARTIGO 146° — O processo disciplinar inicia-se com a publicacio do ato de

constituigao da Comissao e conpreendera:

1 - Inqué rito Administrativo;
IT - Julgamento do feito.
SECAO 1

Do Inquéri to

ARTIGO 147° - O ir'lqu;‘ri to administrativo secra contr‘aditério, assegurado ao
acusadn ampla defesa, com a util 1zag§o dos meios e recursos

admitidos em direito,

ARTIGO 148° - O relatorio da sindicancia integrara o Inquérito Administrati-
vo como pega informativa da instrugao do processo.

§ ONICO - Na hipotese de o Relatorio e sindicancia concluir pela pr‘ética
de crime,a autoridade competente oficiara a autoridade polici-
al para abertura de ir:qur'ﬂr-]' Lo independentemente da imediata

instauragac do processo disciplinar.

ARTIGO 148° - O prazo para conclusao do inquerito nao excedera de sessenta
dias, contados da data da publ.icac;éo do ato que constituir a
Comissan, admitida uma prorrogagao por igual prazo,quando as

circunstancias o exigirem.

§ 1° — Sempre aue necessario, a Comissan dedicara tempo integral aos
seus trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto ate

a entrrga do Relatorio final.

§ 2° - As reunioers da Comissfo serdo registradas em At

dotalhar g5 deliberacoes adotadas.
Poco Municipal «Dr. Furides Cunhos 3
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ARTICO 1507 -

ARTICO 151°

ARTICO 152°

§ (NICO -

ARTIGO 153° —

ARTICO 1547 —

Prre Munirinal «r Eoridas Cunhos

— F asscpurado an scrvidor o direito de aconparihar o processo,

— As testemnhas serao intimadas a depor mediante mandado expedi

’ o / o 5
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Na fase do inquf"rim, a Comissao pmmoveré a tomada de depoi-
mento, acarcacors, invesligagors e dilignelas cabiveis, obje-"
tivando a coleta de provas, recorrendo quando nr—‘_-c.ﬂ:ssér‘io, !
a teenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucida-

C"-:].l v dos fatos.

presoalpente ou por intermedio de procurador, arrolar ou rein-
quirir testenunhas, produzir provas e contraprovas e formular

qursitos, guando se tratar de prova pericial.

O Presidente da Comissao poderé denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.

Sera indeferido o pedido de prova pericial guando a apmvag§0

do ato independer de conhecimento especial de perito.

dn pelo Presidente da Comissao, devendo a segunda via, con 0

ciente do interessado, ser anexada aos Autos.

Se a testenunha for servidor pL’Jb]]'CO, a expedigao de Mandato
sera imediatamente comunicada ao Chefe da Repartigao onde ser—

ve, com indicacan de dia e hora marcados para inquirigao.

O depoinento sera prestado oralmente o reduzido a termo nao

sendn licito a testenunha traze-lo por escrito.
As testemnhas scrac inquiridas separadamente;

Na hi[‘t.:'t“sf_“ de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,

proceder-se-a a acarcagao entre os depoentes.

Concluida a inquiricao das testemunhas, a Comissao promovera
o interrogatorio do acusado , observados os procedimentos pre-

vistos nos Artigos 152 e 153 desta Lei.
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§ L B Nos easos de mais de uan arusado, cada um deles sera ouvido se
paradamente o genpre gque divergirem em suas declaragoes  so-
hre fateos on cireunstancias sera promovida aca.magao entre

eles,

§ 29 — 0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedade inter
ferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe porem reinqui

las por intermedio do presidente da Comissao.

ARTICO 155° — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, pro-
;u'n"fa a autoridade conprtente que lhe seja submetido a exame
por junta medica oficial da qual participe pelo menos um medi

co psiquiatra.

§ (NICO - O incidente de sanidade mental sera processado em autc aparta
do e apenso ao processo principal, apés a expedigéo do laudo

pericial.

ARTIGO 156° - Tipificada a infragao disciplinar, sera elaborada a pegca de

instrugao do processo, com indiciagan do servidor.

§ 1 - 0 indiciado sera citado por mandato expedido pelo Presidente
da Comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez

dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartigao.

§ 29 _ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte
dias.
§ 32 - 0 prazo de defesa }'J()(.‘]"‘r‘é. ser prorrogado pelo dobro, para dilio

genecia refutadas, indispensaveis.

§ A9 _ o caso de recusa do indiciado em apor o cicnte na copia d=
citaghc o prazo para defesa centarsse=a dasdatazdeelarada em

termo proprio peto membro da Comissao que fez a citacao.

ARTIGO 1572 - O indiciado gu~ mudar de residencia fica obrigado car

a Comissao o lugar onds podera ser encontrado. A
8 3
- ALatinets °
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ARTIGO 158° - Achiondo-se o indiciade em lugar incerto ¢ nao sabi do, sera
citado por Edital, publicado em jornal de grande cireulagao

ne 1ocalidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar

drfrsa,

§ (nico ~ Na hipotese deste artigo, o prazo para a tefesa sera de quinze

dias, conbtado da ultima publ ic:-'jgﬂo do Edital.

ARTIGO 159° - Congiderar-se-a mwl o indiciado que, regularmente citado, nao

apresrntar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo dos Autos do Processo e

devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° — Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do

processo designara un defensor dativo.

ARTIGO 160 Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatorio minucioso
I ’

onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as

provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 19~ 0 relatorio sera senpre conclusivo quanto a inocencia ou res-'

sabilidade do servidor,

§ 2°_ Reconhecida a responsa bilidade do servidor a comissao indica-
ra o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como

as circunstancias agravantes ou atennantes.

ARTTIGO 1612 - O processo disciplinar, com o rel atorio da Comissao, sera subimg

tido a autoridade que determinou a sua jnstaur‘agfio, para julga

mento.,

SEGAO 11

Do Julpganento

"

ARTIGO 162° — No praza de trinta dias, contado do recebimento do processo,

a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

4 1¢ S0 a penalidade a sor oaplicada exercer a alcada da auporidade
Foce Funicipal «De Furidas Cunhos = = -,7)'
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instauradora dn proressn, este sera encaminhado a autoridade

competente, que decidirva om igual prazo.

§ 2e Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes, o julga
mento cabera a autoridade competente para imposigao da pena

mais grave.

§ 39 Se a penalidade prevista for a de demissao ou de extingao de
disponibilidade on aposentadoria, o julgamento cabera ao Pre-

{eito Municipal.

ARTICO 163° — 0 julgamento acatara o relatorio da Comissao de inquerito, sal

vo quandn contrarias as provas dos Autos.

§ UNICO - Quando o relatorio da Comissao contrariar as provas dos Autos,
a aitoridade julgadora podera, motivadamente agravar a penali-
dade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabi-

11dade

ARTICO 164° — Verificada a existencia de vicio insanavel, a autoridade julga
dora declarara a nalidade total parcial do processo e ordenara
a constituicio de outra Comissao para instauragao de novo pro-

COSS0.

§ 1¢ 0 julganento fora do prazo legal nao implica nulidade do pro-'

Ccrsso,

§ 2¢ _ A autoridade julgadora que de causa a pmscrigéo de que trata
0 pm'é prafo 29, do Artigo 137 desta l~i, sera responsabiliza-

da na forma do Cnp{tulu IV, do Titulo IV desta Lei.

ARTICO 165° - Extinta a punibilidade pola descricao, a autoridade julgadora
P : JUlg
determinara o regime do fato nos assentamentos individuais do
s~rvidor.

3

ARTIGO 166°¢ -Luandn A infracan cetiver, capitulada como crime, O Processo

disriplinar sera remetido ao Ministerio Publico para instaura

can da acan penal, ficando translado na repartig

Paco Muonicipo! «Dr Euridas Cunhos
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ARTIGO 167° — (0 gervidor que responde a processo disciplinar so podera ser

exonerade a pedido do cargo ou aposentado voluntariamente, apos

a conclusan do processo e o cumprimento da penalidade, caso !
aplicada.

ARTIGO 168° - Serao assepurados transportes e diarias:
| - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da

sede de sua reparticao; na condicao de testemunha, de
mmciado ou indicado;

11 - ans membros da comissao de irlquéri to e ao secretério,
aquaniddo obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos
para o realizagao de missao essencial ao esclarecimen

to dos fatos.

SEGAO TT1

Da revisao do processo

ARTICO 1692 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo,a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuns
tancias suscetiveis de justificar a inocencia do punido ou a

adequacao da penal idade aplicada.

§ 1° _ Em caso de falecimento, ausencia ou desaparecinmento do servi-'

dor, qualguier pessoa podera requerer a revisao do processo.

§ 2 _ No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera re-

querida pelo respectivo curador,

ARTICO 170°- No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente,

ARTICO 171° — A simples alegacan de injustiga da penalidade nao constitui
fundamento para revisan, que requer elementos novos, ainda nao

apreciados no processo originario,

ARTIGO 172° — O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Prefei-

to ou a au.'_-or'_i dacie r“qui valente que, se autorizar a reyjsao,en-

Originog Q processn r]nr-r‘lr\] inar. i

r(:\cr' P.*.-_,-'z L l"f‘] !D F' 'f'fﬂl. Cunhol (
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g

(NTCO

§ (NICO

ltl

mico

ARTTIGO 173°

ARTIGO 174°

ARTIGO 175°

ARTIGO 176°

ARTTGO 177°

al ¢l Frnidey Coanbins
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Recobinda a pelt ir.'_?-:"e-"'. o dirigente do or'gér_r ou enltidade providen-

ciara a constituican de comissan, na forma prevista no artigo

i

154 Aot Bads

A rovisan ooorrera Om Apenso ae processo originario.

Ha peticao inicial, o requerentie pedira dia e hora para a pro-

ducan de provas e inguirigao de testemunhas que arrolar.

A comissao revisora tera ate sessenta dias para conclusao dos
trabalhos, prorrogavel uma unica vez, por igual prazo, quando

as circunstancias o exigirem.

Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,

a ~ ,
as normas o os procedimentos proprios da comissao de inquerito

0 julgamento cabera:

1 - Ao Prefeito Municipal ,quando do processo revisto hou-
ver resultado penalidade de demissao, extingao de dis
ponibilidade ou aposentadoria ou destituigao de cargo
em comissao;

1 - Ao Diretor de Departamento ou autoridade equivalente
quando houver resultado penalidade de suspensao ou de

advertencia;

0 prazo para julgamento sera de ate trinta dias, contado do re-
cebipento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora

podera determinar diligencias.

Concluidas as dili pricias, scra renovado o prazo para julgamen-

to,

lulgada proocdente A rv‘vi.":-"w, srra declarada sem efeito a peng
lidads aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos,
exreto em orolagac a destituicao de cargo em comissao, hipotese

oM que ocorrera apenas a conversao da p enalidade em exoneragao




Prefeitura  (Alunicipal de Jaguariaiva  p;, a9

ESTADO DO PARANA

TITULO VI

Da sepuridade Social

CAPITULO T

Das Disposigoes Gerais

ARTICO 1782 - D MUuivi;:in.» mantera, mediante plano contributivo, o sistema
de seguridade social para o servidor pfjb] ico municipal e para

a familia,

§ UNTCO -~ lei especifica instituira o sistema de que trata o "caput" !

deste artigo para o qual contribuiraoc o Municipio e o servidon

CAPITULD 11

Dos Beneficios

Segao 1

Da Aposcntadoria
ARTICO 179° ~ O Servidor Pablicn Municipal sera aposentado:

] . por invalidez permanente, sendo os proventos integra-
j= auando decorrente de acidente em servigo, molestia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
rspecifiradas em 1ri, e proporcionais nos demais ca='
B0,

1T - comulaorianente, aos setenta anos de idade, com pro-
ventns proporcionais ao tempo de servigo;

ITT - voluntarianente:

a) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte

;"'*" [ e cinco anos, so mulher, com proventos proporcionais

o a esse Lempo;

N _,',.f/\-- c¢) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e

ans sessenta, s milher, com proventos pro jonais

\ Ao temmo de servico.

4l o L i -
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ARTIGO 1807
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A Lei mie trata o Artign 178 dispora, tambem sobre a aposenta-

doria em carpos on enpregos tenporarios.

O proventos da aposentadoria serao revistos, na mesma propor-
can @ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
anpvidores om atividade, sonrdo, t;mtﬁnh catendidos aos sﬁrvidg
s inal ivos quaisquer benef icios ou vantagrns posteriorments
conerdidos aos servidores em altividade, inclusive guando deCQL
rente da transfonmacao ou reclassificagao do cargo ou funcao

em gur o deu a gposentadoria;

0 beneficia da prnsac por morte corresponde a totalidade dos
vene inentos on proventos da servidora ou servidor falecido,
ate o limite estabrlecido na Lei a que se refere o artigo 178

deste Fstatulto observado o disposto no parégrafo anterior.

[ assegurada , para efeito de aposentadoria, a contagem reci-
proca do tempo de contribuicao na administragéﬂ p&blica.e na
atividade privada, rural e urbana, nos termos do disposto no

§ 20 do artigo 202 da Constituigao Federal.

SEGAO 11

Do Auxilio-Natalidade

- 0 auxilic-natalidade e devido a servidora por motivo de nasci+

mento de filho, em quantia equivalente ao valor do nivel ini-'
cial da tabela peral de vencimentos, inclusive no caso de nati

morto.

Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de cem

por cento.

~Nao seivdo a parturiente servidora, o auxilio sera pago ao conju

gr, desde que servidor publico.

™~

v Fuotdes Cunhpe
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SEGAO 111
Do Salario Familia

ARTIGO 181 — O salario-familia » devido ao servidor ativo, inativo, ou em
diagponibil idade, por dependente economica, em quantia equiva-

lente a einco por eento em valor do nivel inicial da tabela

peral de vencimento.

§ (N1CO Consideram-se dependente economico, para efeitos de per'cep(_;éib
de salario-familias
i - os filhos de qualquer condigac; inclusive os entea-'
dos, ate os dezoito anos, se estudante em curso se-'
cundario on superior, ate vinte e um anos ou, se in-
vélic‘ln, de qualquer idade;
1T - O wenor de dezoito anos que, mediante autorizagao ju
dicial, viver na companhia e as expensas do servidor;

ITT - A mae e o pai erVél.idDS, sem renda propria.

ARTICO 182° - Quando o pai e a mar forem servidores publicos o salario-fami-

lia srra pago a ambos, desde que vivam em comun.

SEGAO 1V

Da Licenga para Tratamento de Sande

ARTIGO 183° - Sera conecedida ao servidor licenga para tratamento de saude,
a pedido de oficio com base em pericia medica, sem prejuizo
rie enun pepny 1"!":1:;:11'-'.

ARTIGCO 184° - As licongas superiores a sessenta dias dependeraoc de exame de

servidor por junta medica oficial.

§ UNTCO — Considerade apto,em -['V‘r‘irtir_a mrdica, o servidor reassumira O

cxarcicio, sob pena de serem computados como falta os dias de

o

ALISAS TN 1AL

Para blopeinal «D Furdas Cunhas
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Da Licenca r acidente em Servico
b=

ARTIGO 185° - Sera licenciardo, com rem lrnFr'Eﬂqﬁr} integral, o servidor aciden-

tado em sorvicge,

ARTICO 186¢ - Confligura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido

pelo servidor e gque se relacione, mediata ou imediatamente, '
com o exercicio do carge.
§ ONICO -~ Fruipara-se ao acidente em scrvigo o dano:
P = decnrrente de agressao fisica sofrida e nao provocada
pele servidor no exercicio do cargo,
IT - sofrido no percurso da residencia ao trabalho e vice-

versa.

ARTICO 187° — O servidor acidentado em servigo, gue necessite de tratamento
repecializadn, deade que autorizado pelo Prefeito Municipal,'
mediante proposta de junta medica oficial, podera ser tratado
em instituigao privada, por conta dos cofres publicos, quando

incxistivom meios e recursos adequados em instituigoes publi-

cas.

wl !‘E E”D VI

Da licenga a Cestante, a Adotante e a Patermidade

ARTIGO 188° - Sera erneedida lieenca a servidora gestante, por cento e vinte
dine consecutivos, som prejuizo da remuneragao.

ARTICO 1892 - 4 licenca de aqur trata o artigo anterior & extensiva a servido
ra g adotar ou obtiver puarda judicial de crianga com ats !
~ig meons de idade.

ARTICO 190¢ — Para amamentar o proprio {ilho ate a idagic-' de seis meses, a '

servidora lactants tera dircito, durante a jormada diaria de '

trab=1ho, a uma hora de descanso, que podera ser da em

dois prriodos d- mpia hora.

: »
K“l /7 de r

Focn Munizipoe! o0 Burtdsr Cunhes
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ARTIGO 1919 — Sera concedida liecenga-patermidade ao servidor, por cinco '

dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao, a contar

da data do nascimento do filbo.

Do Auxilio-Funeral

ARTICO 192° - Sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, a familia de
servidor municipal falecido, em atividade ou aposentado, ou

A pemcoa gue prove ter feito despesas con o sepultamento, a

inporiancia cormspondente ao vencimento ou a renmuneragao )
menaal pereebida polo servidor.
§ UNICO - 0 pagancnto da inportancia a que se refere o "eaput!" deste ar
tigo, sera procedido mediante requerimento do interessado, '
1

funtados o atestado de obito » os docunentos comprobatorios

das despesas.

.

TIULO VII

DAS CONTRATAGQOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

ARTIGO 193¢ - Para atender necessidade tﬂmpor-éria de excepcional interesse
publico, podera haver contratagao de pessoal por tenpo deter-
minado. sob forma de contrato administrativo, cumpridas as se
guintes formalidades:
| - l't"’ﬁli:'.(\_f_}..':!(} do teste seletive, regsalvados os casos

de calamidads publica;

11 - contrato improrrogavel pelo prazo maximo de um ano,
vedada a recontratagao.
*
ARTICO 194¢ — [ vedado o desvio de fungao de pessoa contratada orma '

& . N
&va eretvil
o 4 9o r
. AAPretetn

Poce Municipal el Eurides Cunhos ¢
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autoridade conpetente .,

ARTIGO 195°

ARTIGO 186° —

ARTIGO 197¢ -

ARTICO 198° -

Poena BA e

P I

ESTADDY DO PARANA

e

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 de outubro.

Aos servidores, por exigencia de sua atividade ou por deter-
minncao lepal, serao fornecidos gratudtamente uniformes, em

mero de dois por ano, garantindo-se a reposicac em casos

-

justifieados, adequados as fungoes por eles exercidas, alem

dos materiais » ferrappntas para o trabalho.

Poderan sor instituidos os seguintes incentivos, alem dague-
lre jA previstos no Plano de Cargos Isolados, Carreira e !
Salarios:

i = prémios pela apresentagao de ideias, inventos ou !
trabalhos que favoregam o aumento da produtividade
~ a redugao dos custos operacionais;

Tl = concessao de medalhas, diploma de honra ao merito,

condrcoragao e rlogio.

As disposicoes constantes da presente lei aplican-se, no que
couber, #o Poder Legislativo, as autarquias e fundagoes publj

cne mmicipais, competindo ao seu presidente:

I . os atos de provimento de cargos publicos e de demig
aon de seus servidores;

1] - a detorminacgan de abertura de sindicancia ou de
processo administrativo, visgndo a apur-a;;ém de ir-
gl aridades verificadas no servigo administrati-

vo dn orgas ou entidade;

Fivirlor Mipnlins s
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ARTIGO 199° -

ARTIGO 200° -

ARTIGO 201°

§ UNICO o

ARTICO 202¢ —

§ UNTCO

ARTICGO P0ae

Pega Munipal

ESTADO DO PamAnA

T11 - A aplicacao, a scus servidores, das penas previs !
tas riesta leig

N = a decisan do processo de revisao.

Os prazos previstos nesta lei serao contados em dias corri-
dos, excluindo-se o dia do comego e jncluindb—se o do venci
mento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguin-
te, o prazo vencido emn dia em que nao haja expediente.

For motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica '
o1 p-ﬂ.ftic‘n, de sexo, de idade, de cor ou de estado civil,
nenhun servidor ;aodr?rii ser privade de qualquer de seus di '

reitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional cu exi-

mir-s~ do cumprimento de secus deveres.

Ao servidor publico municipal ¢ assegurado o direito a li-
vre associacao sindical e aos direitos dela decorrentes,
noe termos da legislagao estatutaria federal aplicaveis aos

sorvidores civia da Uniao,

O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites de

f'inidos em lei complementar federal.,

O Municipio podora conceder gratificacao, a titulo de remune

racao, a servidor publico federal, estadual ou de outro muni
cipio, colocado a sua dispogigao, sem onus para o orgao de '
origem, para atendimento de exigencias funcionais de interes

s da administracac municipal .

A gratificacan do que trata o “caput" deste artigo, nao pode

I

ph e auperior ans vensimentos pagos a servidor municipal

que sxsree atribuicoes iguais ou asseme lhadas.

(e instmenios do procuracao utilizados para recebimento de

diteitos a1 vantapens de servidores municipais terao valida-

e Fooiday TCunhos (

e




ARTIGO 204°

§ TINTCO

2057

ARTTGO

ARTICO 206°

AIRFTICO 207°

Ptace Memopol «Dr
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f~vendn ser renovados apos findo esse

e

per doys meses,

F W ‘n_’,}'ln' 1

THULO 1X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

servidores publicos municipais regidos pela CLT, Esta-

Os

tuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Parana e

suns alteracors e pela Lei Municipal n? 1053, enguadram-se
atomal icanente no disposto nesta Lei, respeitados os direi

tos adnquiridos.

0O atual Servidor Celetista, excepcionalmente, ters o prazo @

vinte dire , a contar da data desta Lei para coptar pelo

ey b ¢

nove Regine [hico adotado, sendo que, silenciando, o enqgua-

dramenio neste, sera automatico.

Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta lei
na servidores publicos municipais que adquiriram estabilida
de nos termos do "ecaput" do artigo 12 do Ato das disposigoes

Conslitucionais Transitorias da Constituigao Federal.

~ Ficam cxcluidos do estagio pmbatéri.o de que trata o artigo

vinte e dois deste Estatuto os servidores que, a data da pu

hlicacao desta Lei, ja atuem no Municipio ha, pelo menos, '

dris anos, desde gue no mesmo cargo ou em cargo de atribui-

Tl =]

some lhantes.

O grrvidor p"ﬂ'-.l jco municipal estavel gue, na data da publicg

rﬁ deste Estatuto, estiver a diSposjgﬁo de outro Poder, por]

teppo superior a um ano, podera requerer, no prazo de noveri—

ta dias

a ponma Phcia no Poder em que se encontra prestandog

sendo neste defini tivarente enguadr

SEIrvicos,

g
Gt inete

/}1:
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ARTICO 208° ~ Fnaquanto o Municipio nao tiver condigors de assegurar creche

Ao~ Tilhos de servidor publico, de zero a seis ancs de idade

podera conceder-1he auxil io-creche.

§ N1C0 -0 auxilio dr que trata o "caput" deste artigo sera eguivalen
{r a cinquenta por cento da mensalidade paga pelo servidor,

mediante conmprovacan anexa a requerimento.

ARTICO 209° - Continuario em vigor todos os dispositivos da Lei Municipal

ne 1052 gue instituiv o Plano de Cargos, Vene tmentos e gue !

den providencias, desde que nao prejudicados ou modificados'

prla presente lei,

ARPICO 2109 - Fica o Municipio de Jaguariaiva autorizado, a partir da pu-
blicanaAn desta lei, a depositar em conta corrente especifi-

L

aa . para Tormacan do sistema proprio de previdencia e assis-
fAricia, valores equivalentes a dezesseis por cento sobre a !
folihn de paganento dos servidores regidos por este Estatuto,

sendo:

I = ecito por cento, descontados da renuneracac do ser-
vidor;
11 - oito por cento, a titulo de contribuigao do Munici
pio.
§ UNICO - Os valores a qur se refere o Yeaput" deste artigo nao pode-

ran ser movimentados, salvo para aplicagac no mercado aberto

ARTICO 21192- O przscal do r:rnﬂ_ir-:tf‘“r'ir:\ Oblico manicipal sera re ido por !
. B I

rotatuto propric o, complemrntammente, polas disposicoes des

FPerrnn Municipnl «De Durides Curhiae
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—

RTIGO 2129 - Respoitado o limite de sessenta o cinco por cento possivel !

despender com o pagamento de Pessoal, conforme estabelece a
C.F. e desde que comporte a receita mensal efetiva do Mwair:_i_
pio, o Poder Execulbivo mantera e melhorara o nivel salarial’
dos seus servidores, nunca diminuindo-o em relagao ao vigen-

L~ 1o eorrente nes de novembro de 1992, salvo as situagoes !
Y J

apii referidas.

ARTIGO 213¢ - A data basica do funcionalismo municipal de Jaguari aiva & de
primeiro de jansire, sendo que todos os reajustes concedidos
no decorrer do exercicio, a partir dai , Serap a titulo de an
tecipagav salarial, ate a majoragfio efetiva, corrigidas as '

perdas por ventura ocorridas em relagao aos indices inflaciod’

narios.

ARTIGO 214° - O servidores regidos pela CLT, ate a adogao do Regime Esta-

tutiein, terao assegurados o recebimento do FGIS, guando das

neasions previstas na 1*";{i:’—‘-lﬂ<_j;ﬁﬂ Federal gue rege a materia,
ficandn o Municipio responsave | pelos d!*.;.rf"nmit,nas alusivos, '
Junto a C.E.F ou estabelecimento de crvdito onde deverao os

recolhimentos ser efetuados, com as corregoes legais obriga-

Lorias.

ARTICO 215° — © obrigatoria a emissao de carteira de trabalho especial ao
sorvidor publico Manicipal ativo e inativo, para identifica-

can pessoal o registro de sua vida funcional.

ARTIGO 216° Feta 101 entrara em vigor na data de sua pub]icagan, revoga-

das as disposi r::rmf‘."% e contrario.

p-’_}-‘.'f Mrie el D Furides Cunbios



