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LEI n°1008/1987

SUMULA: Autoriza a criacdo do Quadro
Proprio do Magistério Rural
Municipal de Jaguariaiva, Estado
do Parana, estabelecendo outras
providéncias, alem do que esta
previsto na consolidacdo das Leis
do Trabalho.

A Cémara Municipal de Jaguariaiva, Estado do
Parana, APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte,

LEI

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO )
) DO CAMPO DE APLICACAO E
DEFINICOES

Art.1° A presente Lei organiza o Magistério
Rural Municipal de 1° Grau, estabelece o Regime Juridico do Pessoal do
Magistério Rural Municipal vinculado a Administracdo do Municipio de
Jaguariaiva, Estado do Parana.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por
pessoal do Magistério:-

I - O conjunto de Professores, Especialistas de
Educacéo, que, nas unidades escolares e demais 6rgdos de educacdo, ministra,
assessora, planeja, programa, dirige, supervisiona, inspeciona, coordena,
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acompanha, controla, avalia e/ou orienta a educacdo do Municipio, assim como
0s que colaboram diretamente nessas funcdes.

Il - Professores - os servidores encarregados de
ministrar o ensino e a educacdo do aluno em quaisquer atividades, area de
estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar.

11 - Encarregados por atividades do Magistério,
aquelas inerentes a educacdo que executam tarefas de assessoramento,
planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacdo, acompanhamento,
controle, avaliacdo, orientacdo, inspecdo, direcdo e outras atividades respeitadas
as prescricdes contidas na Lei Federal n° 5.692/71 e Decreto Federal n°® 91.781
de 15/10/85.

Art. 3° O pessoal do Magistério, compreende as
categorias seguintes:-

| - Pessoal Docente;

Il - Pessoal Administrativo - Pedagdgico.

§ Unico Pertence ao Pessoal Administrativo
Pedagogico aquele que possuir qualificacdo para as fungbes de direcdo,
orientacdo, coordenacéo e outras no campo de educacao.

TITULO II
DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art.4° O Quadro Proprio do Magistério
compde-se de classes e niveis codificados nesta Leli.

Art.5° O Quadro do Magistério sera constituido
de Professores regularmente habilitados.

§ Unico Consideram-se habilitados para os feitos
desta Lei, os Professores detentores de Cursos de Magistério.

Art.6° O numero de fungbes classes do
Magistrado sera fixado, considerando-se o regime de trabalho as caracteristicas
e as necessidades do Sistema Municipal de Educacéo.

Art. 7°  Norma especial fixara, de dois em dois
anos, o numero de fungdo do Quadro Préprio do Magistrado Rural Municipal,
indispensaveis ao atendimento de compromissos do Municipio no
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desenvolvimento do Ensino de 1° Grau, quanto a provimentos por promocao e
acesso para efeitos de inclusdo na Lei Orcamentaria do Exercicio seguinte.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO E VACANCIA

Art.8° As fungbes do Quadro Proprio do
Magistrado sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias
fixadas em Lei.

8 1° S6 pode ocupar funcdo no Magistrado quem
satisfazer os seguintes requisitos:-

| - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - Ter idade minima de 18 anos, quando do sexo
feminino e 21 para o sexo masculino e maximo de 45 anos, até a data de
inscricdo do 1° concurso, ficando dispensado deste limite, os servidores publicos
municipais;

[l - Estar em dia com as obrigacdes e encargos
militares previstos em Lei;

IV - Estar em gozo dos direitos politicos;

V - Gozar de boa saude, comprovada mediante
inspecdo medica e 6rgdo oficial do Municipio, e de capacidade fisica para o
trabalho;

VI - Possuir habilitacdo para o exercicio do cargo;

VII - Ter boa conduta, nada que o desabone para
exer4cicio da profissao.

CAPITULO 11
DO CONCURSO

Art.9° A primeira investidura em cargo de
provimentos efetivo das atividades do Magistério Pablico Rural Municipal
efetuar-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos para novos
professores, Provas de Titulos para professores em exercicios.

Art. 10. Cabe ao oOrgdo competente do Poder
Executivo, a realizacdo de Concursos Publicos para o provimento de Funcdes do
Magistério Publico Rural Municipal.
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§ Unico Os concursos deverdo ser realizados
quando houver necessidade, pela ocorréncia de vagas e nos termos desta Lei e
regulamentos.

Art. 11. Das instrucbes para 0 concursos entre
outros elementos julgados oportunos, deverdo constar:

a) o limite de idade dos candidatos;

b) o ndmero de vagas a serem preenchidas;

c) o prazo de validade do Concurso.

Art. 12. E aprovagcdo em concurso ndo gera
direito a nomeacdo mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacéo
dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia por escrito.

8 1° Terd preferéncia para nomeacdo, em de
empate na classificacdo, o candidato ja pertencente ao Servico Puablico
Municipal e, havendo mais de um candidato nesta condicédo, prevalecerd o mais
idoso.

8§2° Se ocorrer empate de candidatos néo
pertencentes ao Servico Publico Municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

Art. 13. Observar-se-a na relagcdo dos concursos,
as seguintes normas:-

| - N&o se publicara Edital para provimentos de
qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo de validade do concurso anterior para
0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a
investidura.

Il- O Edital devera estabelecer o prazo de
validade do concurso e as exigéncias ou condigbes que possibilitem a
comprovacgdo, pelo candidato das qualificagcbes e requisitos constantes das
especificacOes da funcao;

[11 - Quando houver funcionario publico em
disponibilidade, ndo sera feito concurso publico para preenchimento de funcéo
de igual categoria devendo, se necessario, ser convocado o funcionario
disponivel;

IV - Encerradas as inscricbes para o Concurso
destinado ao provimento de qualquer fungéo, ndo se abrirdo novas vagas antes
de sua realizagéo.

TITULO 11l
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DAS CONTRATACOES, DA POSSE E DO
ENQUADRAMENTO

Art. 14. As contratacOes serdo feitas pelo Regime
de Consolidacéo das Leis do Trabalho (C.L.T.)

§ 1° A contratacdo obedecerd ao numero de vagas
existentes rigorosamente a ordem de classificagdo no Concurso atendido o
requisito de Aprovacdo em Exame de Saude.

§ 2° Os candidatos que obtiverem a classificagéo
até o limite do nimero de vagas, para cujo provimento tenha sido aberto
Concurso, serdo chamados mediante Edital, para escolher, na ordem da
respectiva classificacdo o Estabelecimento ou Unidade Escolar onde prestaréo
Servico;

§3° A falta de escolha de vagas na data
determinada, seja qual for o motivo invocado, importara em rendncia da mesma,
exceto em caso de doenca, devidamente comprovado.

8 4° Nao poderd ser contratado pela Prefeitura,
professores que j& pertencam ou estejam vinculados no Quadro do Magistrado
Estadual de Ensino. Somente poderdo desempenhar esta funcdo na area Rural
quando forem designados pelo Secretario de Estado da Educacdo e Cultura.

Art. 15. Posse € 0 ato de investidura em funcéo
do Quadro Préprio do Magistério Rural Municipal.

Art. 16. Tem-se por empossado o Professor, apos
a assinatura de um termo em que conste 0 ato que o0 contratou e 0 cCompromisso
de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢cdes do cargo.

§ Unico E essencial para validade do termo, que
ele seja assinado, ao menos, pelo nomeado e pela autoridade que der posse, e
mencione a exibicdo, dos documentos necessarios para o ato.

Art. 17. Sao componentes para dar posse:-

a) Secretaria Municipal de Educacao;

b) Diretor do Departamento Municipal de Ensino;
c) Inspetor Municipal de Educacao.

Art. 18. A posse deve retificar-se nos prazos
estipulados que serdo publicados através de edital.
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Art. 19. Nao se efetivado a posse por culpa do
nomeado, dentro dos prazos previstos, tornar-se-a sem efeito a contratacao.

Art. 20. A autoridade que der posse verificara,
sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condices legais para a
investidura.

CAPITULO I
_ DO ENQUADRAMENTO E DO PLANO DE
CLASSIFICACAO

Art. 21. Serdo enquadrados no Quadro Proprio do
Magisterio, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§1° Os integrantes do Quadro Proprio do
Magistrado em exercicio nas funcbes correspondentes, terdo enquadramento
compativeis as que estiverem ocupando na data da vigéncia desta Lei, desde que
atendam aos requisitos fixados quanto a escolaridades e habilitacdo para o
exercicio da profisséo.

8§ 2° Os concordados, apés 02 (dois) anos de
estagio probatdério em classe compativel com a formacao profissional e nivel
correspondente ao tempo de servico.

§ 3° Os professores ndo habilitados, que contem
com mais de trés (03) anos serdo enquadrados na classe e nivel inicial “P”,
perdurando esta condicdo sem promocdo ou outras vantagens, até que facam
Curso Normal Logos ou outros equivalentes, passando para a classe “PA”.

8 4° S¢ tera direito ao enquadramento automatico,
0 pessoal que contar com 02 (dois) anos ou mais, N0 momento em que passar a
vigorar a presente Lei.

8 5° Os concursados em estagio probatério, ficardo
nas mesmas condicBes da classe e nivel inicial “P” até que decorra o tempo de
02 (dois) anos, passando entdo para a classe de sua habilitacao.

Art. 22. As funcbes do Magistério integram series
de classe e niveis.

Art. 23. A carreira do Magistério fica assim
estruturados:-

8 1° A carreira inicial de Professor habilidade sera
a correspondente a classe “PA”;
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8 2° As classes s@o em numero de 05 (cinco), em
funcao de sua formacéo;

8 3° O Professor tera acesso a classe que lhe seja
compativel, somente apos o estagio probatério.

Art. 24. As classes serdo distribuidas da forma
seguinte:-

“P” - Professor sem habilitacdo e/ou em funcéo
Administrativa — Pedagogica;

“PA” - Professor com 2° grau sem Magistério e/ou
em funcdo Administrativa — Pedagogica;

“PB” - Professor com Magistério, Logos ou
equivalente e/ou em funcdo Administrativa — Pedagogica;

“PC” - Professor com Curso Superior em
licenciatura curta e/ou em funcdo Administrativa — Pedagogica;

“PD” - Professor com Curso Superior em
Licenciatura Plena e/ou em funcdo Administrativa — Pedagogica.

TITULO IV

CAPITULO I
DO VENCIMENTO

Art. 25. Os vencimentos e a carga horaria dos
ocupantes das fungbes dos Quadros Proprios do Magistério, obedecera ao Plano
de Classificacao de Fungdes constantes da Tabela do anexo | e anexo Il;

§1° Aos professores atuante em  funcéo
Administrativa - Pedagogica, sua remuneracdo sera de 20 (vinte) horas
semanais, segundo a sua classe e nivel;

8 2° O professor habilitado, atuante na Zona Rural,
que ministra aulas de 1° a 4° séries, tera um acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre seus vencimentos normais;

§ 3° Onde houver linha de o6nibus e transporte
coletivo os professores da Zona Urbana, que tenham que se deslocar para a Zona
Rural, para ministrar aulas ser-lhe-do concedidas passagens;

8 4° O integrante do Quadro Préprio do Magistério
Rural Municipal perdera o vencimento no dia em que faltar ao servico, sendo
passivo de adverténcia por escrito e, em caso de promocdo, sendo observado
este critério.
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CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 26. O exercicio é a pratica de atos proprios
da funcéo e tera inicio na data da posse.

§ Unico O inicio, a interrupcdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados em livro proprio no Departamento Municipal de
Educacéo e Cultura.

CAPITULO 11 ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 27. Estagio probatério € o periodo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio, em regéncia de classe ou em funcéo
Administrativa - Pedagdgica, a contar da data do inicio deste, durante o qual
serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do professor na funcéo
para o qual foi contratado.

§ 1° Os requisitos de que trata este artigo sdo os
seguintes:-

| - ldoneidade moral,

Il - Dominio metodolégico;

[11 - Dominio de contetdo;

IV - Pontualidade;

V - Assiduidade;

VI - Disciplina;

VII - Eficiéncia;

§ 2° Quando o servidor em estagio probat6rio ndo
preencher quaisquer dos requisitos enumerados no Paragrafo Primeiro deste
artigo, caberd ao Chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o
processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao interessado;

§3° Se no processo ficar comprovado o0 néo
preenchimento das condicbes do estagio probatério, o servidor sera exonerado,
sob proposta do chefe imediato.

8 4° Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o
paragrafo segundo deste artigo, deve o chefe imediato do servidor, em estagio
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probatorio, encaminhar ao seu superior hierarquico, até 60 (sessenta) dias antes
da conclusdo do prazo do estagio, relatério circunstancialmente sobre o
cumprimento de cada um dos requisitos previstos no Paragrafo Primeiro deste
artigo, podendo, se for o caso, ser determinado pela autoridade competente a
instauracdo do processo de que trata o Pardgrafo Segundo deste Artigo;

8 5° Sera dispensado do estagio probatério, por ser
considerado ja realizado, o integrante do Quadro Proprio do Magistério que
tenha sido estavel na administracdo do Municipio de Jaguariaiva.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art. 28. A promocao é o mecanismo de progresso
funcional do professor a classe imediatamente superior aquela a que pertence.

§ Unico A promogdo de classe obedecendo ao
disposto no artigo 24 desta Lei.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA

Art. 29. Transferéncia € a passagem do ocupante
de funcdo do Quadro Proprio do Magistrado de uma atividade para outra
correlata.

8§ 1° A transferéncia s6 podera ser feita para
funcdo do mesmo nivel de vencimentos;

§2° A transferéncia ocorrera em funcdo de
docente para funcdo administrativa - pedagogicas e vice-versa:

§ 3° A transferéncia de funcdo do docente para
funcdo administrativa — Pedagdgica obedecerd o critério de formacao
profissional para o cargo e a disponibilidade do docente.

8 4° O tempo de servico do professor transferido é
computado na nova ocorrer transferéncia, ap0s 2 (dois) anos de estagio
probatério.
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§ 5° Sé podera ocorrer transferéncia, apos 2 (dois)
anos de estagio probatorio.

CAPITULOVI
DA SUBSTITUICAO

Art. 30. Pode haver substituicdo, quando o titular
das fungbes do Magistrado entrar em gozo de licenca ou interromper o
exercicio, por prazo superior a 15 (quinze) dias.

§ Unico A substituicio depende de ato do
Departamento Municipal de Ensino, dando direito, durante seu exercicio, aos
vencimentos fixados em Lei, e durara enquanto subsistentes os motivos que a
determinam.

Art.31. As substituicOes serdo feitas
preferencialmente por professores da mesma unidade escolar ou de outras da
rede municipal de Ensino.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia da-se em consequéncia de:-
| - Exoneragéo;

Il - Demisséo;

[l - Transferéncia,;

IV - Remocéo;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento.

§ 1° A exoneracdo da-se por pedido por escrito, de
professor;

§ 2° A demisséo é aplicada como penalidade.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 33. Remocdo é a passagem de exercicio do
professor de uma para outra unidade escolar.
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8 1° A remocdo sera dada a pedido escrito, do
professor quando existir vaga na unidade escolar pretendida;

8 2° Quando a unidade escolar onde o professor
atua, for desativada.

Art. 34. Quando dois ou mais professores
pleitearem a mesma vaga para remocdo, serdo verificadas as seguintes
prioridades;

| - Professor com mais tempo de servico, que
estejam em locais mais distantes;

Il - Professores com  maior  qualificacdo
profissional.

Art. 35. Em caso de empate quanto ao tempo de
servico e titulos, o critério de desempate sera o da idade, tendo propriedades o
mais idoso.

TITULO V
DOS DIREITOS, VANTAGENS E
CONCESSOES

Art. 36. Sdo direitos especiais do pessoal do
Quadro Préprio do Magistério Municipal:-

| - Ter possibilidade de aperfeicoamento ou
especializacao profissional, em 6rgdos mantidos ou reconhecido pelo Municipio;

Il - Optar respeitadas as diretrizes gerais da
autoridade competente e 0 que estabelece a Lei Federal 5692/71, 0s processos,
métodos didaticos e aplicar no desenvolvimento da aprendizagem e avaliacao;

Il - Participar de planejamento de programas e
curriculos, reunides, conselhos de comissdes escolares de educacéo;

IV - Receber assisténcia técnica para seu
aperfeicoamento ou sua especializacéo e atuacéo;

V - Gratificag0es;

VI - Ajuda de custo para participacdo em cursos de
especializacdo e atualizacéo;

VIl - Compensacdo de despesas de viagem e
hospedagem a titulo de ajuda de custo, quando no exercicio de sua de sua
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funcdo, tiver que prestar servicos fora do territério municipal, mediante
autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 37. Na contagem de tempo de servico, para
todos os efeitos legais, sdo computados, como de efeito exercicio 0s
afastamentos em virtude de:-

| - Férias;

Il - Casamento até 08 (oito) dias;

11 - Luto por falecimento do conjugue,
descendentes, ascendentes e irmdos, até 03 (trés) dias;

IV - Jari outros servigos obrigatorios por Lei;

V - Convocacéo para estagio militar de oficiais da
reserva;

VI - O exercicio de mandato efetivo Municipal,
Estadual ou Federal;

VII - Licenca para tratamento de salde;

VIII - Licenca no caso de acidente de trabalho ou
em decorrer de doenca profissional;

IX - Licenga a gestante.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO

Art. 38. O afastamento do professor podera
ocorrer, alem de outras hipoteses previstas nesta Lei, nos seguintes casos:-

| - Para sua aperfeicoamento e especializacéo;

Il - Para comparecer a congresso e reuniao
relacionados com a atividade;

11 - Para cumprir missdo oficial de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos.

Art. 39. O professor sO podera ausentar-se do
Municipio, com ou sem 0nus para os cofres publicos, beneficiando-se do Artigo
anterior, com autorizacédo por escrito do Chefe do Poder Executivo Municipal,
ouvido o Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
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DAS FERIAS

Art. 40. As férias do professor sdo usufruidas no
periodo de férias escolares, ndo podendo ser inferior a 45 (quarenta) dispor ano,
dos quais, pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutiva, ap6s um ano de
exercicio.

Art.41. O pessoal da area administrativa —
pedagogica tera direito a 30 (trinta) dias consecutivo de férias anuais, que seréo
gozadas segundo escala laborada pelo chefe imediato, durante o periodo de
férias.

§ Unico Na&o é permitido acumular férias ou levar
em conta destas qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO V

Art. 42, Estabilidade € situacdo adquirida pelo
Professor apés o cumprimento de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, que lhe
garantem a permanéncia na funcéo dela s6 podendo ser exonerado em virtude de
falta grave ou circunstancia de forma maior devidamente comprovado.

§ Unico A estabilidade referida neste Artigo é
adquirida nos termos do artigo 492 a 500 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 43. Conceder-se-4 licenca ao pessoal do
Quadro Proprio do Magistério:-

| - Paratratamento de saude;

Il - Quando acidentado no exercicio de suas
aribuicoes;

Il - Para repouso a gestante;

IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

V- Por 01 (um) dia ao pai, em caso de
nascimento de filho, no decorrer da primeira semana de registros;

VI - Por 03 (trés) dias consecutivo, em caso de
falecimento de conjugue, filho ou outra pessoa da familia;
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VII - Por um (01) um dia, cada 12 (doze) meses
para doacdes voluntarias de sangue;

VIII - Por 02 (dois) dias consecutivo ou ndo para
alistamento militar;

IX - Pelo periodo de tempo em que tiver que
cumprir as exigéncias do Servico militar;

X - Para concorrer a cargo eletivo;

Xl - Para frequéncia a curso de aperfeicoamento
ou especializacdo, quando o interesse da Administracdo Municipal &€ compativel
com as fung6es do pessoal do Quadro Proprio do Magistério.

TITULO VI

CAPITULO |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 44, Disponibilidade é o afastamento do
integrante estavel do Quadro Préprio do Magistério em virtude de extingdo da
funcdo ou da declaracdo de sua desnecessidade, com vencimentos proporcionais
ao tempo de servico.

8§1° O integrante do Quadro Préprio do
Magistério, sera obrigatoriamente aproveitado na primeira vaga que ocorrer,
atendidas as condic¢des de habitacdo profissional e equivalente de vencimento;

8 2° O integrante do Quadro Préprio do Magistério
ficara em disponibilidade remunerada, quando tendo sido reintegrado nédo for
possivel na forma desta Lei, sua conducdo a funcéo anterior ocupada.

CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 45. O integrante do Quadro Proprio do
Magistério sera aposentado:-

| - Porinvalidez;

Il - Voluntariamente, apos trinta (30) anos de
Servigos;

[11 - Compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco
anos de idade;
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IV - No caso do inciso Il, o prazo é reduzido para
25 (vinte e cinco) anos de servicos para mulher;

V - No caso do Inciso I, o prazo ¢ reduzido para
mulheres.

8 1° A aposentadoria por invalidez sera sempre
precedida de licenca para tratamento de saude, por periodo inferior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando a junta medica formado por médicos do 6rgéo
parcial do municipio declarar a incapacidade definitiva para o servigo.

8 2° Os proventos da aposentadoria serdo sempre
reajustados nos mesmos percentuais dos reajustes concedidos nos mesmos
percentuais do Quadro proprio do Magistério em atividade.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Art. 46. Vencimento é a retribuicdo paga ao
integrante do Quadro Préprio do Magistério, pelo efetivo exercicio da funcéo
correspondente a classe fixada em Lei.

Art. 47. Havera tabela fixa do Quadro Préprio do
Magistério onde se enquadrarad o vencimento do Professor segundo sua classe.

Art. 48. Ressalvadas as permissdes contidas nesta
Lei, e outras previstas em Lei, a falta ao Servico acarretard desconto
proporcional ao vencimento mensal do professor.

8 1° Para este efeito, considerar-se-a obrigatorio
ao servico, além das atividades letivas propriamente ditas, 0 comparecimento a
reunibes e atividades para as quais o integrante do Quadro Préprio do
Magistério, tenha sido devidamente convocado, com antecedéncia nunca inferior
a 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 49. Para efeito de pagamento, apurar-se-a a
freqiéncia pelo preenchimento do Boletim de Freqliéncia, a que ficam
obrigadas, todos os que 0s que exercerem funcdo Quadro Proprio do Magistério.
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§ Unico Salvo casos expressamente previstos em
Lei, é vedado dispensar o pessoal do Quadro Proprio do Magistério do registro
de fregliéncia ou abonar faltas ao servigo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art.50. O integrante do quadro Préprio do
Magistério, com comprovada especializacdo, que atuar em salas especiais, terd
acrescimo, que atuar em salas especiais, tera acréscimo de 50% (cinqiienta por
cento) sobre seus vencimentos normais.

§ Unico Salario Familia - é assegurado ao
integrante do Quadro do Magistério Municipal, a percepcao de Salario Familia,
na forma da Lei n°® 4.266/63 e seus regulamentos.

CAPITULO V
DO QUINQUENIO

Art. 51. A cada cinco (05) anos de efetivo servico
prestado ao Municipio, integrante do Quadro Proprio do Magistério tera direito a
5% (cinco) por cento sobre os seus vencimentos, conforme Tabela anexo 1.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | )
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 52. O professor tem o dever de considerar a
relevancia social de suas funcdes, cabendo-lhe manter conduta moral e
profissional, adequada a dignidade do magistério, observando as normas
seguintes:-
| - Quanto aos deveres:-
a) cumprir as ordens dos superiores
hierarquicos;
b) manter espirito de cooperacdo e
solidariedade com os colegas;
c) utilizar processos de ensino que néo
afastem do conceito atual de Educacéo e Aprendizagem;
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d) incutir nos alunos, pelo exemplo, o
espirito de solidariedade humana, justica, cooperacdo mdtua, o respeito e o culto
aos simbolos nacionais, respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

e) empenhar-se pela educacéo integral do
educando;

f) comparecer ao estabelecimento de ensino
nas horas de trabalho ordinario que lhe darem atribuicbes e quando convocado
ao extraordinario, bem como as comemoracbes civicas e outras atividades,
executando os servicos que lhe competirem;

g) Surgir providencias que visem a
melhoria do ensino e ao seu aperfeicoamento;

h) Participar no processo do planejamento,
de atividades relacionadas com a educacgéo para o estabelecimento de ensino em
que atuar;

1) Guardar sigilo sobre os assuntos dos
estabelecimentos de ensino, que ndo devem ser divulgados;

J)  Freqlentar, quando designado, curso
instituido para aperfeicoamento profissional;

k) Apresentar-se decentemente trajado em
servi¢o ou com uniforme que for destinado para cada caso;

I) Proceder, na vida publica e privada, na
forma a dignificar sempre a funcédo publica;

m) Tratar com urbanidade as partes,
atendendo as sem preferéncia;

n) Zelar pela economia de material escolar
e didatico e pela conservacao do que for confiado a sua guarda e uso;

0) Providenciar para que esteja sempre em
ordem, no assentamento individual, sua de celebracdo da familia;

p) Levar ao conhecimento da autoridade
superior, irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou funcao;

q) Submeter-se a inspecdo meédica que for
determinada pela autoridade competente.

Il - Quanto as Proibicdes:-

a) Referir-se  desrespeitosamente,  por
qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da Administracao,
podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-lo de maneira
elevada, impessoal e construtiva do ponto de vista doutrinario e da organizagéo
e eficiéncia do servigo do ensino;
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b) Promover manifestacGes de apreco ou
desapreco dentro da Unido Escolar, ou tornar-se solidaria com a mesma;

c) Exercer comércio entre os colegas de
trabalho promover ou subscrever listas de donativos ou participar a usura em
qualquer de suas formas;

d) Retirar, sem prévia permissdo da
autoridade competente, qualquer documento ou material existente no
estabelecimento de ensino;

e) Receber comissbes, presentes e
vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicdes;

f) Cometer a outra pessoa, fora dos casos
previstos nesta Lei, o desempenho da funcédo que lhe compete;

g) Ministrar, sob qualquer pretexto, aulas
particulares a alunos sob sua regéncia, mediante remuneracao;

h) Aplicar penalidade ao educando, exceto
as de adverténcia e repressao;

1) Receber pessoas estranhas, durante as
aulas, sem autorizacdo do seu superior hierarquico;

J)  Ausentar-se da Unidade Escolar, sob
qualquer pretexto, durante o horario de trabalho;

k) Permanecer no corredor ou em outra sala
de aula de outro professor, durante seu horario de trabalho;

) Exercer atividade politico-partidaria
dentro da Unidade Escolar.

DAS PENALIDADES

Art.53. O pessoal do Quadro Proprio do
Magistério Rural Municipal, pelo ndo cumprimento dos seus deveres e
transgressao das proibicgdes, ficara sujeito as seguintes penalidades:-

| - Adverténcia;

Il - Represséo;

Il - Suspenséo;

IV - Destituigédo de funcéo;

V - Demisséo;

VI - Cassacéo de aposentadoria ou
disponibilidade.
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Art. 54. Na aplicacdo das penas disciplinares
serdo consideradas a natureza e gravidade da infracdo, os danos que dela
provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais do servidor.

Art. 55. Sdo cabiveis penas disciplinares:-

| - A de adverténcia — aplicada verbalmente em
caso de mera negligencia;

Il - A de repreensdo — aplicada por escrito em
caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em
falta que tenha resultado na pena de adverténcia;

11 - A de suspensdo — que ndo excedera de 90
(noventa) dias aplicada em caso de falta grave, de infracdo as proibicdes, e de
reincidéncia em falta que tenha resultado em pena repreensao;

IV - A de destituicdo — destituicdo de funcéo
aplicada em caso de falta de exacdo no cumprimento do dever, de benevoléncia
ou negligéncia contributiva para falta de apuracédo, no devido tempo de infracdo
perpetrada por outrem;

V - A de demissdo — sera aplicada nos casos de:-

a) Crime contra a administracdo Publica;

b) Abandono de cargo;

c) Incontinéncia publica e escandalosa,
vicios de jogos proibidos e embriagues habitual,

d) Crenca fisica em servicos contra servidor
e particular, salvo em legitima defesa;

e) Insubordinacdo grave em servico;

f)  Aplicacdo irregular dos dinheiros
publicos;

g) Revelagédo de segredo que se conhega em
razéo do cargo ou funcao;

h) Lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo
do patriménio do Municipio;

1) Corrupcdo passiva, nos termos da Lei
penal;

J) Transgressédo a qualquer das proibigdes
previstas no item Il letra “a” Art. 52, quando de natureza grave e se comprovada
ma-fe;

K) E nos demais casos expressos neste
Decreto Lei.
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8 1° Considera-se abandono de cargo a auséncia
ao servico sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos;

8 2° Sera ainda demitido o funcionario que durante
0 periodo de 12 (doze) meses, falta ao servico por 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa justificada;

§ 3° Entender-se-4 por auséncia ao servigo, com
justa causa, ndo somente a aquela autorizada na forma da legislacdo vigente,
como a que assim for considerada ap0s a devida comprovacdo em inquérito
administrativo, caso em que as faltas serdo justificadas apenas para fins
disciplinares;

8§ 4° O funcionamento suspenso perderd todas as
vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

CAPITULO 11
3 DO APERFEICOAMENTO E DA
ESPECIALIZACAO

Art. 56. Ficam institucionalizados como atividade
permanente do Departamento Municipal de Educagdo, o treinamento,
aperfeicoamento e especializacdo aos integrantes do Quadro Proprio do
Magistério Rural Municipal, tendo como objetivos:-

| - Incrementar a produtividade e criar condicGes
para o constante aperfeicoamento do ensino publico Municipal,

Il - Atualizar conhecimentos adquiridos para
melhorar qualificacdo do pessoal docente.

Art. 57. Compete ao Departamento Municipal de
Educacédo elaborar anualmente os programas de treinamento a tempo de se
prover, na proposta orcamentaria, os recursos dispensaveis a sua realizagéo.

Art.58. As atividades de treinamento serdo
programadas preferencialmente para as épocas de férias escolares respeitando-se
0 periodo destinado a estas.

Art.59. O treinamento tera sempre carater
objetivo e pratico e sera ministrado:-
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|- Sempre que possivel, diretamente pela
Prefeitura Municipal, utilizando servidores do seu quadro e recursos humanos
locais.

Il - Através da contratacdo de servicos com
entidades especializadas;

I11 - Mediante o encaminhamento do pessoal do
Quadro Proprio do Magistrado, as organizac6es especializadas, sediadas ou ndo
no Municipio.

Art.60. E dever inerente ao  professor,
diligenciar-se constante ao aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 61. O professor é obrigado a freqlentar
curso de aperfeicoamento ou de especializagdo, para 0s quais seja
expressamente designado ou convocado pelo Departamento Municipal de
educacao.

Art. 62. Indiquem-se nestas obrigacdes quaisquer
modalidades de reunido para os estudos e debates promovidos e reconhecidos
pelo Departamento Municipal de Educacao.

Art. 63. O Chefe do Poder Executivo Municipal
podera conceder auxilio financeiro para qualquer atividade em que ao seu
arbitrio, reconheca o interesse do aperfeicoamento ou especializacéo, tais como
viagens de estudos em grupo de professores, congressos, encontros, simpasios,
convengdes, publicacdes técnico cientificas ou outras atividades relacionadas ao
aperfeicoamento do pessoal do Quadro Proprio do Magistério Municipal.

CAPITULO 11
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL E DA
SUSPENCAO ESCOLAR

Art. 64. A orientacdo educacional € o integrante
do Quadro Proprio do Magistério, que tem a funcdo de prestar assisténcia ao
educado, individualmente ou em grupo coordenando, integrando os elementos
que exercem influéncia em sua formacdo, preparando-o para 0 exercicio de
operacéo de opcdes basicas.
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Art. 65. O Supervisor Escolar é o integrante do
Quadro Proprio do Magistério, que a funcdo de coordenar o planejamento da
escola, para que seja cumprida a finalidade da mesma.

§ Unico O Orientador Educacional e o Supervisor
Escolar, exercerdo seus respectivos cargos, obedecendo aos critérios de lotacéo
fixados pelo orgédo de Educacéo.

CAPITULO IV
DA DIREGAO DA ESCOLA

Art. 66. Diretor da Escola é o integrante do
Quadro Préprio do Magistério, que tem a funcdo da administrar e disciplinar a
escola, para que ela cumpra a sua finalidade.

Art. 67. O Diretor sera eleito na forma prevista
em Lei.

TITULOVIII
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO | )
DO ORGAO DA AGAO DICIPLINAR

Art. 68. O Conselho do Magistério € o 6rgdo de
acdo disciplinar do pessoal do magistério, cumprindo-lhe, em geral, velar pela
perfeita observancia dos preceitos desta lei, quer sob o aspecto ético, quer sob o
aspecto funcional.

SECAO |
DA COMPOSICAO DO MANDATO

Art. 69. O Conselho do Magistério &€ composto de
12 (doze) membros, todos professores do Quadro Proprio do Magistério
Municipal:

|- 4 (quatro) serdo indicados pelo Conselho
Municipal de Educacéo;

Il - 4 (quatro) serdo indicados pelo Departamento
Municipal de Educacéo;
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[11 - 4 (quatro) serdo indicados pela classe ou seu
drgao.

Art. 70. Os mandatos serdo todos de 01 (um) ano,
devendo ser renovado anualmente.

SECAO 11
DA COMPETENCIA

Art. 71. Compete ao Conselho do Magistério:-
| - Conhecer:
a) das infracdes, deveres e proibicdes;
b) das reclamacgbes sobre classificacdo em
CONCUrso;
c) das representacoes;
d) da organizacdo das listas de promogdes;

Il - Apurar Responsabilidades:
[11 - Organizar seu regime interno com o0
Departamento Municipal de Educacéo e Cultura.

TITULOIX
DA PRESCRICAO

Art. 72. Vetado

TITULO X i
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 73. O Municipio assegurara:

|- Os limites recomendados pelas normas
pedagogicas para lotacdo de alunos nas classes;

Il - Estimulo a vida associativa e recreativa dos
professores e integrantes do Quadro Proprio do Magistério Rural e Municipal.

Art. 74. Para os cargos administrativos de apoio a
educacdo e a cultura, serdo nomeados segundo o quadro de pessoal da
municipalidade, conforme as necessidades.
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Art. 75. Os integrantes do Quadro Proprio do
Magistério Rural Municipal, de que trata a presente Lei, ndo poderdo ser
desviados de suas func¢des de Educacédo, Cultura e Esporte.

Art. 76. Ocorrendo alteracdo dos valores dos
vencimentos e ou salarios para os funcionarios e/ou servidores das demais
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, serdo revistos, nas mesmas
proporgdes, os salarios do pessoal do Quadro Proprio do Magistério Rural
Municipal.

Art. 77. Os atuais professores habilitados, que
fazem parte do termo de coordenacdo financeira, convénio firmado entre esta
Administragdo Municipal e a Secretaria de Educacéo do Estado do Parand, seréo
integrados ao Quadro Proprio do Magistério Rural Municipal, com a
consequente adequacdo a sistematica da presente Lei.

Art. 78. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em
27 de novembro de 1987.

PEDRO IMAR MENDES PRESTES
Prefeito Municipal
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QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
ESTATUTO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS

ANEXO
Classe| Nivel Formacéao Prof./Habilitacéo Carga
Horéria
Auxiliar de Ensino sem habilitacdo e/ou em funcéo
P 02 Administrativa — Pedagogica. 20
Auxiliar de Ensino com 2° Grau, sem Magistério e/ou
PA 03 em funcdo Administrativa — Pedagogica. 20
Professor de 1° Grau, com Magistério, Logos ou
PB 04 equivalente e/ou em funcdo Administrativa — 20
Pedagdgica.
Professor Licenciado | (curta) e/ou em fungéo
PC 05 Administrativa — Pedagogica. 20
Professor Licenciado Il (Plena) e/ou em funcéo
PD 06 Administrativa — Pedagogica. 20




