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LEI N°1703/2007

SUMULA: Dispde sobre a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéaria de excepcional e relevante interesse publico,
nos orgdos da Administragdo do Poder Executivo,
conforme especifica.

Autoria: Poder Executivo Municipal

A Cémara Municipal de Jaguariaiva, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de
excepcional e relevante interesse publico o Poder Executivo, através de seus 0rgaos,
poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes, prazos e
regime especial previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - As contratagBes referidas pelo caput
deste artigo dar-se-&o sob a forma de contrato de regime especial.

Art. 2° Consideram-se como de excepcional e relevante
interesse publico as contratagGes por tempo determinado que visam:

| — atender a situagdo de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

11 — promover campanhas de salde publica que ndo
sejam de carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por
fato alheio a vontade da administracéo publica;

IV — atender as necessidades emergenciais de infra-
estrutura e servigos publicos essenciais, assim considerados 0s que ndo podem sofrerl
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interrupgédo, situacdo originada por fatos alheios a vontade administrativa,
principalmente os relacionados a salde, a educacdo, a seguranca publica e a protecdo do
patrimonio publico municipal;

V — admitir pesquisador e professor visitante e/ou
estrangeiro;

VI - atender ao suprimento de docentes e funcionarios
de escola na rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente lei
complementar;

VIl - atender ao suprimento de pessoal especializado
nas areas de saude, educacgéo e protecdo patrimonial, nas hipoteses previstas na presente
Lei Complementar;

V111 - realizar servicos emergenciais de conservagdo em
rodovias municipais;

IX — realizar pesquisas e levantamentos estatisticos de
campo;

X - realizar atividade de vigilancia e inspecéo,
relacionada & defesa agropecuéria, saude p e ambiental, no ambito dos respectivos
departamentos, para atendimento de situacbes emergenciais a estes ligadas ou de
iminente risco a satde humana, animal ou vegetal.

XI- pessoal técnico especializado ou operacional, para
realizacdo, elaboracdo e execucdo de projetos, servicos e obras decorrentes de termos
de cooperacdo, ajustes, convénios ou similar, com prazos determinados, seja decorrente
de acordo internacional ou de &mbito federal ou estadual, desde que se mantenha a
subordinagdo com a entidade publica contratante, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer outra area.

8§ 1°. A contratacdo de professores e de pessoal nas areas
a que se refere o inciso VII do artigo 2° seré efetivada exclusivamente para suprir a falta
de docente e servidores de carreira decorrente de ampliacdo da rede educacional,
aposentadoria, demisséo, exoneracédo, falecimento, afastamento para capacitacéo e nos
casos de licencas legalmente concedidas.

§ 2° A contratacdo decorrente de vacancia ou
insuficiéncia de cargos sera realizada pelo prazo suficiente a reestruturagéo e criagdo de
cargos ou mesmo pela sua ampliagéo e a consequente realizagdo do respectivo concurso
publico, ressalvados os casos em que inexistam candidatos habilitados por concurso
publico em vigéncia para 0s respectivos cargos.

Art. 3°. As contratacOes para suprir vagas deixadas por
professores afastados para capacitagdo ficam limitadas a um nimero méximo de dez
por cento do total de cargos de docentes de carreira constante do quadro de lotacdo da
instituigdo. )
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Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos
termos desta Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgacdo, inclusive em jornais de circulagéo local, prescindindo de concurso publico.

8§ 1° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana,
considerando-o apto para o exercicio da fungéo, objeto da contratacdo.

8§ 2° A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindira de processo seletivo.

8 3° Somente ocorrera a contratacdo baseada na alta
qualificacdo (notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional), na situagdo
prevista no inciso V, do artigo 2°, mediante a apresentacéo do titulo/diploma expedido
por Universidade de Ensino Superior devidamente credenciada e apta a tal, conforme
legislagéo para a matéria.

8§ 4° A definicdo de processo seletivo simplificado
devera ser regulamentada, no prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo da presente
lei, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivagdo da
necessidade das contratacoes;

I1- estabelecimento de critérios objetivos de julgamento
e avaliacdo, a serem estabelecidos no edital de convocagao;

I11- inexisténcia de critérios que dificultem a
recorribilidade das decisbes da comissdo de avaliacdo e julgamento, por parte dos
candidatos, bem como pelo controle externo e social.

V- vinculagdo as regras do edital e a classificacédo final
do certame.

8 5° O processo seletivo simplificado tera as suas
caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das contratagdes,
admitida sua natureza sumaria apenas para os casos de emergéncia e urgéncia.

Art. 5° As contratagbes serdo feitas por tempo
determinado, observando-se 0s seguintes prazos:

| — dez meses, no caso dos incisos | e 11 do art. 2°;
Il — doze meses, nos casos dos incisos I, 1V,V, VI, VII,
VI, 1X, X, Xl e XIl do art. 2°.

8 1° Permanecendo a necessidade que gerou a
contratacdo na forma da presente Lei, 0s prazos estabelecidos neste artigo poderéo ser
prorrogados por uma Unica vez e até o prazo previsto no contrato original, desde que,
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nédo ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos fixados pela alinea "b" do inciso IX, do
art. 27, da Constituicdo Estadual.

8§ 2° As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo
aditivo ao contrato inicial e encaminhadas para autorizagdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias do termo final de vigéncia do contrato e justificada a necessidade de sua
prorrogacao.

Art. 6° As contratagbes na forma da presente Lei
somente poderdo ser feitas com estrita observéncia do art. 137 da Constitui¢do
Estadual, bem como adequada aos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e
expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

8 1° O "caput” do presente artigo ndo se aplica para as
contratagcdes temporéarias vinculadas a convénio ou termo de cooperagdo com prazo
determinado, que contenha repasse de recursos para o pagamento do pessoal envolvido
nas atividades, e desde que a receita ndo integre a receita corrente liquida,
considerando-se apenas como gastos de pessoal o valor excedente ao considerado nos
planos de aplicacdo dos recursos objeto de convénios ajustes e termos de cooperagao.

8 2° As contratacbes deverdo ser solicitadas pelos
Diretores de Departamento, através de oficio dirigido ao Prefeito Municipal, contendo:

I — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da
contratagdo nos termos do inciso IX do art. 27 da Constitui¢ao Estadual;

Il — caracterizacdo expressa do prazo de realizacdo do
servico a ser executado nos termos desta Lei;

111 — peculiaridades relativas as fungcbes a serem
exercidas pelos candidatos a serem contratados na forma desta Lei, tal como suas
qualificacdes, carga horaria semanal ou numero de horas/aulas, salario e/ou
contraprestagdo, local da prestacdo do servico e possiveis necessidades de deslocamento
da sede e necessidade de pagamento de gratificacdes decorrentes da natureza da
atividade a ser desenvolvida;

IV - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a
disponibilidade dos recursos financeiros e orgamentarios necessarios as contratacoes;

V - pronunciamentos dos Departamentos de
Administracdo e Recursos Humanos, Departamento Financeiro, Departamento de
Planejamento, Procuradoria Juridica e Chefia de Gabinete da Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva:

a) O Departamento de Administragdo e Recursos
Humanos emitira informacdes técnicas sobre a funcdo a ser desenvolvida, salario e/ou
contraprestagdo bem como sobre a necessidade da contratacdo dentro do previsto na

presente Lei; A
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b) O Departamento Financeiro prestara informacgdo
sobre o impacto financeiro das solicitagcdes, bem como sobre a disponibilidade
financeira de recursos para a realizacdo das contratacdes solicitadas, em obediéncia as
disposigdes constitucionais;

c) O Departamento de Planejamento emitira informacoes
quanto ao Orcamento e Programacao.

d) A Procuradoria Juridica emitira parecer sobre a
confeccdo do Edital e demais formalidades legais para realizagao dos testes;

8 3° Os oOrgdos ou entidades contratantes deverdo
encaminhar ao Departamento de Administragdo e Recursos Humanos relatério
pormenorizado das contratacdes efetivadas para controle da aplicacdo do disposto nesta
lei e da forca de trabalho.

Art. 7° E proibida a contratagio, nos termos desta lei, de
servidores ja efetivos do quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da nulidade do
contrato, a infragdo ao disposto neste artigo importara na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em solidariedade
quanto a devolucédo dos valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia
deste.

Art. 8° A remuneracdo do pessoal contratado, nos
termos desta lei, sera fixada:

I — nos casos do inciso V, do art. 2°, em importancia ndo
superior ao valor da remuneracdo fixada para os servidores de final de carreira das
mesmas categorias, nos planos de retribuicdo e nos quadros de cargos e salérios do
Orgéo ou entidade contratante;

Il — nos casos dos incisos I, 11, 111, 1V, VI, VII, VIII, IX,
X, X1 e XII do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da remuneracgéo inicial
constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do servico
publico, para servidores que desempenham fungdes semelhantes, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢bes do mercado de trabalho;

I11 — no caso dos incisos IV, IX, XI do art. 2°, o valor da
remuneracao podera ser fixada por unidade produzida, desde que ndo extrapole o teto
fixado pelo inciso |1 deste artigo;

IV — gratificagdo por atividade especifica concedida aos
servidores publicos do 6rgdo ou entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual

esta sendo feita a contratacao; 5
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V - gratificacdo por assiduidade concedida aos
servidores publicos do 6rgdo ou entidade ocupantes de cargo similar aquele para a qual
esta sendo feita a contratacéo;

VI - abonos concedidos aos servidores publicos do
Orgéo ou entidade para a qual esta sendo feita a contratagéo.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei fica
vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratacéo.

Art. 10 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos
desta Lei os seguintes direitos:

| - afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e
irmao, por até 5 (cinco) dias;

c) licenga para tratamento de saude e acidente de
trabalho na forma da legislacéo previdenciaria aplicavel ao regime geral;

d) licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

Il — repouso semanal remunerado na forma da Lei
Federal n°® 605/1949;

I11 — adicional noturno;

IV — o direito de peticdo na forma prevista pelos artigos
146 a 152, da Lei Municipal n® 1.618/2004.

Art. 11 O direito de requerer prescreve nos prazos
previstos no art. 152, da Lei Municipal n°® 1.618/2004.

Art. 12 Sdo deveres dos contratados, na forma da
presente Lei, os incisos | e Il do art. 157, da Lei Municipal n® 1.618/2004.

Art. 13. Ao contratado na forma da presente Lei €
vedada a pratica de atos previstos no art. 158, da Lei Municipal n°® 1.618/2004.

Art. 14. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo

podera: 6
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I — receber atribuicbes, funcbes ou encargos ndo
previstos no respectivo contrato;

Il — ser novamente contratado com fundamento nesta
lei, antes de decorridos vinte e quatro meses do encerramento do contrato anterior.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste
artigo importard em nulidade do contrato sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

Art. 15. As infracOes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante averiguagdo sumaria apurada
mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de
conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 16. O contratado na forma da presente Lei
responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes,
aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei as prescricdes do artigo 166 e
seguintes, da Lei Municipal no 1.618/2004.

Art. 17. Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se
as seguintes penalidades:

| - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha
resultado na pena de adverténcia;

Il - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no
caso de incidéncia de qualquer das hipoteses previstas nos incisos do artigo 172, da Lei
Municipal no 1.618/2004.

§ 1° E motivo de rescisdo da contratacio, nos termos
desta lei, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo
justificado.

§ 2° E também motivo de rescisdo da contratacio, nos
termos desta lei, a nomeacéo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precério
ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca em
qualquer das esferas de governo.

Art. 18. O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a, assegurando-se 0 pagamento das verbas rescisorias, em especial 13°

7
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salario proporcional, férias proporcionais e férias quando a contratacdo for prorrogada,
ambas acrescidas do tergo constitucional.

| — pelo término do prazo contratual,
Il — por iniciativa do contratado.

§ 1° A extingéo do contrato, nos casos do inciso I, sera
comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

8 2° A extincdo do contrato, por iniciativa do o0rgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente & metade do que lhe caberia
até o término do contrato.

Art. 19 As contratacbes para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 27, da
Constituicdo Estadual, efetivadas anteriormente a publicacdo desta lei, terdo 120 (cento
e vinte) dias para se adequarem a este regime especial, sem redugdo da remuneracéo.

Art. 20. Efetivada a contratacdo autorizada por esta lei,
0 0rgéo responsavel encaminhara a respectiva documentagdo ao Tribunal de Contas do
Estado, para fins de registro nos termos do inciso Il do art. 75 da Constituicdo
Estadual.

Art. 21 A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere
direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no servigo publico municipal.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva, em 22
de Junho de 2007.

PAULO HOMERO DA COSTA NANNI
Prefeito Municipal



